CONFERENZA DEI SINDACI
DELL'AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA

Legge Regionale 25 ottobre 2016 n. 19

Verbale sintetico seduta del giorno 25 NOVEMBRE 2024 - presso Isola Rizza
(VR)

Oggi 25 novembre 2024, in prima convocazione alle ore 14,45 e in seconda convocazione alle ore
15,15 é stata convocata, con la nota prot. n. 190758/2024 la Conferenza dei Sindaci dei Comuni
compresi nellambito territoriale del’Azienda ULSS 9 Scaligera, che risultano presenti o assenti

come dal seguente prospetto:

COMUNE Presente/Assente Nominativo Funzione
AFFI ASSENTE

ALBAREDO D'ADIGE ASSENTE

ANGIARI PRESENTE GRASSI GIOVANNI VICE SINDACO
ARCOLE ASSENTE

BADIA CALAVENA ASSENTE

BARDOLINO ASSENTE

BELFIORE ASSENTE

BEVILACQUA PRESENTE ARZENTON MAURIZIO | VICE SINDACO
BONAVIGO PRESENTE GOBBI ERMANNO SINDACO
BOSCHI SANT'ANNA PRESENTE OCCHIALI ENRICO SINDACO
BOSCOCHIESANUOVA | ASSENTE

BOVOLONE PRESENTE POZZANI ORFEO SINDACO
BRENTINO BELLUNO ASSENTE

BRENZONE DEL ASSENTE

GARDA

BUSSOLENGO ASSENTE

BUTTAPIETRA PRESENTE MORETTO SARA SINDACO
CALDIERO ASSENTE

CAPRINO VERONESE ASSENTE

CASALEONE PRESENTE CAGALLI STEFANO SINDACO
CASTAGNARO ASSENTE

CASTEL D'AZZANO PRESENTE GUADAGNINI ELENA SINDACO
CASTELNUOVO DEL ASSENTE

GARDA

CAVAION VERONESE ASSENTE

CAZZANO DI ASSENTE

TRAMIGNA

CEREA PRESENTE FRANZONI MARCO SINDACO
CERRO VERONESE ASSENTE

COLOGNA VENETA ASSENTE

COLOGNOLA Al COLLI | ASSENTE

CONCAMARISE PRESENTE ZAUPA ANTONIO ASSESSORE
COSTERMANO ASSENTE

DOLCE' ASSENTE

ERBE' ASSENTE

ERBEZZO ASSENTE

FERRARA DI MONTE ASSENTE

BALDO

FUMANE ASSENTE




GARDA ASSENTE
GAZZO VERONESE PRESENTE NEGRINI STEFANO SINDACO
GREZZANA ASSENTE
ILLASI ASSENTE
ISOLA DELLA SCALA ASSENTE
ISOLA RIZZA PRESENTE CALO’ VITTORIA SINDACO
LAVAGNO ASSENTE
LAZISE ASSENTE
LEGNAGO PRESENTE ROBERTO DANIELI CONSIGLIERE
MALCESINE ASSENTE
MARANO DI ASSENTE
VALPOLICELLA
MEZZANE DI SOTTO ASSENTE
MINERBE ASSENTE
MONTECCHIA DI ASSENTE
CROSARA
MONTEFORTE ASSENTE
D'ALPONE
MOZZECANE ASSENTE
NEGRAR PRESENTE LIBERATI DANIELA ASSESSORE
PRESENTE PASINI FLAVIO SINDACO
NOGARA MASSIMO
NOGAROLE ROCCA ASSENTE
OPPEANO PRESENTE SOAVE GLENDA ASSESSORE
PALU' ASSENTE
PASTRENGO ASSENTE
PESCANTINA ASSENTE
PESCHIERA DEL ASSENTE
GARDA
POVEGLIANO ASSENTE
VERONESE
PRESSANA ASSENTE
RIVOLI VERONESE ASSENTE
PRESENTE RUGGERONI SINDACO
RONCA' LORENZO
RONCO ALL'ADIGE AFFI ASSENTE AFFI
ROVERCHIARA PRESENTE ISOLANI LORETA SINDACO
ROVERE' VERONESE ASSENTE
ROVEREDO DI GUA' ASSENTE
SALIZZOLE ASSENTE
SAN BONIFACIO PRESENTE MARZOTTO DEBORA ASSESSORE
SAN GIOVANNI ASSENTE
ILARIONE
SAN GIOVANNI ASSENTE
LUPATOTO
SAN MARTINO B.A. PRESENTE FURLANI GIULIO SINDACO
SAN MAURO DI ASSENTE
SALINE
SAN PIETRO DI PRESENTE SINDACO
MORUBIO VINCENZI CORRADO
SAN PIETRO IN ASSENTE
CARIANO
SAN ZENO DI ASSENTE
MONTAGNA
SANGUINETTO ASSENTE
SANT'AMBROGIO DI ASSENTE
VALPOLICELLA
SANT'ANNA ASSENTE

D'ALFAEDO




PRESENTE CAPPELLETTI MARCO | SINDACO
SELVA DI PROGNO ANTONIO
SOAVE ASSENTE
SOMMACAMPAGNA PRESENTE ZAMPIERI SILVANA ASSESSORE
PRESENTE DALLA VALENTINA SINDACO
SONA GIANFRANCO
SORGA' PRESENTE BEDONI PAOLA SINDACO
TERRAZZO PRESENTE VISENTIN ENRICO SINDACO
TORRI DEL BENACO ASSENTE
TREGNAGO PRESENTE SANTELLANI SIMONE | SINDACO
TREVENZUOLO PRESENTE TORSI EROS SINDACO
VALEGGIO SUL ASSENTE
MINCIO
VELO VERONESE ASSENTE
VERONA PRESENTE CENI LUISA ASSESSORE
VERONELLA ASSENTE
VESTENANOVA ASSENTE
VIGASIO ASSENTE
VILLA BARTOLOMEA PRESENTE TUZZA ANDREA SINDACO
PRESENTE SINDACO
VILLAFRANCA DI DALL’OCA ROBERTO
VERONA
ZEVIO PRESENTE CONTI PAOLA SINDACO
ZIMELLA ASSENTE

L’Ordine del Giorno ¢ il seguente:

1. Approvazione Verbali sedute 23/05/2024 -27/6/2024 - 22/08/2024- 28/08/2024;

2. Prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne: attuazione Protocolli di rete. Legge
regionale 23 aprile 2013, n.5 " Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza
contro le donne". DGR n. 863 del 15 giugno 2018;

3. Attivita aziendali di natura sociale svolte dall'Azienda Ulss 9 Scaligera su delega dei
Comuni: Provvedimenti.

4. Varie ed eventuali;

Presiede I'Assessora Luisa Ceni, delegata dal Sindaco del Comune di Verona, Presidente del
Comitato dei Sindaci del Distretto 1 Verona Citta e Distretto 2 dellEst Veronese.

La Presidente dopo i saluti istituzionali del Sindaco di Isola Rizza Vittoria Calo, verificato che non &
ancora stato raggiunto il numero legale propone di anticipare, per ottimizzare i tempi, la
discussione del punto 2 allO.d.G. che non prevede votazione in attesa di raggiungere il numero
legale con l'arrivo del Sindaco del Comune di Salizzole che ha informato del suo ritardo.

L’assemblea approva all'unanimita dei presenti la proposta della Presidente.

Punto n. 2 all'O.d.G.

Prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne: attuazione Protocolli di rete. Legge
regionale 23 aprile 2013, n.5 " Interventi reqgionali per prevenire e contrastare la violenza contro le
donne". DGR n. 863 del 15 giugno 2018.

Interviene: Presidente Ceni, dr. Leonardo Zoccante, dr.ssa Licia Giardina, dr.ssa Crisitina
Ferraccioli, dr. Emanuele Zullini

La Presidente Ceni riporta al’assemblea i contenuti della nota inviata dallAssessore Lanzarin ai
Presidenti delle Conferenze dei Sindaci, allegata al presente verbale, ad oggetto “Prevenzione e
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contrasto alla violenza contro le donne: attuazione Protocolli di rete. Leqgge regionale 23 aprile
2013, n.5 " Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza contro le donne". DGR n.
863 del 15 giugno 2018.

| Direttori delle 3 U.O.C. Infanzia, Adolescenza e Famiglia e Consultori Familiari del’lAULSS 9
Scaligera relazionano in merito alle iniziative ed ai modelli organizzativi sul tema presenti sul
territorio dei diversi Distretti.

Entra il Sindaco del Comune di Salizzole.

La lista dei Comuni presenti si aggiorna come segue:

COMUNE Presente/Assente Nominativo Funzione
AFFI ASSENTE

ALBAREDO D'ADIGE ASSENTE

ANGIARI PRESENTE GRASSI GIOVANNI VICE SINDACO
ARCOLE ASSENTE

BADIA CALAVENA ASSENTE

BARDOLINO ASSENTE

BELFIORE ASSENTE

BEVILACQUA PRESENTE ARZENTON MAURIZIO VICE SINDACO
BONAVIGO PRESENTE GOBBI ERMANNO SINDACO
BOSCHI SANT'ANNA PRESENTE OCCHIALI ENRICO SINDACO
BOSCOCHIESANUOVA | ASSENTE

BOVOLONE PRESENTE POZZANI ORFEO SINDACO
BRENTINO BELLUNO ASSENTE

BRENZONE DEL ASSENTE

GARDA

BUSSOLENGO ASSENTE

BUTTAPIETRA PRESENTE MORETTO SARA SINDACO
CALDIERO ASSENTE

CAPRINO VERONESE ASSENTE

CASALEONE PRESENTE CAGALLI STEFANO SINDACO
CASTAGNARO ASSENTE

CASTEL D'AZZANO PRESENTE GUADAGNINI ELENA SINDACO
CASTELNUOVO DEL ASSENTE

GARDA

CAVAION VERONESE ASSENTE

CAZZANO DI ASSENTE

TRAMIGNA

CEREA PRESENTE FRANZONI MARCO SINDACO
CERRO VERONESE ASSENTE

COLOGNA VENETA ASSENTE

COLOGNOLA Al COLLI ASSENTE

CONCAMARISE PRESENTE ZAUPA ANTONIO ASSESSORE
COSTERMANO ASSENTE

DOLCE' ASSENTE

ERBE' ASSENTE

ERBEZZO ASSENTE

FERRARA DI MONTE ASSENTE

BALDO

FUMANE ASSENTE

GARDA ASSENTE

GAZZO VERONESE PRESENTE NEGRINI STEFANO SINDACO
GREZZANA ASSENTE

ILLASI ASSENTE

ISOLA DELLA SCALA ASSENTE

ISOLA RIZZA PRESENTE CALO’ VITTORIA SINDACO
LAVAGNO ASSENTE
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LAZISE ASSENTE
LEGNAGO PRESENTE ROBERTO DANIELI CONSIGLIERE
MALCESINE ASSENTE
MARANO DI ASSENTE
VALPOLICELLA
MEZZANE DI SOTTO | ASSENTE
MINERBE ASSENTE
MONTECCHIA DI ASSENTE
CROSARA
MONTEFORTE ASSENTE
D'ALPONE
MOZZECANE ASSENTE
NEGRAR PRESENTE LIBERATI DANIELA ASSESSORE
PRESENTE PASINI FLAVIO SINDACO
NOGARA MASSIMO
NOGAROLE ROCCA ASSENTE
OPPEANO PRESENTE SOAVE GLENDA ASSESSORE
PALU’ ASSENTE
PASTRENGO ASSENTE
PESCANTINA ASSENTE
PESCHIERA DEL ASSENTE
GARDA
POVEGLIANO ASSENTE
VERONESE
PRESSANA ASSENTE
RIVOLI VERONESE ASSENTE
PRESENTE RUGGERONI SINDACO
RONCA' LORENZO
RONCO ALL'ADIGE AFFI ASSENTE AFFI
FOVERCHIARA PRESENTE ISOLANI LORETA SINDACO
ROVERE' VERONESE | ASSENTE
ROVEREDO DI GUA' ASSENTE
SALIZZOLE PRESENTE CAMPI ANGELO SINDACO
SAN BONIFACIO PRESENTE MARZOTTO DEBORA | ASSESSORE
SAN GIOVANNI ASSENTE
ILARIONE
SAN GIOVANNI ASSENTE
LUPATOTO
SAN MARTINO B.A. PRESENTE FURLANI GIULIO SINDACO
SAN MAURO DI ASSENTE
SALINE
SAN PIETRO DI PRESENTE SINDACO
MORUBIO VINCENZI CORRADO
SAN PIETRO IN ASSENTE
CARIANO
SAN ZENO DI ASSENTE
MONTAGNA
SANGUINETTO ASSENTE
SANT'AMBROGIO DI ASSENTE
VALPOLICELLA
SANT'ANNA ASSENTE
D'ALFAEDO
PRESENTE CAPPELLETTIMARCO | SINDACO
SELVA DI PROGNO ANTONIO
SOAVE ASSENTE
SOMMACAMPAGNA PRESENTE ZAMPIERI SILVANA ASSESSORE
PRESENTE DALLA VALENTINA SINDACO
SONA GIANFRANCO
SORGA' PRESENTE BEDONI PAOLA SINDACO




TERRAZZO PRESENTE VISENTIN ENRICO SINDACO

TORRI DEL BENACO ASSENTE

TREGNAGO PRESENTE SANTELLANI SIMONE | SINDACO

TREVENZUOLO PRESENTE TORSI EROS SINDACO

VALEGGIO SUL ASSENTE

MINCIO

VELO VERONESE ASSENTE

VERONA PRESENTE CENI LUISA ASSESSORE

VERONELLA ASSENTE

VESTENANOVA ASSENTE

VIGASIO ASSENTE

VILLA BARTOLOMEA PRESENTE TUZZA ANDREA SINDACO
PRESENTE SINDACO

VILLAFRANCA DI DALL’OCA ROBERTO

VERONA

ZEVIO PRESENTE CONTI PAOLA SINDACO

ZIMELLA ASSENTE

Effettuato I'appello e constatata la presenza del numero legale, la Presidente propone di passare
alla trattazione del punto n. 1 all’ O.d.G. ed a seguire del punto n. 3.

Ai sensi dell’'art. 8- comma 2. del vigente Regolamento della Conferenza dei Sindaci, le funzioni di
segretario sono svolte dal Sindaco del Comune di Selva di Progno.

Gli Assessori e i Consiglieri presenti sono tutti muniti di delega.

La Presidente, ai sensi dell’art. 8- comma 5 del Regolamento della Conferenza dei Sindaci,
designa due componenti della stessa alla funzione di scrutatore per le operazioni di voto: il
Sindaco del Comune di Isola Rizza ed il sindaco del Comune di Villafranca di Verona.

Punto n. 1 allO.d.G.

Approvazione Verbali sedute 23/05/2024 -27/6/2024 - 22/08/2024- 28/08/2024.

Interviene: Presidente Ceni.

Conclusa la votazione per consenso palese espresso per alzata di mano come sotto riportato:

presenti e votanti n. 33
voti favorevoli n. 33
voti contrari n. 0
astenuti n.o

La Presidente da atto che sono approvati allunanimita dei presenti i verbali delle sedute
23/05/2024 - 27/6/2024 - 22/08/2024 - 28/08/2024 e che nulla osta in merito.

La Presidente propone di passare al successivo punto all’'O.d.G.

Punto n.3 all'O.d.G.

Attivitd aziendali di natura sociale svolte dall'Azienda Ulss 9 Scaligera su delega dei Comuni:
Provvedimenti.

Entra il Comune di San Giovanni Lupatoto.
L’elenco dei Comuni presenti si aggiorna come segue:

COMUNE Presente/Assente Nominativo Funzione
AFFI ASSENTE
ALBAREDO D'ADIGE ASSENTE
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ANGIARI PRESENTE GRASSI GIOVANNI VICE SINDACO

ARCOLE ASSENTE

BADIA CALAVENA ASSENTE

BARDOLINO ASSENTE

BELFIORE ASSENTE

BEVILACQUA PRESENTE ARZENTON MAURIZIO | VICE SINDACO

BONAVIGO PRESENTE GOBBI ERMANNO SINDACO

BOSCHI SANT'ANNA PRESENTE OCCHIALI ENRICO SINDACO

BOSCOCHIESANUOVA | ASSENTE

BOVOLONE PRESENTE POZZANI ORFEO SINDACO

BRENTINO BELLUNO ASSENTE

BRENZONE DEL ASSENTE

GARDA

BUSSOLENGO ASSENTE

BUTTAPIETRA PRESENTE MORETTO SARA SINDACO

CALDIERO ASSENTE

CAPRINO VERONESE ASSENTE

CASALEONE PRESENTE CAGALLI STEFANO SINDACO

CASTAGNARO ASSENTE

CASTEL D'AZZANO PRESENTE GUADAGNINI ELENA SINDACO

CASTELNUOVO DEL ASSENTE

GARDA

CAVAION VERONESE ASSENTE

CAZZANO DI ASSENTE

TRAMIGNA

CEREA PRESENTE FRANZONI MARCO SINDACO

CERRO VERONESE ASSENTE

COLOGNA VENETA ASSENTE

COLOGNOLA Al COLLI | ASSENTE

CONCAMARISE PRESENTE ZAUPA ANTONIO ASSESSORE

COSTERMANO ASSENTE

DOLCE' ASSENTE

ERBE' ASSENTE

ERBEZZO ASSENTE

FERRARA DI MONTE ASSENTE

BALDO

FUMANE ASSENTE

GARDA ASSENTE

GAZZO VERONESE PRESENTE NEGRINI STEFANO SINDACO

GREZZANA ASSENTE

ILLASI ASSENTE

ISOLA DELLA SCALA ASSENTE

ISOLA RIZZA PRESENTE CALCO’ VITTORIA SINDACO

LAVAGNO ASSENTE

LAZISE ASSENTE

LEGNAGO PRESENTE ROBERTO DANIELI CONSIGLIERE

MALCESINE ASSENTE

MARANO DI ASSENTE

VALPOLICELLA

MEZZANE DI SOTTO ASSENTE

MINERBE ASSENTE

MONTECCHIA DI ASSENTE

CROSARA

MONTEFORTE ASSENTE

D'ALPONE

MOZZECANE ASSENTE

NEGRAR PRESENTE LIBERATI DANIELA ASSESSORE
PRESENTE PASINI FLAVIO SINDACO

NOGARA

MASSIMO




NOGAROLE ROCCA ASSENTE
OPPEANO PRESENTE SOAVE GLENDA ASSESSORE
PALU' ASSENTE
PASTRENGO ASSENTE
PESCANTINA ASSENTE
PESCHIERA DEL ASSENTE
GARDA
POVEGLIANO ASSENTE
VERONESE
PRESSANA ASSENTE
RIVOLI VERONESE ASSENTE
PRESENTE RUGGERONI SINDACO
RONCA' LORENZO
RONCO ALL'ADIGE AFFI ASSENTE AFFI
PRESENTE
ROVERCHIARA S ISOLANI LORETA SINDACO
ROVERE' VERONESE | ASSENTE
ROVEREDO DI GUA' ASSENTE
SALIZZOLE PRESENTE CAMPI ANGELO SINDACO
SAN BONIFACIO PRESENTE MARZOTTO DEBORA | ASSESSORE
SAN GIOVANNI ASSENTE
ILARIONE
SAN GIOVANNI PRESENTE GASTALDELLO
LUPATOTO ATTILIO SINDACO
SAN MARTINO B.A. PRESENTE FURLANI GIULIO SINDACO
SAN MAURO DI ASSENTE
SALINE
SAN PIETRO DI PRESENTE SINDACO
MORUBIO VINCENZI CORRADO
SAN PIETRO IN ASSENTE
CARIANO
SAN ZENO DI ASSENTE
MONTAGNA
SANGUINETTO ASSENTE
SANT'AMBROGIO DI ASSENTE
VALPOLICELLA
SANT'ANNA ASSENTE
D'ALFAEDO
PRESENTE CAPPELLETTI MARCO | SINDACO
SELVA DI PROGNO ANTONIO
SOAVE ASSENTE
SOMMACAMPAGNA PRESENTE ZAMPIERI SILVANA ASSESSORE
PRESENTE DALLA VALENTINA SINDACO
SONA GIANFRANCO
SORGA' PRESENTE BEDONI PAOLA SINDACO
TERRAZZO PRESENTE VISENTIN ENRICO SINDACO
TORRI DEL BENACO ASSENTE
TREGNAGO PRESENTE SANTELLANI SIMONE | SINDACO
TREVENZUOLO PRESENTE TORSI EROS SINDACO
VALEGGIO SUL ASSENTE
MINCIO
VELO VERONESE ASSENTE
VERONA PRESENTE CENI LUISA ASSESSORE
VERONELLA ASSENTE
VESTENANOVA ASSENTE
VIGASIO ASSENTE
VILLA BARTOLOMEA PRESENTE TUZZA ANDREA SINDACO
PRESENTE SINDACO
VILLAFRANCA DI DALL’OCA ROBERTO

VERONA




ZEVIO PRESENTE CONTI PAOLA SINDACO

ZIMELLA ASSENTE

Attivitd aziendali di natura sociale svolte dall'Azienda Ulss 9 Scaligera su delega dei Comuni:
Provvedimenti.

Intervengono: Presidente Ceni, Direttore Servizi Socio-Sanitari AULSS 9 Scaligera dr. Felice
Alfonso Nava, Direttore UOC Sociale dr. Maurizio Facincani.

Premesso che:

- con D.G.R. n. 1682 del 29 dicembre 2023 la Regione Veneto ha individuato gli obiettivi di salute e
di funzionamento dei servizi per I'anno 2024;

- tali obiettivi sono elencati in dettaglio nell'Allegato A della sopracitata deliberazione n. 1682/2023;
- in particolare l'obiettivo Q.6.T.1 del citato Allegato prevede quale indicatore la “Mappatura delle
attivitd aziendali imputate al bilancio sociale con indicazione della delega (obbligatoria o
facoltativa) e dei criteri di ribaltamento degli oneri sui Comuni e collaborazione alla definizione dei
contenuti del nuovo portale regionale e aziendale sezione servizi sociali”.

Rilevato che 'UOC Sociale dell’Azienda Ulss 9 Scaligera ha trasmesso, a seguito di un confronto
per la stesura dei 3 documenti con i Responsabili dei servizi territoriali distrettuali competenti e la
UOC Direzione Amministrativa Territoriale, all’Ufficio di Segreteria di ogni Comitato dei Sindaci di
Distretto il rispettivo prospetto delle attivita aziendali di natura sociale svolte dalla medesima
Azienda su delega dei Comuni.

Ricordato altresi che le deleghe affidate da parte dei Comuni sono sostenute dalla relativa quota
sociale approvata con il Bilancio di previsione annuale dai relativi Comitati dei Sindaci di Distretto.
Dato atto che 'Azienda ULSS 9 Scaligera ha presentato in ogni Comitato dei Sindaci il documento
delle attivita aziendali di natura sociale svolte dalla medesima Azienda su delega dei Comuni e
ricevuto il relativo nulla osta con relativa approvazione come segue:

« Comitato dei Sindaci Distretti 1 e 2 nella seduta del 13/11/2024;
o Comitato dei Sindaci Distretto 3 nella seduta del 13/11/2024;
¢ Comitato dei Sindaci distretto 4 nella seduta del 21/11/2024;

Considerato che, sulla base delle disposizioni regionali, di cui in premessa, per il raggiungimento
dell'obbiettivo Q.6.T.1 I'Azienda Ulss 9 Scaligera nella seduta odierna della Conferenza dei Sindaci
deve presentare agli amministratori presenti per condivisione i 3 documenti, uno per ogni Comitato
dei Sindaci di Distretto, che rappresentano le attivita a carico del bilancio sociale.

Tenuto conto che I'Azienda ULSS dovra poi trasmettere il presente verbale alla Regione Veneto
entro il 31 dicembre 2024;

Tenuto conto dell'illustrazione da parte della Presidente Luisa Ceni, del Direttore dei Servizi
Socio Sanitari Felice Nava e del Direttore Uoc Sociale Maurizio Facincani dell'argomento e nello
specifico dei 3 documenti che sono stati trasmessi ai Sindaci in allegato alla nota di Convocazione
della seduta odierna;

Alla fine dell’esposizione la Presidente propone di procedere con la votazione per appello
nominale per 'acquisizione del nulla osta da parte della Conferenza dei Sindaci ai 3 documenti che
descrivono per I'anno 2024 le attivita aziendali di natura sociale svolte dalla medesima Azienda su
delega dei Comuni;

Effettuata la votazione per appello nominale come sotto riportato:

presenti e votanti n. 34
voti favorevoli n. 34
voti contrari n.o0
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astenuti n.o0

La Presidente da atto che 'Assemblea approva all’unanimita dei presenti di recepire , esprimendo
il proprio nulla osta, i 3 documenti, uno per ogni Comitato dei Sindaci di Distretto, che descrivono
per 'anno 2024 le attivita aziendali di natura sociale svolte dalla medesima Azienda su delega dei
Comuni, che si allegano quali parti integranti al presente verbale.

La Presidente propone di passare al successivo punto all’'O.d.G.

Punto n. 4 all’'O.d.G.

Varie ed eventuali.

Intervengono: Direttore Generale AULSS 9 Scaligera dr.ssa Patrizia Benini, Sindaco Pasini.
Alle ore 17.00 la seduta e tolta.
Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue.

o Sitrasmette copia del presente provvedimento ai sensi dell’art. 14 del vigente regolamento
della Conferenza dei Sindaci:

e ad ogni Comune tramite PEC;

e e per la pubblicazione allAlbo Pretorio del’Azienda ULSS 9 Scaligera e sul sito internet
aziendale;

Isola Rizza (VR), 25 novembre 2024.

Il Segretario La President_e . _
Il Sindaco del Comune di Selva di Progno della Conferenza dei Sindaci
Marco Antonio Cappelletti Assessora del Comune di Verona
Luisa Ceni

All. 4
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Ulss 9 Scaligera - 2024 N. 0181150 - E 04/11/2024 -

REGIONE pr. VENETO )

giunta regionale

Data 30 ottobre 2024  Protocollo N° © X EAST Class: C.101.01.1 Prat. Fasc. Allegati N° /

Oggetto: Prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne: attuazione Protocolli di rete.
Legge regionale 23 aprile 2013, n. 5 “Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza contro le
donne”. DGR n. 863 del 15 giugno 2018.

Ai/Alle Presidenti delle Conferenze dei Sindaci

Loro Indirizzi

Gentili Presidenti,

il 25 novembre si celebrera la Giornata Internazionale per I’Eliminazione della Violenza sulle Donne
ufficializzata dalle Nazioni Unite nel 1999. E stata scelta la data del 25 novembre per commemorare la vita
e, soprattutto, il coraggio di tre sorelle: Patria, Maria Teresa e Minerva Mirabal, anche soprannominate
“mariposas”, ovvero farfalle, che hanno combattuto per la liberta del loro Paese. Durante gli anni gli anni ‘40
e “50, la Repubblica Dominicana, loro terra natia, era stretta nella morsa della dittatura e le tre sorelle furono
uccise perché non si tollerava che le donne occupassero uno spazio pubblico e politico.

La situazione purtroppo non & molto cambiata e, ancora oggi, alle donne non sono riconosciuti pari
diritti e pari opportunitd. La violenza contro le donne si colloca all’interno della logica di mancato
riconoscimento dei diritti'e delle peculiarita del femminile portato alle estreme conseguenze.

Tl motivo di questa lettera nasce dall’esigenza, oramai obbligata, di fare un salto di qualita nella
prevenzione e nel contrasto alla violenza contro le donne. In primis, questo salto di qualita deve avvenire nella
dimensione culturale e relazionale comunitaria restituendo ad ognuno di noi la responsabilita di vivere e
veicolare contenuti e atteggiamenti propositivi e utili per I’evoluzione culturale della mentalitd maschilista.

Al fine di rafforzare questo impegno comune, Vi chiedo cortesemente di dedicare una specifica seduta
della propria Conferenza dei Sindaci al tema della prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne al fine
di dare dimostrazione dell’impegno, anche da parte del Vostro livello istituzionale, su questo importante
argomento. Inoltre, in questa ottica Vi chiedo di approfondire anche il livello di attuazione e realizzazione dei
Protocolli di rete presenti sul vostro territorio e sottoscritti secondo quanto previsto dalla deliberazione di
Giunta regionale n. 863 del 15 giugno 2018.
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REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

L’input regionale in merito ai Protocolli di rete si pone in sintonia con i livelli che la Regione del
Veneto intende perseguire e sviluppare per il tramite delle proprie politiche:

e Promozione (in primis, il lavoro con le scuole);

e Prevenzione (il lavoro in rete con tutti gli attori che a vario titolo entrano in contatto con il
fenomeno della violenza contro le donne);

e Formazione (tra i destinatari, operatori sanitari e socio-sanitari, magistratura, avvocati...)

e Accoglienza, protezione cura e sostegno delle donne e dei/delle loro figlie/e minori (centri
antiviolenza e relativi sportelli presso anche le sedi universitarie, case rifugio, CUAV).

Il problema della violenza contro le donne si colloca a un livello di complessita e pervasivita rilevante.
Le possibili risposte devono quindi essere altrettanto complesse, articolate e multilivello: “Risposte complesse
per problemi complessi”. Riposte sistemiche e sistematiche che trovano nella collaborazione multi
professionale e multi istituzionale la creazione di un plus valore utile a innescare, in primis, dei cambiamenti
sociali e poi un diffuso e maggiore senso di sicurezza per le donne. Un senso di sicurezza che puo nascere solo
se le donne sentiranno nella vita di tutti i giorni una rete o meglio una “mente comunitaria coesa” in grado non
solo di contenere e proteggere ma di testimoniare i valori fondanti della parita, della solidarieta e della
partecipazione.

1l mondo inizia a cambiare se incominciamo a pensarlo in modo diverso.

Sicura della Vostra sensibilita e collaborazione Vi auguro buon lavoro.
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ELENCO DELLE ATTIVITA' DI NATURA SOCIALE SVOLTE DALL’AZIENDA ULSS SU DELEGA DEI COMUNI

AZIENDA ULSS 9 - Comitato 1 (ATS VEN_20 Verona)

Area Poverta e inclusione

Area Multiutenza

® Segretariato sociale
e UOC Sociale o staff al DSS

Area Dipendenze

Area Salute mentale

e Comunita alloggio Base (C.A.) relativamente alla gestione della quota sociale
e Comunita alloggio Estensiva (C.A. Est.) relativamente alla gestione della quota sociale

e Gruppo appartamento protetto (G.A.P.) relativamente alla gestione della quota sociale

Area Famiglia

e Attivita di sostegno alla genitorialita (attivita sociali a sostegno delle coppie di neo genitori)

Area Anziani

® Impegnative di cura domiciliari (nota: convenzione anno 2024)

e Centri sollievo (integrazione finanziamento)

Area Disabilita

® Servizio sociale professionale

e Trasporto sociale



Interventi per l'integrazione lavorativa
Centri diurni/altri servizi semiresidenziali a ciclo diurno/centri diurni estivi
Supporto all'inserimento lavorativo - SIL

Comunita alloggio per persone con disabilita - limitatamente alla gestione di aspetti di natura
economica

Comunita di tipo familiare per persone con disabilita
Gruppo Appartamento per persone con disabilita

RSA per persone con disabilita

Interventi vita indipendente

Contributi economici per attivazione di servizi

Sostegno socio-educativo scolastico (compreso il trasporto)
Sostegno socio-educativo territoriale o domiciliare

Assistenza domiciliare socio-assistenziale (SAD)



ELENCO DELLE ATTIVITA' DI NATURA SOCIALE SVOLTE DALL’AZIENDA ULSS SU DELEGA DEI COMUNI

AZIENDA ULSS 9 - Comitato 2 (ATS VEN_21 Legnago)

Area Poverta e inclusione

Area Multiutenza

e Segretariato sociale
e UOC Sociale o staff al DSS

Area Dipendenze

e Sostegno all'inserimento lavorativo (fase sgancio con connotazione sociale

Area Salute mentale

e Comunita alloggio Base (C.A.) relativamente alla gestione della quota sociale
e Comunita alloggio Estensiva (C.A. Est.) relativamente alla gestione della quota sociale

e Gruppo appartamento protetto (G.A.P.) relativamente alla gestione della quota sociale

Area Famiglia

® Servizio sociale professionale (compresa tutela legale minori)
® Sostegno socio-educativo territoriale o domiciliare

® Quota sociale per asilo nido aziendale

e Comunita educativa diurna (CED) e altre comunita diurne per minori
e Comunita educativa riabilitativa (CER)

e Altre comunita residenziali per minori

e Reti familiari

e Servizio per |'affido minori CASF

® Progetti affido familiare - rimborso

® Progetti servizio civile (universale e regionale)

e Contributi economici - per attivazione di servizi

e Attivita di sostegno alla genitorialita (attivita sociali a sostegno delle coppie di neo genitori)



Area Anziani

® Impegnative di cura domiciliari
e Sportelli tematici

e Centri sollievo (integrazione finanziamento)

Area Disabilita

® Servizio sociale professionale

e Interventi per l'integrazione lavorativa

e Centri diurni/altri servizi semiresidenziali a ciclo diurno/centri diurni estivi
e Supporto all'inserimento lavorativo - SIL

e Comunita alloggio per persone con disabilita - limitatamente alla gestione di aspetti di natura
economica

e Comunita di tipo familiare per persone con disabilita

® Gruppo Appartamento per persone con disabilita

e RSA per persone con disabilita

e Interventi vita indipendente

e Contributi economici per attivazione di servizi

® Sostegno socio-educativo scolastico (compreso il trasporto)

® Sostegno socio-educativo territoriale o domiciliare



ELENCO DELLE ATTIVITA' DI NATURA SOCIALE SVOLTE DALL’AZIENDA ULSS SU DELEGA DEI COMUNI

AZIENDA ULSS 9 - Comitato 3 (ATS VEN_22 Sona)

Area Poverta e inclusione

® Servizio sociale professionale

Area Multiutenza

e Segretariato sociale
® Prevenzione e sensibilizzazione
e UOC Sociale o staff al DSS

Area Dipendenze

e Sostegno all'inserimento lavorativo (fase sgancio con connotazione sociale)

Area Salute mentale

Area Famiglia

e Servizio sociale professionale (compresa tutela legale minori)

e Interventi per l'integrazione sociale dei soggetti deboli o a rischio
® Sostegno socio-educativo territoriale o domiciliare

e Comunita educativa diurna (CED) e altre comunita diurne per minori
e Comunita educativa riabilitativa (CER)

e Altre comunita residenziali per minori

e Case rifugio per donne e i loro figli

e Reti familiari

e Servizio per |'affido minori CASF

® Progetti affido familiare - rimborso

® Progetti di inclusione donne vittime di violenza

® Progetti giovani

® Progetti servizio civile (universale e regionale)

e Contributi economici - per attivazione di servizi



e Missione 5 Componente C2 Linea di Intervento 1.1.1 - Programma PIPPI

e Attivita di sostegno alla genitorialita (attivita sociali a sostegno delle coppie di neo genitori)

Area Anziani

® Servizio sociale professionale

e Impegnative di cura domiciliari

e Sportelli tematici

e Affido Anziani contributi economici

e Centri sollievo (integrazione finanziamento)

Area Disabilita

e Servizio sociale professionale

e Trasporto sociale

e Interventi per l'integrazione lavorativa

e Centri diurni/altri servizi semiresidenziali a ciclo diurno/centri diurni estivi
e Supporto all'inserimento lavorativo - SIL

e Comunita alloggio per persone con disabilita - limitatamente alla gestione di aspetti di natura
economica

e Comunita di tipo familiare per persone con disabilita
e Gruppo Appartamento per persone con disabilita

® RSA per persone con disabilita

e Interventi vita indipendente

e Contributi economici per attivazione di servizi

e Sostegno socio-educativo scolastico (compreso il trasporto)



