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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.1343 DEL 24/12/2024

Il Direttore Generale delllAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V.n. 28 del
26/02/2021, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELL'AREA SANITA' — RIDETERMINAZIONE
PER L' ANNO 2022 E 2023 A SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 23/01/2024 E
QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA PER L’ANNO 2024.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende procedere alla rideterminazione dei Fondi contrattuali per
la Dirigenza Area Sanita per I'anno 2022 e 2023 a seguito della sottoscrizione del CCNL 23/01/2024 e alla quantificazione
provvisoria degli stessi per I'anno 2024.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
Premesso

- che dal 1° gennaio 2017 é stata costituita con L. Regione Veneto n. 19/2016 I'Azienda Ulss 9 Scaligera
derivante dall’accorpamento nella ULSS 20 di Verona delle disciolte Ulss n. 21 di Legnago e n. 22 di
Bussolengo;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n.669 del 24/06/2022 sono stati determinati in via provvisoria i
fondi contrattuali per 'anno 2022 della Dirigenza dell’Area Sanita; la suddetta deliberazione e stata certificata
dal Collegio Sindacale in data 20/06/2022;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n.1127 del 10/11/2023 sono stati determinati in via provvisori i
fondi contrattuali per 'anno 2023 della Dirigenza dell’Area Sanita; la suddetta deliberazione é stata certificata
dal Collegio Sindacale in data 11/12/2023;

Considerato che in data 23/01/2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2019 — 2021;

Visto il DL. 25 maggio 2017 n. 75, art.23, comma 2 che recita: “....omissis.... a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A
decorrere da tale data I'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015 n. 208 & abrogato (riduzione dei fondi in
proporzione della riduzione del personale)";

Visto lart. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella Legge
11/02/2019, n. 12, il quale prevede che: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
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2001, n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico”;

Considerate le disposizioni del Decreto Regionale n. 50 del 26.04.2021 relativamente all'art.11, comma 1, del
Decreto Legge 30.04.2019, n.35 convertito nella Legge 25.06.2019, n.60 e s.m.i. (conversione in legge del c.d.
“Decreto Calabria”) secondo cui a decorrere dal 2019 il limite definito dall’art. 23, comma 2, del d.lgs 27 maggio
2017, n.75, é adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore pro-capite, riferito
all’'anno 2018 e che, per gli anni 2022, 2023 e 2024, tenuto conto dell’'andamento del personale in servizio, tale
incremento non e stato valorizzato;

Preso atto di quanto disposto nell’Accordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda
e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in data 18.09.2017, su trasferimento di personale e
di risorse;

Vista la comunicazione di Azienda Zero prot. 25244 del 12/09/2022 (ns. prot. 181067 del 12/09/2022)
contenente gli importi di riduzione dei fondi della dirigenza Area Sanita per I'anno 2022 e che con tale riduzione
'ammontare della riduzione complessiva entra a regime;

Considerato che nella determinazione dei Fondi si & tenuto conto delle riduzioni previste dall’art. 6 bis del D.lgs
165/2001, relative all’'esternalizzazione dei servizi di supporto guardie di anestesia, pneumologia, pronto
soccorso urgenze/emergenze, ostetricia e ginecologia e di pediatria presso gli ospedali di Legnago,
Bussolengo, Villafranca e San Bonifacio;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla determinazione dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita
per 'anno 2022 e 2023 per effetto della sottoscrizione del CCNL del 23/01/2024 e alla quantificazione
provvisoria per lI'anno 2024 secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella Relazione Tecnico
Finanziaria allegata;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione dei fondi contrattuali del personale
dirigente dell’Area Sanita a seguito dell’applicazione del CCNL del 23.01.2024 per gli anni 2022, 2023 e per la
determinazione provvisoria degli stessi per I'anno 2024 cosi come definita dal’'UOC Gestione Risorse Umane;

Vista altresi la prescritta Certificazione di contabilita economico-finanziaria espressa dal Collegio Sindacale in
data 18/12/2024;

Dato atto che i suddetti fondi rispettano il vincolo di cui al citato art. 23 del D.Lgs n.75/2017 e che le risorse di
Cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici dei Bilanci delle
rispettive annualita;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15, il D.Igs 27 ottobre 2009, n. 150, la Legge 30 luglio 2010, n.
122 e s.m.i., la Legge 6 agosto 2008, n. 133, la Legge 28 dicembre 2015 n.208, il D.Ilgs 27 maggio 2017, n.75,
il D.L. n.135 del 14/12/2018 convertito in data 11/02/2019 nella Legge n.12 e la Circolare del Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012, n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione
decentrata;

Dato atto che si dovra provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nelle forme di legge e all'invio
dello stesso alle rappresentanze aziendali delle OO.SS. dell'area di riferimento;

Per quanto sopra esposto, si ritiene opportuno procedere alla rideterminazione dei Fondi contrattuali per
I'anno 2022 e 2023 per la Dirigenza dell’Area Sanita a seguito della sottoscrizione del CCNL 23/01/2024, e alla
guantificazione provvisoria degli stessi per l'anno 2024 e, conseguentemente, proporre il seguente
provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
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IGERA

Vista I'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e
regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza,;

DELIBERA

1) di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che in questa sede si intende integralmente
richiamato;

2) di determinare la consistenza dei Fondi contrattuali per la dirigenza Area Sanita per effetto dell’applicazione
del CCNL triennio 2019- 2021 sottoscritto il 23.01.2024 per gli anni 2022 e 2023 e di quantificare, in via
provvisoria, la consistenza degli stessi per I'anno 2024 secondo gli importi di cui alla relazione tecnico
finanziaria che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di dare atto che la modalita di determinazione degli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati
nella relazione tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4) di precisare che l'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti
negli appositi conti economici dei Bilanci delle rispettive annualita;

5) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nelle forme di legge e all'invio dello stesso alle
rappresentanze aziendali delle OO.SS. dell'area di riferimento.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Personale Dirigenza AREA SANITA’

Relazione illustrativa tecnico ~ finanziaria ai sensi dell 'art. 40, comma 3-sexies, D, Lgs. n 16572001 ¢ in
conformita alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell'Economia e Finanze

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONNESSA ALLA RIDETERMINAZIONE DEI
FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2022 E 2023 A SEGUITO DELLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 23/01/2024 E QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA
DEGLI STESSI PER L’ANNO 2024 — DIRIGENZA AREA SANITA'.

PREMESSA

It Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 23 gennaio 2024 per il triennio
normative ed economico 2019-2021 per la Dirigenza Area Sanita, ha confermato le modalita di
costituzione e utilizzo dei tre Fondi aziendali di cui agli artt. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019 con le
modifiche ed integrazioni di cui agli artt.72, 73 e 74 del CCNL 23/01/2024.

Nel capo IV negli articoli 72, “Fondo per la retribuzione degli incarichi’, 73, “Fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavore” e 74 “Fondo per la retribuzione di risultato” sono contenute
le fonti di finanziamento dei fondi in parola. E' confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi
degli artt.72 e 73 (fondo per la retribuzione degli incarichi e per la retribuzione delle condizioni di
lavoro) non risultino nellanno di riferimento del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporaneamente spostate nel fondo dell’art.74 (fondo per la retribuzione di risultato), ove peraltro
non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di pertinenza dall'anno successivo.

Nella determinazione dei fondi si & tenuto conto di quanto previsto nel verbale della
Contrattazione Integrativa siglato in data 19.08.2021 per fapplicazione dellart.95 comma 9 del
CCNL 19/12/2018. In tale accordo si & concordato di ridurre stabilmente le complessive risorse di
cui ai commi 2 e 3 dell'art.95 Cenl 19/12/2019 (Fondo retribuzione di risultato) nella misura del
30% ( euro 1.407.679,67) incrementando di un imparto corrispondente le risarse di cui allart.94

(Fondo retribuzione degli incarichi).

Per la determinazione dei fondi si & tenuto conto, inoltre, di quanto previsto dall'art. 23, ¢. 2
del D.Lgs. 75/2017 che stabilisce che “‘Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, Ja qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, de! decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre

2015, n. 208 é abrogalo...”.

Per effetto di tale disposizione quindi, l'anno 2016 rappresenta il limite di spesa che a
partire dalla determinazione dei fondi aziendali dall'anno 2017 non pud essere superato.

Si evidenzia tuttavia che I'art. 11, comma 1, letta del D.L. 14 dicembre 2018 n. 135
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convertito in L. n.12 del 11/02/2019 prevede che"...il limite di cui all'art. 23, c.2 del dlgs 25
maggio 2017, n.75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente
alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n.165...omissis..”.

Sono state considerate, inoltre, le disposizioni del Decreto Regionale n. 50 del 26.04.2021
relativamente all'art.11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2018, n.35 convertito nella Legge
25.06.2019, n.60 e s.m.i. (conversione in legge del cd. “Decreto Calabria") secondo cui a decorrere
dal 2019 il limite definito dall'art. 23, comma 2, del d.Igs 27 maggio 2017, n.75, & adeguato in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018 e
applicando la metodologia indicata nel parere MEF 179877/2020 per il computo delle risorse
incrementative. Con nota prot. 161235 del 29.03.2024, (prot. Azienda Ulss 9 n. 54574 del
30/03/2024) la Regione Veneto ha comunicato, con riferimento a tale istituto, I'importo delle risorse
a disposizione delle Aziende per l'incremento dei fondi, la quota definitiva per 'anno 2022, la quota
prevista anno 2023. Per quanto riguarda 'anno 2024, nelle more di comunicazione regionale per
tale annualita, si e proceduto analogamente in via provvisoria confermando i valori dell'annc 2023.
Per tutte le annualita non si sono registrati incrementi.

La legge di stabilita del 27 dicembre 2017, n.205 alfart. 1 c.435 stabilisce che: “Af fine di
valorizzare il servizio e la presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del
personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati
alla disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
con riferimento alla retribuzione individuale di anzianita' il livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e’ incrementato di 30 milioni di euro
per lanno 2018, di 35 mitioni di euro per I'anno 2020, di 40 mifioni di euro peranno 2021, di 43
milioni df euro per 'anno 2022, di 55 milioni di euro per 'annc 2023, di 68 milioni di euro per 'anno
2024, di 80milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milioni di eurc annui a decorrere dall'anno
2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi contrattuali per il
trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria”. Tale articolo &
stato integrato dalf'art.25, comma 1, del D.L. n.162/2019 convertito nella L. 28.02.2020, n.8 che ha
aggiunto alla Legge n. 205/2017 il comma 435 bis: "Per le medesime finalita’ di cui al comma 435,
in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legistativo 25 maggio 2017,
n.75, le risorse refative ai fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio delia
dinigenza medjca, sanitaria, veterinaria e defle professioni sanitarie sono incrementate di 14 mifion;
di euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e di 18 milioni di euro annui a decorrere
dallanno 2026. Agli onerf derivanti dal presente comma si provvede neli'ambito delle risorse del
((Fondo sanitario nazionale,)} senza ulteriori oneri a carico delia finanza pubblica, fermo restando il
rispetto del fimite relativo all'incremento della spesa di personale di cui al secondo periodo, del
comma  1dellarticolo 11 del decreto-legge 30 aprile 2018, n. 35, convertito ,con modificazioni,
dalla legge 25 giugno 2019, n. 60.». Con parere del Ministero dell'Economia e delle Finanze prot.
N.188058 del 05/07/2022 & stato riconosciuto il carattere montante delle risorse di cui al comma

435-bis.

Con DGRV n. 280 del 21 marzo 2024, |a Regione ha previsto le modalita di riparto tra le
Aziende ed Enti del SSR delle risorse destinate dallo Stato alle Regioni previste da specifiche
disposizioni di legge richiamate dall'art.75 del CCNL 23/01/2024.

| fondi contrattuali (fondo per la retribuzione degli incarichi e fonde per le condizioni di
lavoro) sono stati incrementati delle risorse derivanti dall'applicazione dellart.1 comma 435 e
comma 435bis della Legge n.205/2017 nella misura pari all'importo assegnato dalla Regione

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Veneto con nota n. 418000 del 09/09/2022 per I'anno 2022, e con nota n. 161196 del 29/03/2024 e
DGRY 280/2024 per gli anni 2023 e 2024,

Il fondo per le condizioni di lavoro & stato incrementato delle risorse di cui allart 1 comma
283 delia legge 20/12/2021, n.234 finalizzate al riconoscimento di una specifica indennita a favore
del personale medico operante nei servizi di pronto soccorso. La Regione Veneto con DGRV
280/2024, nell' Allegato A, ha quantificato le risorse per le aziende del SSR per gli anni 2022, 2023
e 2024. Tali risorse sono state successivamente integrate con DGRV 837 del 16/07/2024.

A decorrere dalla competenza anno 2019 con DGRV n. 908 del 26.07.2022, innovando
rispetto al passato, la Regione Veneto, in attuazione dellarticolo 1, comma 526 e segy. della
L.145/2018 ha determinato, per ciascuna delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione, le
risorse trasferite dall'INAIL allo Stato e da questo alla Regione Veneto relative al triennio 2019-
2021 destinate ai dirigenti medici impegnati nella compilazione e trasmissione dei certificati medici
di infortunio e malattia professionale di cui all'art.53 del D.P.R.1124/1955. Con il medesimo
provvedimento & stato altresi stabilito che le suddette risorse siano destinate ad incrementare il
fondo per la retribuzione di risultato e siano ripartite secondo i criteri definiti in sede di
contrattazione collettiva integrativa. La Regione Veneto con DGRV n. 280/2024, nell'allegato A, ha
determinato tali risorse per 'anno 2022 e allAzienda Ulss 9 Scaligera sono stati assegnati euro
145.005,33= al lordo degli oneri riflessi, pari allimporto netto di euro 109.603,42=. Per 'anno 2023
la Regione Veneto, in via provvisoria, ha ritenuto di attribuire il 50% delle risorse dellanno 2022
(euro 54.801,71) fatto salvo il conguaglic una volta acquisito dall'iNAIL il numero delle certificazioni
effettuate presso ciascuna Azienda. L'Azienda ha proceduto a richiedere integrazione del fondo
definito per 'anno 2022 in quanto ritenuto non in linea con i certificati emessi ed & tuttora in attesa

della eventuale rideterminazione.

Per gli anni 2022 e 2023 sono state effettuate le decurtazioni previste dall’art.71 c.1 della
L.133/2008 che rappresentano economie di bilancio. Per I'anna 2024 le decurtazioni saranno

contabilizzate a consuntivo.

La determinazione dei fondi aziendali, secondo quanto disposto nell'accordo aziendale del
18/09/2017 (refuso data 25/09/2017) stipulato sulla base del art.47 della L. N.428/1990 tiene
conto della riorganizzazione SSR della Regione Veneto sulla base di quante disposto dalla L.R.
n.19/2016 e dei successivi protocolli di intesa siglati dalla Direzione Generale della Sanita e dalle
OOQ.8S. regionali per armonizzare fe disposizioni ed ottemperare al disposto regionale,

Dal primo gennaio 2018, secondo quanto disposto nel suddetto accordo aziendale
sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali si &
proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio di gradualita. Come da
comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (nostro prot. 73686 del 27/04/2018) per
la dirigenza Medica la riduzione per I'anno 2018 & stata part ad euro 52.349,45, per la dirigenza
sanitaria la riduzione per 'anno 2018 e successivi & stata pari ad euro 24.828,55. Per 'anno 2018 i
valori sono stati riconfermati nella stessa misura. Per il 2020 per la dirigenza medica la riduzione
complessiva & stata paria ad euro 59.645,80 (nota di Azienda Zero prot.n. 19306 del 14.08.2020),
per it 2021 paria a complessivi euro 74.238,50 (nota di Azienda Zero prot. n.35511 del 31.12.2021),
per il 2022 pari a complessivi ad euro 113.659.76 (nota di Azienda Zero 25244 del 12/09/2022),
confermati anche per gli anni successivi. Tali riduzioni sono state operate sul fondo di risultato
come concordato in sede sindacale con accordo sottoscritto in data 23.07.2021.

Sono state effettuate le riduzioni dei fondi contrattuali previste dall'art. 6 bis del D.lgs

165/2001, relativamente all'esternalizzazione in corso per i seguenti servizi:
-servizio di guardia di anestesia, pneumologia, pronto soccorso urgenze/emergenze, ostetricia e

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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ginecologia e di pediatria presso gli ospedali di Legnago, Bussolengo, Villafranca e San Bonifacio.

Si richiama l'art. 95 comma 4 lett. F) del CCNL 19/12/2019 non disapplicato che prevede
che "l Fondo di cui al presente articolo ~ retribuzione di risultato- pud essere incrementato, con
importi variabili di anno in anno ..... f) delle altre risorse derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, coerenti con le finalita del
presente Fondo", si provvedera ad integrare il fondo anno 2024 relativamente alle seguenti
disposizioni:

Art. 27 comma 12 bis del CCNL 23/01/2024 con riferimento alle somme introitate ai sensi
del D.Lgs. 32/2021 destinate a specifici obiettivi prestazionali resi da Dirigenti Veterinari in
orario disagiato;

art. 8 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1,
della L. 2t aprile 2023, n. 41, che ha previsto misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni titolari delle misure PNRR (Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza) e dei soggetti attuatori. In particolare, il comma 5 del citato art. 8 dispone che
“per le medesime finalita di cui ai commi 3 e 4, per gli anni dal 2023 al 2026, gli enti locali e
gli enti e le aziende del Servizio sanitaric nazionale prevedono nei propr] regolamenti e
previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la possibilita di erogare,
relativamente ai progetti del PNRR, l'incentivo di cui all'articolo 113 del codice dei contratti
pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, anche al personale di qualifica
dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislative 25 maggio 2017 n. 75",

Risorse provenienti dal riparto delle sanzioni di cui al D.Lgs. 758/1994 e Legge Regionals n.
2312007 cosi come medificata dalla L.R. n. 1/2020

Vengeno riepilogati di seguito, gli_importi teorici (valori espressi in euro) dei fondi del
personale della dirigenza Area Sanita per F'anno di riferimento 2016, recepiti con deliberazione del
Direttore Generale n. 382 del 04.05.2017, considerati come sintesi della costituzione dei fondi
sottoposti a certificazione al netto delle decurtazioni previste dall'art.71 c.1 della L.133/2008, di
eventuali valori decurtati per le esternalizzazioni, dei valori collegati ai trasferimenti ad Azienda
Zero . Gli stessi valori sono stati confrontati e riconciliati con i fondi anno 2022, 2023 e 2024.

Fondo per la retribuzione
di posizione,|Fondo per il ratamenio Fondo per la qualita
; , Fondo per Ia .
equiparazione spacificojaccessorio legato  alle slelBiiieibie di HSusio della prestazione
trattamento, ind.strutturajcondizioni di lavoro individuale
complessa
Dirigenza Medica 3.140.862 58 90.069,54
iri 18.627.041 85 3.516.664,00
Dirigenza 392.802.75 7.223,50
Veterinaria
Dirigenza Sanitaria 1.091.122,39 52.654,51 98126673 897404
Dirigenza
Professioni .
Sanitarie 23.458 49 3.000.,00
Totale 19.741.622,73 3.569.318,51 451793206 106.267,18
Ammaontare risorse 2016
27.935.140,48

Tabella per verifica limite d.las 75/2017 art.23 c.2
4

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DE4/TMRBZFORE GENERALE N. DEL
Pagina 7 di 21



Ammontare delle risorse al netto delle decurtazioni previste dall’art.71 c.1 della L.133/2008, di
eventuali valori decurtati per le esternalizzazioni, dei valori collegati ai trasferimenti ad Azienda

Zero.

Fondi Aziendali

2022

2023

2024

Fondo per la retribuzione degli incarichi art.72 Ccnl 23.01.2024

22.728.662,59

22.741.602,70

22.772.636,76

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavworo art.73 Ccnl
23.01.2024

4.309.65533

4.446.786,87

4.585.380,67

Fondo per la Retribuzione di risultato art. 74 Ccnl 23.01.2024

3.803.725,02

3.70477247

3.749.261,54

C.604 - art.75 comma 4 Indennita di pronto soccorso

Totale 30.842.042,94 30.893.162,04 31.107.278,97
Di cui somme non soggette al limite di spesa anno 2016 2.052.320 56 205232056 2.052.320 56
{incrementi CCNL)

Di cui Incremento risorse RIA art.1 ¢.435 e 435bis L.205/2017 162.032,50 213.689.12 270.607 36
DGRV 280/2024

Di cui Incremento DGRV 908/2022 DGRV 280/2024 (risorse 109.603.42 54.801.71 54.801.71
Inail) non soggetto al limite 2016

Di cui Risorse art. Art.15comma 2, lett.a) D.Lgs 02.02.2021 n.32 43.680 00
e s.m.i. (veterinari introiti riscossione tariffe) -
Di Risorse previste disposizione di legge, 1.234/2021 art.1 177.819.44 177.819.44 177.819,44
C.604 - art.75comma 4

Di Risorse previste disposizione di legge, 1.234/2021 art.1 10252265 224.372,00 342.422.00

Ammontare risorse per verifica

28.237.744,38

28.170.158,21

28.165.627,90

Limite spesa 2016

27.935.140,48

27.935.140,48

27.935.140,48

Decurtazione art.23 c.2 D.lgs 75/2017 {su RIA annuo/mensile)

-302.603,90

-235.018,73

-230.487 .42

Al fine di un’esposizione piu trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre cose,
ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi. Pertanto
lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto rappresentato nella

circolare n. 25 sopra richiamata.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Tutte le tabelle esplicative della modalita di costituzione dei fondi contrattuali sono riepilogate nei
fogli riepilogativi allegati alla presente Relazione e ne costituiscono parte integrante.
Di seguito i riepiloghi relativi ai singoli fondi.

Articolo 72 Ccnl 23/01/2024 Area Sanita - Fondo per la retribuzione degli incarichi

Il comma 1 dell'art. 72 conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la
retribuzione degli incarichi” di cui all'art.94 del CCNL 19.12.2019 con le modifiche ed integrazioni
presenti nello stesso. Il fondo & formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2019,
certificate dal Collegio Sindacale, per un ammontare complessivo pari ad euro 19.996.378,53 pari
alla somma delle seguenti voci parziali:

art.94 comma 2 lett. a) pari ad euro 18.855.229,55 per la dirigenza medica e veterinaria;
art.94 comma 2 lett. b) pari ad euro 1.141.148,98 (euro 1.110.182,56 per la dirigenza sanitaria ed
euro 30.966,42 per la dirigenza delle professioni sanitarie).

Il comma 2 lett.a) dell'art. 72 stabilisce che il fondo & incrementato stabilmente di un
importo, su base annua, pari a euro 1.109,31 pro.-capite, applicati alle unita di dirigenti Area Sanita
in servizio al 31.12.2018 (n. 964) per un ammontare pari a euro 1.069.374,84 a decorrere dall’anno
2022.

Proseguendo con il dettaglio, in merito alla costituzione del fondo si & tenuto conto della
R.ILA per le quote intere dei dirigenti cessati/assunti anno precedente a partire dal 2021, mentre le
quote dei dirigenti cessati e assunti rapportati al mese verranno considerate nel fondo per la
retribuzione di risultato. Nell’ anno 2022 sono contabilizzate le quote per euro 177.006,96, per
lanno 2023 sono contabilizzate le quote per euro 153.572,64 e per l'anno 2024 sono
contabilizzate provvisoriamente le quote di euro 148.238,26.

A decorrere dall’anno 2021 il fondo per la retribuzione degli incarichi & stato incrementato di
un importo di euro 1.407.679,67 (euro 1.111.939,75 dirigenza medica e euro 295.739,92 dirigenza
sanitaria) pari al 30% del “decremento” operato sul fondo per fa retribuzione di risultato in
applicazione all'art.95 comma 9 del CCNL 19.12.2019. La modalita di applicazione della norma
contrattuale € stata concordata in sede di contrattazione integrativa con '’Accordo aziendale del
19.08.2021 — Area Sanita approvato con delibera n.758 del 07/10/2021

[l fondo in questione € altresi alimentato secondo quanto previsto dallart.72, comma 2,
lettera b) ovvero dalla quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’'art.75, comma 1,
secondo allinea, cioé delle risorse di cui allart.25, comma 1, L.n.8/2020 (rif. Art. 1 ¢.435-bis
L.205/2017) e dalla DGRV 1047/2022. Con nota prot. 418000 del 09.09.2022 la Regione Veneto
ha comunicato il valore di competenza deil’anno 2022 per un totale pari ad euro 78.222,59. Con
nota prot. n.161196 del 29/03/2024 la Regione Veneto ha comunicato il valore di competenza
dell'anno 2023 per un totale di euro 114.597,02. Per I'anno 2024 & stato previsto il valore indicato
nella tabella di riparto delle risorse tra le aziende di cui alla DGRV 280/2024 Allegato A) lett. h) pari
a euro 150.971,46. Tali risorse sono assegnate in deroga al limite di spesa di cui all'art.23, c.2,
Dlgs 75/2017.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIOME DEL VENETO

Sullammontare dei fondi sono state applicate le decurtazioni previste dalle norme di legge
e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere dal
1° gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del pearsonale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articclo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 185, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, delia legge 28 dicambre 2015, n. 208 -
¢ abrogato” la decurtazione ammonta ad euro 177.006,86 per Panno 2022, euro
153.572,64 per I'anno 2023 ed euro 148.232,26 per 'anno 2024.

b) Decurtazione delle somme in 'applicazione delf'art. 71 c. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 -
(cd "Legge Brunetta”) che costituiscone economie di bilancio.
Per I'anno 2022 e 2023 la decurtazione & pari rispettivamente ad euro 76.460,21 ed euro
55.877,03. Per I'anno 2024 la decurtazione sara contabilizzata a consuntivo.

Si e proceduto alla riduzione del Fondo ai sensi dell'art.8 bis del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i.
per esternalizzazione del servizio di guardia di anestesia, pneumologia, pronto soccorso
urgenze/emergenze, ostetricia e ginecologia, e di pediatria presso gli ospedali di Legnago,
Villafranca, Bussolengo e San Bonifacio per un importo pari a euro 35.680,89 per I'anno 2022 e a
eurc 85.823,45 per I'anno 2023. Per l'anno 2024 é stato indicato provvisoriamente I'importo
dellanno 2023. La modalita di determinazione utilizzata per il calcolo della quota di riduzione &
stata la seguente: Valore annuo dell’indennita di specificita medica e della retribuzione di posizione
moltiplicato per il numero di ore annue equivalenti ottenuto dividendo le ore affidate per ore dovute

da un dirigente medico dipendente.

it valore liquidabile del fondo anno 2022 e 2023 & pari rispettivamente ad euro 22.437.514,53 ¢ ad
euro 22.446.329,58. Per 'anno 2024 il valore provvisorio liquidabile & pari ad euro 22.538.581,05.

Anno 2022 Anng 2023 Anno 2024
Ammontace del fonde (tetale della sezione U114 - risorse temporancnamente allestenio seziene fiLL3)
Totale Totale
Totale fondo "netto” - Importo liquidabile 22,437,514,53 | 22.446.329,58 | 22.538.581,05

Art.73 Ccnl 23/01/2024 Area Sanita — Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Il comma 1 dell'art. 73 conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondes per la
retribuzione delle condizioni di lavoro" di cui alfart.96 del CCNL 18.12.2019 con le modifiche ed
integrazioni dallo stesso stabilite. Il fondo & formato dalle risorse consolidate alla data del
31/12/2019, certificate dal Collegio Sindacale, per un ammontare complessivo pari ad euro
3.902.769,21 derivanti dalla somma delfe seguenti voci parziali:

- art.96 comma 2 lett. a) pari ad euro 3.815.339,70 per la dirigenza medica e veterinaria;

- art.85 comma 2 lett.b) pari ad euro  87.429,51 per la dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie.

[l comma 2 lett.a) dellart.73 stabilisce che il fondo & incrementato stabilmente di un
importo, su base annua, pari a euro 136,56 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti Area Sanita in
servizio al 31.12.2018 (n. 964) per un ammontare pari a euro 131.643,84 a decorrere dallanno

2022,
[l fondo in questione & altresi incrementato secondo quanto previsto dal'art.73, comma 2,

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

7 DELIBERAZIONE DE4/TMRBZFORE GENERALE N. DEL
Pagina 10 di 21



lett. b) ovvero della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell'art.75, comma 1,
primo allinea, cioé delle risorse di cui al'art.25, comma 1, L.n.8/2020 (rif. Art. 1 ¢.435 L.205/2017)
e dalla DGRV 1047/2022. Con nota prot. 418000 del 09.09.2022 la Regione Veneto ha comunicato
it valore di competenza del'anno 2022 per un totale pari ad euro 83.809,92. Con nota prot.
n. 161196 del 29/03/2024 la Regione Veneto ha comunicato il valore di competenza dell'annc 2023
per un totale di euro 99.092,10. Per 'anno 2024 & stato previsto il valore indicato nella tabella di
riparto delle risorse tra le aziende di cui alla DGR 280/2024 Allegato A) lett. h) pari a euro
119.635,90. Tali risorse sono assegnate in deroga al limite di spesa di cui ali'art.23, c.2, Dlgs

7512017.

Per effetto di quanto previsto dal comma 3 lett.a) deilart.73 il fondo & ulteriormente
incrementato da una parte variabile relativa alla quota di risorse destinata al presente fondo ai
sensi dell'art.75, comma 2 (indennita di pronto soccorso). Tali risorse sono state quantificate dalla
Regione Veneto nella DGR 280/2024, - allegato A ed ulteriormente integrate con DGR 837 del
16/07/2024. Per l'azienda ULSS 9 Scaligera I'importo & pari ad euro 102.522,65 per lanno 2022,
euro 224.372,00 per I'anno 2023 ed euro 342.422,00 per 'anno 2024.

Il comma 3 lett.b) dell'art.73, prevede un ulteriore incremento del fondo per una quota di
risorse ai sensi dell'art.75, comma 4. Con DGRV 280/2024, allegato A, la Regione Veneto ha dato
indicazioni affinché venga disposto l'incremento a decorrere dal 2022 nella misura di euro 184,46
annui pro-capite riferiti ai dirigenti del’Area Sanita in servizio al 31/12/2018 (n. 964) per un totale
complessivo pari ad euro 177.819.44. L'art.75 comma 4 prevede che tale finanziamento sia
destinato sia al fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro che al fondo per la retribuzione
di risultato garantendo almeno il 50% al fondo per le condizioni di lavoro. La quota & stata
provvisoriamente assegnata al fonda in questione per euro 88.909,72 (50% di complessivi euro
177.818,44) per gli anni 2022, 2023 e 2024 nelle more della definizione delle esatte percentuali di
riparto in sede di contrattazione decentrata. Tali risorse sono assegnate in deroga a! limite di spesa

di cui alf'art.23, ¢.2, Digs 75/2017.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione delle somme per effetto dell'applicazione dellart. 71 c. 1 della Legge
06.08.2008 n. 133 — (cd "Legge Brunetta”) che costituiscono economie di bilancio.
Per Fannc 2022 e 2023 [a decurtazione & stata pari rispettivamente ad euro 1.888,50 ed
euro 1.694,14. Per 'anno 2024 la decurtazione sara contabilizzata a consuntivo.

Si & proceduto alla riduzione del Fondo ai sensi dellart. 6 bis del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i. per
esternalizzazione del servizio di guardia di anestesia, pneumologia, pronto soccorso
urgenze/emergenze, ostetricia e ginecologia, e di pediatria presso gli ospedali di Legnago,
Villafranca, Bussolengo e San Bonifacio per un importo pari a euro 16.358,17 per anno 2022 e a
euro 34.646,98 per l'anno 2023. Per l'anno 2024 é stato indicatc provvisoriamente limporto
dellanno 2023. La modalita di determinazione utilizzata per il calcolo della quota di riduzione &
stata la seguente: Valore medio annuo delle indennita accessorie moltiplicato per il numero di ore
annue equivalenti ottenuto dividendo le ore affidate per ore dovute da un dirigente medico

dipendente.

Il valore liquidabile del fondo anno 2022 e 2023 ¢ pari rispettivamente ad euro 4.291.408,66 e ad
euro 4.410.445,75. Per 'anno 2024 il valore provvisorio liquidabile & pari ad euro 4.550.733,69.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

Ammontare del fondo (totale deila sezione 11114~ risorse (emporanenamente allesterno sezione T111.5)
Totale Totale Totale

Totale fondo "netto" - Importo liquidabile 4291.408,66 | 4.410.445,75| 4.550.733,69

Articolo 74 Ccnl 23/01/2024 Area Sanita — Fondo per la retribuzione di risultato

[l comma 1 dell'art. 74 conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la
retribuzione di risultato” di cui all'art.895 dei CCNL 19.12.2019 con esclusione:
- del comma 7, lett. e) dell'art. 95 del CCNL del 19.12.2019;
- del comma 11 dell'art. 95 del CCNL del 19.12.2019, fatto salvo quanto previsto dal comma 4 del

presente articolo;

- del comma 12 dell’art. 95 del CCNL del 19.12.2019;

- del comma 7, lett. d) dell'art. 95 del CCNL del 19.12.2019 a decorrere dall'anno successivo a
guello di sottoscrizione del presente CCNL con le modifiche ed integrazioni di cui al presente

articolo.

Il presente fondo & formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2019, certificate
dal Collegio Sindacale, per un ammontare complessivo pari ad euro 4.790.924,24 pari alla somma

delle seguenti voci parziali:
art.95 comma 2 lett. a) pari ad euro  3.366.782,22 per la dirigenza medica
art.95 comma 2 lett. b) pari ad euro  413.513,75 per la dirigenza veterinaria;
art 85 comma lett. c) pari ad euro 1.010.628,27 (euro 1.007.456,77 per la dirigenza

sanitaria ed euro 3.162,50 per la dirigenza delle professioni sanitarie).

I comma 2 lett. a) dell'art.74 stabilisce che il fondo & incrementato stabilmente di un
importo, su base annua, pari a euro 99,97 pro.-capite, applicati alle unita di dirigenti Area Sanita in
servizio al 31.12.2018 (n. 964) per un ammontare pari a euro 96.371,08 a decorrere dall'anno

2022.
Proseguendo con il dettaglio, in merito alla costituzione del fondo si é tenuto conto della

R.I.A del personale assunto e cessato per le quote rapportate al mese, mentre, dal 2021, le quote
dei dirigenti cessati e assunti rapportati all'anno verranno considerate nel fondo per la retribuzione
degli incarichi. Il valore della R.I.A. rapportata a mese per I'anno 2022 ¢ pari a euro 125.596,23,
per I'anno 2023 ¢ pari a euro 81.445 39, per 'anno 2024 il valore provvisorio della R.ILA & pari a

euro 82.254,46.

In sede di contrattazione integrativa con I'Accordo sindacale del 18.08.2021 & stato previsto,
in applicazione dell’art.95 comma 9 Ccnl 19/12/2019, dall'anno 2021 il trasferimento dellimporto
del 30% del presente fondo, pari a euro 1.407.679,67 (euro 1.111.939,75 dirigenza medica e euro
295.739,92 dirigenza sanitaria), destinato ad incrementare di un importo corrispondente il fondo di
cui all'art. 94 per la retribuzione degli incarichi.

In applicazione di quanto previsto dall'art. 95 comma 4 lett. F) del CCNL 19/12/2019, non
disapplicato, sulla base di quanto statuito dall'art. 27 comma 12 bis del CCNL 23/01/2024 con
riferimento alle somme introitate ai sensi del D.Lgs. 32/2021 si ¢ incremento il fondo di che trattasi
per destinare le relative somme a specifici obiettivi prestazionali resi da Dirigenti Veterinari in
orario disagiato per ’importo di € 43.680,00 come da comunicazione del Direttore del Servizio
Veterinario di Igiene degli Alimenti di Origine Animale e loro derivati (nota prot.91017 del
30/05/2024).

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Si procedera con successivo aggiornamento all'integrazione anche per quanto attiene gli
incentivi tecnici previsti per i lavori PNRR e gli obiettivi prestazionali finanziati da proventi delle
sanzioni pecuniarie di cui al D Lgs. 758/1994.

Sulla base del comma 3 lett.a) dellart.74, il fondo & ulteriormente incrementate da una
parte variabile riguardante una quota di risorse ai sensi dell’art. 75 comma 3. In riferimento all'art. 1
c.526 e seguenti dalla L. 145/2008, [a Regione Veneto con DGR 280/2024 ha determinato per
ciascuna delle Aziende Sanitarie del SSR e risorse trasferite dallINAIL allo Stato e da questo alla
Regione Veneto di spettanza dei dirigenti medici per la compilazione e trasmissione dei certificati
medici di infortunio e malattia professionale di cui allart.53 del D.P.R.1124/1965. Per 'anno 2022
la quota di risorse assegnata € di euro 145.005,53 al lordo di oneri riflessi, e pertanto I'importo al
netto da inserire nel fondo e di euro 109.603,42. Per I'anno 2023 la Regione Veneto, in via
provvisoria, ha ritenuto di attribuire il 50% delle risorse del'anno 2022 (euro 54.801,71) fatto salvo
il conguaglio una volta acquisito dall'INAIL il numero delle certificazioni effettuate presso ciascuna
Azienda. Per il 2024 e stata riproposta la medesima somma prevista per il 2022. Con DGR 908 del
26.07.2022 la Regione Veneto in attuazione dell’articolo 1, comma 526 e segg. della L.145/2018,
ha recepito i contenuti del verbale di confronto del 16 giugno 2022 e disposto i criteri di riparto
delle risorse, stabilendo che le stesse siano destinate ad incrementare il fondo per la retribuzione
di risultato e siano poi ripartite secondo i criteri definiti in sede di contrattazione collattiva

integrativa.

ll comma 3 lett.h) dell'art.73, prevede un ulteriore incremento del fondo per una quota di
risorse ai sensi dell’art.75, comma 4. Con DGRV 28072024, allegato A, la Regione Veneto ha dato
indicazioni affinché venga disposto l'incremento a decorrere dal 2022 nella misura di euro 184,46
annui pro-capite riferiti ai dirigenti dell'Area Sanita in servizio al 31/12/2018 (n. 964) per un totale
complessiva pari ad euro 177.819,44. L'art.75 comma 4 prevede che tale finanziamento sia
destinato sia al fondo per la retribuzione delle condizioni di favoro che al fondo per la retribuzione
di risultato garantendo almeno il 50% al fondo per le condizioni di lavoro. La quota & stata
provvisoriamente assegnata al fondo in questione per euro 88.909,72 (50% di complessivi euro
177.819,44) per gli anni 2022, 2023 e 2024 nelle more della definizione delle esatte parcentuali di
riparto in sede di contrattazione decentrata. Tali risorse sono assegnate in deroga al limite di spesa
di cui all'art.23, c.2, Dlgs 75/2017.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle norme
di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere dal
1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
& abrogato.” La decurtazione ammonta ad euro 125.596,23 per l'anno 2022, euro
81.445,39 per 'anno 2023 ed euro 82.254,46 per 'anno 2024;

b) Decurtazione delle somme per effetto dellapplicazione dellart. 71 ¢. 1 della Legge
06.08.2008 n. 133 - (cd “Legge Brunetta) che costituiscono economie di bilancio. Per
Fanno 2022 e 2023 la decurtazione & stata pari rispettivamente ad euro 1.429,68 ed euro
326,58. Per I'anno 2024 la decurtazione sara contabilizzata a consuntivo;

¢) Dal primo gennaio 2018, secondo quanto disposto nell'accordo aziendale ex art. 47 L. n.
428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni
sindacali territoriali in data 18.09.2017, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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RECGIOME DEL VENETO

secondo il criterio di gradualita. Per I'ex dirigenza sanitaria la riduzione & pari ad eurg
24.828,55 (nota prot. n. 5232 del 24/04/2018). Per I'anno 2022 Azienda Zero con nota n.
25244 del 12/09/2022 ha comunicato I'importo della riduzione complessiva pari ad euro
88.831,21 relativo allex dirigenza medico veterinaria. Pertanto la riduzione complessiva
risulta essere pari ad eurc 113.659.76 ed & stato raggiunto Iimporto di trasferimento ad
Azienda Zero, delle risorse a regime. Tali riduzioni sono state operate sul fondo di risultato
come concordato in sede sindacale con accordo sottoscritto in data 23.07.2021. Tali
riduzioni sono state operate sul fondo di risultato come concordato in sede sindacale con
accordo sottoscritto in data 23.07.2021.

d) Sie proceduto anche alla riduzione del Fondo ai sensi dell’art.6 bis del D.Lgs n.165/2001 e
s.m.i. per esternalizzazione del servizio di guardia di anestesia, pneumologia, pronto
soccorso urgenze/emergenze, ostetricia e ginecologia, e di pediatria presso gli ospedali di
Legnago, Villafranca, Bussolengo e San Bonifacio per un importo pari a euro 18.942,50
per 'anno 2022 e a euro 36.450,00 per I'anno 2023. Per lanno 2024 & stato indicato
provvisoriamente I'importo dell'anno 2023. La modalita di determinazione utilizzata per il
calcolo della quota di riduzione & stata la seguente: Valore medio annuo della retribuzione
di risultato moltiplicato per il numero di ore annue equivalenti ottenuto dividendo le ore

affidate per ore dovute da un dirigente medico dipendente.

It valore liquidabile del fondo anno 2022 e 2023 ¢ pari rispettivamente ad euro 3.544.096,85 e ad
euro 3.472.890,74. Per l'anno 2024 il valore provvisorio liquidabile & pari ad euro 3.516.897,32.

Anno 2022 Anno 2023 Anng 2024
Asmnontare def fondo (totale della sezione 11114 - nisorsc temporanenanknie alfesicmo sezione i[1.1.5)
tatale totale
Totale fondo “netto” - mporto liquidabile 3.544.096,85 3.472.850,74 3.516.897,32

RIEPILOGO FONDI CONTRATTUALI DIRIGENZA AREA SANITA’

Fondi Aziendali 2022 2023 2024

Fondo per la retribuzione degli
incarichi art.72 Cenl 23.01.2024 [22.437.514,53  |22.446.329,58 22.538.581,05
Fondo per la retribuzione delle

condizioni di lavoro art.73 Cenl

23.01.2024 4.291.408,66 4.410.445,75 4.550.733,69
Fondo per la Retribuzione di

risultato art. 74 Cenl 23.01.2024 | 3.544.096,85 3.472.890,74 3.516.897,32
Totale 30.273.020,04 30.329.666,07 30.606.212,06

A

, IL DIRETTORE AMMINISTRIVO
(dott.ssa} Flavia Dal Bosco)
b s o d
. ]l 9—’_\- /‘\ f/f.
\
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FONDO PER LA RETRIBUZ(ONE DEGL! INCARICH}
art. 72 - Cent 23.01.2024 alfegato 1

lik1.1 -~ Seziorie | ~Risorse fisse aventi carattare di certerza o stabilita.

Risarse consolidate Anno 2022 Arno 2023 Anno 2024
Riferimenta
narmativo Descrizione Totale Totale Totale

Sano confermate fz modalith di costituzione e di ulifizza del “Fondo per!a retribuzione
degli incarichi” di cui all’art, 94 del CCNL 19.12.2019, con le modifiche ad integrazioni di
cli al nresente articolo. Gl utilizai gel presentz fondo, indicati at comma 7 delPant. 94
Art. 72 comma 1 del CCNL 19.12.2013, a decorrere dall’anna successivo qualto di sottascrizione def

CCNL 23.01.2024 preseate CONL sone ntegrati can fe indennita di sostituzione di cut all’art. 25. 19.956.378,53 | 19.996.378,53 | 158.996.378,53

13.996.378,53 | 19.996.378,53 | 19.996.378,53

A} Totale risorse fondo per la retribuzione degli incarichi consolidate af 31.12.2019

Incramenti esplicltamente guantificati in sede di Ceni:

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Riferimento
ngrmativo Descrizione Totale Totale Totale

Incremento di un importo su base annua, pari a euro 1.103,31 pro-caplte,
applicat| alfe unita d| dirigenti destinatari del presante CCNL in servizio al
At 72 ¢.2ietta) 31.12.2018, a decorrere dal 31/12/2021 e a valere dall'anna successivo |

CCNL23.01.2024 1.109,31x nr. 964) 1.059.374.84 1.069.374,84 1.069.374,84

Altri incrementi con carattere di certezza e stahilita:
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

RIA - ratribuzioni individuall di anzianita - importi corrispondentl ai ratei delle
retribuzioni di anzianita d2| personale cessato dal servizio a partire dall'anno
2020 (anne di costituzione del Fondo) - imparto conflulsce stabilmenta nel
Art. 94 comma 3 fett, |fondo delf'anno successive alla cessazione dalservizlo In misura intera in

b) CCNL 18.12.2019 |ragione d'anno - [valore cessati -assunti 177.006,36 153.572,64 148.232,26

Quota sventuali mineri oneri darivanti dalla riduziane stabile della dotazione
organica del personale,concordata in contrattazione integrativa, nel rispetto dei
risparmi aziendali prestabiliti in sede di definizione del bilancio e secondo

Art. 84 camma 3 lett. [quanto disposto dalle kinee guida regionaii discusse nall'ambito del confronta,
€] CCNL 19 12.2019  [tenuto conto deisoli posti in organico reaitivi ai destinatari del Cenl.
Finanziamento per incremento delle dotazioni organiche, secondo quanto

Act, 94 comma 3 lett. |disposto dalle linee guida regionali nell'ambito dei confronto tenuta conto dei
d} CONL 13.12.2019 [soli posti in crganico relativi a; destinatari det CONL.

Risorse trasferite stabilmente dal fondo per la retribuzione di risultato al sensi
Art, 84 camma 3 lett. [art.85, ¢ 9. Accordo aziendale dei 19.08.2021 {ex Dirigente med/vet euro

e} CCNL 18.12.2019  |1.111.939,75, ex dir.san euro 295 739,97}
Legge 8/2010 Art.25, ¢.1. Risorse di cui all'art, 1 comma 435 bis Legge 205/2017

1.407.679,67 1.407.6739,67 1.407,675.57

Art.94 comma 4 (assegnate con DGRV 1047 del 23 agoste 2022, Nota R.V. n.418999 del
lett.b} CCNL 09/03/2022 per annc 2021 e 2022} Risarse in deroga al limite di spesa di cui
19.12.2018 all'ar.23, c.2, Digs 75/2017 78.222,59
Quots di risorse destinata al presente fonda ai sensi delf'art.75, comma 1,
secondo allinga , -comma 435 bis: sono interamente destinate ai trattamenti
accessori del fondo di cui alt'art. 72 (Fondo per I3 retribuzione degli incarichi) -
riparto risorse previste da specifiche disposizioni di legge-, conia decorrenza ivi
Art 72 comma 2 indicata dall'anno 2023 (Neta RV, prot. n. 161224 def 29/03/2024 per 'ANNO
latt.b} CCNL 2023 e Allegato alla DGRV 280 def 21 marzo 2024, Risorse in deraga al limite di
23/01/2024 spesa di cui all'ar.23, ¢.2, Digs 75/2017. 114,597,02 150.971.48
Incremento fordi contrattuali per variazione in aumentc def personale rispetto
Art.11 DL 35/2019  [3ll"anna 2018 (risorse di natura variabile cha non si consalidano nal fondo). Nota
“Decreto Calabra RegionaVenato 161235 del 29/03/2024. - . =
8] Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita 1.652.909,22 1.675.849,33 1.706.883.39
C} Totale risorse fisse 22.728.662,59 | 22.741.602,70 | 22.77%.636,76
111.1.2 — Sezione !l - Risorse variabili. Anno 2022 Annc 2023 Anno 2024

Incremento delle risorse di cui all'art.53, comma 2 del CCNL 03/06/2000
(Finanziamenta dei fondi per incrementa delle dotazioni arganiche o dei servizi)
dell'area IV, nonché dell'art.53, comma 2 del CCNL B/6/2020 (Finanziamento del
Art.94 corama 4 lett. |fondi per incrementa delle dotazioni organiche) dell'Area Il con riferimento alla
3) CCNL 19.12.2019 |sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie
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|Eventuali altre risorse derivanti da disposizion| di legge che prevedano specifici

Art.94 comma 4 lett. [trattament] economici in favore del parsonala, coerenti con le finalita del
b) CCNL18.12.2019 |presente fondo. N =
D] Totale risorsa variabili - - -
H1.1.3 - Sezione Wi ~ {eventuali) decurtazioni del fonda.
Anng 2022 Anng 2023 Anno 2024

Riferimento
normative Dascriziona Totale Totale

DECURTAZIONE PERMANENTE L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabititd 2014},

integronda iarticolo $, c. 2 bis dafia L. 122/2010, ha inoktre aggiunto the, a decorrere dal 1°

gennaia 2015, le dsarse destinate annualmente al trattaments sconormico 3ceessorio song
Art. 1¢.456 Legge decurtate di un fmporto pati alle riduzioni operate [n precedenza {decurtazions di euco
147/2013 - 2.081.547,89 {M/V} + curo 43,885 34 {SAN] ricampresa rielle risorse consolidare al 11.32.2022). - - -
Art, 23 ¢.2 O.lgs
75/2017 BICURTAZIONE FONDO RISPETTU LIMITE 2016 - riefle more di quanto previsto dai comma 1,8

fine di assicurare la semplificstione amministrativa, {a vaforiziazione del merito, (@ qualits def

servizi e garantire adeguati fiveili di efficienta ed ecanomicitd deliazione amministrativa,

assicurando al cantemps ['iavarianza delfa spesa, a decorrare dal §° gennaio 2017,

Famnentare complessivo delle nisorse destinate annualinenie 2 tratiamento accessorio

det personale, aunche di livello dirigenzinle, di ciascuna delle anuninisteazions pubbtiche

di cw allanticalo 1, comma 2, del decreio legistativo 30 warzo 2001, n. 163, non pud

superare il corrispondente importo deterninate per Yauno 2016, A decorrers dalla

predetta data asticolo 1, commma 236, della legae 28 dicemnbre 2013, n. 208 & abtogate |- 177.605,96 |- 153.572,64 |- 148.232,26

Art.71c.l Legge

13372008

Peri gerlodi di assenza per malattia, di quaiunaue duraty, ai dipsadenti delle pubbliche

amministrazions di cui atlasticole 1, comma 2, de! decreto Tegislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei

primi diecl g'oral di assenza e corrisposto il trattamento economico fondamentale con

esclusione di ogni Indennits o emolumeanto, comurque denomiaali, aventl carattecs fisso &

sontinuative, nonche’ di ognl altsa trattamenta accessaris. Rests lerme it tratamenta plo

favarevole eventuaimente previsto dai eantratti collettivi o dalle specificke normative di seteare

perle assenze per malattis dovule ad infortunio sul iavero o a causs d servitio, oppure 3

ricovero aspadaticea o a day hospital, nonche' per ie assenze refative a patologie gravi che

richiedano teraple salvavita. t nsparmi derivanti daflapglicazione de! presente comma

costituiscono econemic di bilancio per le amministrazionl deflo State e concorrono per gl enty

diversi dalle ameministrazioni statall al migliorarento dei saldi di bilancio. Tali semme non

ROssono essere utilizzate per incrementare | fond! per la contrattazione integrativa, - 78.460,21 |- 55.877,03
Art.o s D.lgs
16572001 {Ridutions fondi contrattuali per esternalizzazione {per 2024 valare stimato su 2023} - 35.680.89 |- $5.823,45 |- 85.823,45
E) Totale decurtazioni - 251.148,06 |-  795.273,12 |-  234.055,71
L 44 ~Sezione IV - Sintesi della costituzione del fordo sottoposto a cortificazione,
a) Totale risarse fisse aventi carattere i certezza c stabilith sottoposto a certilicacione: Anng 2022 Anno 2023 Anng 2024
RISORSE FISSE SEZ. NI1.1{C} 22.728.662,59 | 22.741.602,70 | 22.772.635,76
RISORSE VARIABILI SEZ.MI12(D) - = <
DECURTAZION! SEZ. HI13(E) - 291.148,06 |- 235.273,12 |- 234.055,71
F| TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 22.437.514,53 | 22.446.329,58 | 22,538.581,05

[LLS - Sezivne V ~ Risorse temparancamente aflocate all’esterno det fondo,
Anng 2022 Anng 2023 Anno 2024
[ 1 : :
Anne 2022 Anno 2023 Anno 2024
Ammontare del fondo (tatale della sezione UL14 ~ risorse tesporanenamentc all'estermo sezione 1.5y
Totale Totale
{ 22.437.514,53 | 22.445.329,58 | 22.538.581,05

Totale fondo "netto" - Importa liquidahile
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FONDOQ PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

art. 73 - €enl 23,01.2024 allegato 2
11,3 ~Sezione | ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit.
Risorse consolidate Anng 2022 Anng 2023 Anno 2024
Riferimento normative |Oescrizione Totale Totale Totale
Sono confermate le modalitd di costituzione e di utilizzo del “FONDQO PER LA
RETRIBUZIONE DELLE CONDIZION| DI LAVORO" di cui all'art. 96 del CCNL 15.12.2019,
Art. 73 comma 1 CCNL |con esclusione del comma 4 lett. ¢ del medesimo articolo, con le modifiche ed
23.01.2024 integrationi di cui al presente articelo, 3.862.769,21 3.962.769,21 | 3.902.769,21
A) Tatale risorse fonda per la retribuzione degli incarichi consulidate al 31.12.2019 3.902.769,21 3.502.769,21 | 3,802.769,21
Increment! esplicitamente guantiticati in sede di Con:
Anno 2022 Anno 2023 Anng 2024
Riferimento normative [Descrizione Totsle Totale Totale
Incremento di un importo su base annua, paria euro 135,56 pro-capite,
Art. 73 comma 2 lett. 2) |applicati alle unith di dirigenti destinatar( del presente CONL in servizio al
CCNL 23.01,2024 31.12.2018, a decorrera dal 31/12/2021 e a valere dall'anno successiva |
136,55 x nr, 964) 131.643,84 131.€43,84 131.643,84
Altei incrementi con carattece di certezza e stabilitd:
Anno 2022 Anng 2023 Anno 2024
Riferimento normativo |Descriziona Totale Totale Totale
Quota eventuali mingri oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione
Art. 96 comma 3 lett. b} jorganica del personale,concordata in contrattazione integrativa, nel rispetto
CCNL 15.12.2019 dei risparmi aziendali prestabiliti in sede di definiziona del bilancio ¢ secando
quanto disposte dalle linee guida regionali discusse neflambita del confronta,
tenuto conto del soli post] in organicorealtivi at destinatari del Cenl. ~ -
Incremento delle risorse di cul all'art.53, comma 1 def CONL 08/05/2000
(Finanzlamento dei fondi per incremento delle dotaziont organiche o dei
izi ¢ \Y & dell'art. |
Art. 96 comma 3 lett, ¢] senuzr)‘dell area | . nom?he d. 'art.53, comma 1 de! CCF\!L 8/6,{2020 ‘
. {Finanziamento dei fondi per incramento delle dotazioni organiche) delfArea
CCNL 19.12.2018 Vo o . — . =
I con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle profession! sanitarie
tenendo conta dei soli posti In arganico relativi al personale destinatario de!
presente CCNL, & =
Legge 8/2020 Art.25, c.1. Risorse di cul all'art. 1 comma 435 Legge 205/2017
Art.96 comma 3 lett.d) [{assegnate con OGRV 1047 del 23 agosto 2022, Nota RV, n.418999 det
CCNL 19.12.2019 09/09/2022 per anno 2021 e 2022} Risorse in deroga al limite di spesa di cui
all'ar.23, ¢.2, Digs 75/2017 83.809,31
Quota di risarse destinata al presenta fonde 31 sensi dell'art. 75, comma 1,
secondo aliinea ai sensi dall'art. 75, ¢. 1, -comma 435: sono interamente
destinate ai trattamenti accessori del fondo di cui all'art. 73 (Fando peria
Art.73 comma 2 lett.b} [retribuzione delle condiziani dilavero) - riparto risorse previste da specifiche
CCNL 23/01/2024 disposizioni di legge- , can la decorrenza Wi indicata dall'anno 2023 {Nata R.V.
prot. n. 161224 dei 29/03/2024 per 'ANNG 2023 a Allegato alla DGRV 280
del 21 marzo 2024. Risorse in deroga al limite di spesa dicui alf'ar.23, .2,
Digs 75/2017. 59.092,10 112.635,90
Art.11DL35/2019 lncrement? fondi contrattuali pz.ar variazione u'f aumento dr?' persolnale
“Bacreto Calabria rispetto all'anna 2018 [risorse di natura varisbile che non si consalidano nel
fondo). Nota RegigneVeneto .161235 del 29/03/2024. - - .
B] Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita §3.805.91 99.092,10 119.635,90
|CI Totale risorse fisse 4.118.222,96 4.133.505,15 [ 4.154.048,95
il.1.2 - Sezione it - Risorse variabili, Anrio 2022 Anno 2023 Anno 2024
Riferimanto normativo |Descrizione Tatale Totale Totale
Incremento delle risorsa di cul all'art.53, comma 2 del CCML 08/06/2000
Ar.96 comma 4 fett. a} [(Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche a dei
CCNL 19.12.2019 servizi) dell'area IV, nonche dell'art.53, comma 2 del CCNL 8/6/2020
{Finanziamento dei fond! per incremente delle dotazioni organiche} delf'Area
11l _con riferimentc alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitaric
Incremento delle risorse derivanti da disposizione di legge che prevedono
Art.95 comma 4 lett. bj |specifici trattamenti economici in favore del pessonale, coerente con Je
finalita def prasente fondo

CONL 19.12.2018

e
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Evantuale quota di risarse annualmente trasferita dal Fondo perla
retribuzione di risultata, ai sensi dell'art.95, cormma 7, lett.e) (Fondo perla
Art.96 comma 4 lett. ¢} |retribuzione di risultato); dall'anno successive al trasferimanto, Il predetto
CCNL 19.12.2019 fondo per la retribuzione di risultato riacquisisce le dispanbilith trasferite.
Quota dirisorse destinata al presente fondo ai sensi defl'art. 75, comma 2,
riparto risorse previste da specifiche dispasizioni di legge , con la decorrenza
ivtindicata. Risorse previste dali'art.1 comma 203 della Legge 234/2021 -
art. 73 comma 3 indennia di pronto soccorso { Allegato alla OGRY 280 dei 21 marzo 2024,
lett.9)CONL 23 01,2024 |Risorse in deroga al limite di spesa di cui all'ar.23, .2, Dlgs 75/2017. 102.522,65 224.372,00 342.422,00
Risorse al sensi dell'art. 75 ¢. 4, quota previste dall'art. 1 comma 604 L.
234/2021, eurc 184,46 annui pra-capite, applicato alle unita di personale
destinatarie del presente CCML in servizio al 31.12.2018 , euro 177.819,44
{184,46*964). Con DGR 260/2024 lett.b) Ia Regione ha dato indicazioni per
I'incremento nelta misura indicata a decarre dal 2022 .Tali risorse sono state
ripartite al 30% sul Fonda per fa retribuzione delfle condizionl di lavoro {eura
Art. 73 comma 3 88.509,72) e al 50% suf Fondo per o retribuzione di Risultato{euro 88.903,72)
Jett bJCCNL 23.01.2024 |Risorse in deroga al limite di spesa di cui all'ar.23, ¢.2, Digs 75/2017 88.909,72 £8.909,72 §8.509.72
D} Totale risorse variabili 191.432,37 313.281,72 431.331,72
I1.1.3 ~ Sezione 1l - {eventuali] decurtazioni def fonda.
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Riferimnento normative |Descrizione Totale Totale Totale
DECURATAZIONE PERMANENTE L'articols 1, camma 456 deifa L. 147/2013 {Lagge Stabilitd 2034,
integrando Facticolo 3, <. 2 bis del'a L 122/2010, ha inoltre aggiunte che, » decorrere dal 17
gennaio 2015, fe risorse dasuinate annualmente 3l trattamento economice actesserio sono
Art. 1 ¢.456 Legge dacurtate di un Importa pari alle ridutioni operate n precedenza, {decurtatione 41 euro
147/2013 - 97.590,94 {M/V} + 2.128,53 {5AN] ricompresa nelle risorse consalidate sl 31.12,2021) - - -
Art. 23 c.2 0.lgs
75/2017 DECURTAZIONE FGNDO RISRETTO LIMITE 2016 - nelle more di quanto previsto daf comma 1, at
fine dl assicucare {2 semplificazions amministrativa, s valorizzszione del merita, fa qualits det
serviz @ garantire adeguati ivelli di efficiesza ed economicits dell‘azione amministrativa,
assicurando al contempe Vinvarianta dejia spesa, a'decomere dal 1° gennaio 2017,
Faminontare complessive delle risorse desunate annuabuente al trattmnento nccessorio
del personale. anchic di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministraziond pubbliche
di cui alfadticoto 1, connma 2, del decreto Iegdstativo 30 marzo 2001, 0, 165. non puo
supcerare i corrispondente finporto deteaminato per Paine 2616, A decorrere dalla
predetia data Uarticolo {, comma 236, delia legge 28 dicanbre 2015, 1. 208 ¢ abrogato - - -
Art.71¢.1 Legge
133/2008 e, - -
Per i periadi di assenza per malattia, di qualunque durata, #i dipendent: detle pubbliche
srmuninlstraziont di cul alarticolo 1, cornma 2, del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165, nef
primi diec! giorni di assenza ¢ carrisp iy o eco ico fond fe con
esclusione di ognl indennitd o ! t d inati, aventi corsttera fisso e
continuative, nonche’ di ogi attrs trattamento accessoria. flesta fermo if tratramento pil
favarevole eventualmente previste dai contratti colfetrivi o daile spectiche normative di settore
per e assonze per malottis dovute ad infortunia sul lavoro o a causa di servizio, oppure a
ricovera aspedaliers o 3 day hospital, nonche’ per le assenze relative 3 pataiogie gravi cha
richiedono teraple salvavita. | risparmi denvani dalfsppticazione del presente camma
eostituiscono econamic di bllancio per fe amministraziont delio Stato ¢ conzorcona per gh anti
diversi dalie ammiaistrazioni statali al miglisramento def saldl di bilancle. Tali somme non
possens essare utiliztate per incrementare i fondi per ha cantrattazione integrativa, - 1.888,50 |- 1.694,14 -
Art.6 bis D.lgs
185/2001 Rlduzione fendi contrattuall per esternalizzazions iper 2024 valore stimata su 2023} . 16.358,17 |- 34.646,98 |- 34.646,98
E) Totale decurtazioni - 18.246.67 |- 36.341.12 |- 34.646,98
HI LA ~ Sezione 1V ~ Sintes{ della costituzione del fonde sotsoposto a certificazione,
) Totalc risorse fissc aventi carattere di certezza ¢ stabilith solioposio a cerfifichzione: Anno 2022 Anng 2023 Anno 2044
IRI&ORSE FISSE SEZ. B L1{C) 4.118.222,96 4.133.505,13 4.154.048,95
RISORSE VARIABILI SEZ. M 1.2(D) 191,432,37 313.281,72 431.331,72
DECURTAZIONI SEZ I LI(E) - 18.246,67 |- 36.341,12 |- 34.645,98
F) TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 4,291.408,66 4,410.445,75 | 4.550.733,69
TIL L5 ~ Sczione V ~ Risorse iemporancamente sligcate all'esterno del fondo.
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
| | : -
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Aminontare del forndo (totale detla sezione [1.1.4 ~ risorse temporanciamente alf'estemo sezioue HLL1.5)
Totale Totale Totale
Totale fondo "netto” - Importo liquidabile 4.231.408,66 4.410.445,75 | 4.550.733,69

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

T‘\ DELIBERAZIONE DE4/TMRBZFORE GENERALE N. DEL
Pagina 18 di 21




FONDD PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATG

art. 74 - Cenf 23.01.2024 aliepato 3
1.1~ Sezlona | — Risorse fisse avenil carattere ol carterza e stabillty
Risorse consolidate Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Riferimente nocmativo | Deserizione Tota'e Totale Totale
Sono fi e daitth di contit & diuni del "FONDO PER LA RETR|BUTIONE
DI RISULTATOD" di cul al*an. 95 del CCNL 19.12.2019, con esclusione: - del compma 7, latt. &)
dell'art, 95 del CONL del 19.12.2019 ~> spostamenis a Fando candizioni di lavoro
Art. 74 comma LCCAL L. del camma 11 dell'ant, 95 del CENL del 19.12.2018, fatto salvo quanta peevisio dal tamma &
23.01.2824 del presente artizalo | ! glota ripana vaterinart) > d dal 2024 {- del
cermma 12 del'sre. 95 del CONL del 19.12.2019 - utifizzo def residul annl precsdent]
- detcomma 7, latt. d) dell'art. 95 del CONL del 18.12.7018 a ducorrere dail'anao successive
quelio di inane dal p ZCHL ~» di dat 2025
can le modifiche ed integraziond di cul 3l presante articolo. 4.750.924.24 4 790.924.24 4.790.924,24
Al Tatale risorse fonde pes la retribuzione deeli incarlchi consolidate af 31.12.2018 4.790.924,24 3,790.524,24 4.780.924.24
Incrementi ecolicitamente quantificati in sede di Corix
Anno 2022 Anro 2023 Lnnc 2024
Riferimentu normativo | Descrizione Totale Totate Totale
Art 74 comms 2 lett, Ineremento di un importo su base 3nnta, parl 2 eura 99,97 pro-capits, applicat alle unitd di
2) CONL23.01.2024 dirigent| destnatari del presante CONL In sarvisio 2l 31.12.2018, a docorers dal 31/12/2621
@ a valere dali'snno ustesive { 99,97 x ne. 964) 36.371,08 96.371.08 96.371,08
Altri Increment] con caratters di cortaeza e stabliity:
Anno 2022 Anno 2023 Annc 2024
IH mento normative | Descritione Totale Totale Totale
Wisarse che saranne daterminate, a partire dallanne di costitutiane dal presonte nuove
Fardo, in agplicatione defart. 50, comma 2 lett. a) del CONL 8/6/2000 (Fonda pur fndennith
i i medica, retrit di I tone, spuclhy i e
Art. 95 comma 3 fett,  |Pdennith per l dirigant] con incarico i diretiane di struttura complesa) delf'Araa IV Medico-
5] CONL19.12.2029 veterinans, teruta conto di quanto previsto dofl'art6, comma 3, lett., a} (Confrants
ragiarale], nanché delart, $9, comma 2 Tatt. a) dal CONC 8/6/260C { Fandi per 1a retribuzione
dipesitieac, equiparaziane, specifico 1attaments, indennisa di diretlone df strutturs
complessa) def’ Acea It con riferimento alia so'a dirigenza sanitarts ¢ deile peafessiont
sanitarie, tenuta conto di quaata previsto dall'art.6 comema 1, lett. af {Cenfronto rugionale} &
teaenda conto deoi soli pasti di srpanica refativ af mersonale destinatario del proseate CCNL
incremento delle riscrse di euf ali'srt.53, comma 1 del CCNLO8/06/2000
(Finanziamente dei fondi par incremerto delfe dotationt organiche o dei sarvizl)
dell'area tV, nonche dell'art 53, comma 1 del CCNL 8/6/2020 {Finanzizmento dei
fondi per incremento delie dotazioni organiche} dell'Area it con riferimento alla
Art. 95 comma 3 Jett.  [sola ditigenza sanitacia e delle professioni saaitarie tenendo tonta dei soli posti in
¢} CONL 19.12.2019 organico relativi al personale destinatario del presente CONL
Risorse trasfesite stabilmente dai fando per (2 retsibuzione di risultato ai sansi
Art. 95 comma 9 CONL |art.95, ¢ 9, Accordo aziendale def 19.08.2021 {ex Dirigente med/vet euro
19.12.2019 1,111.939,75, ex dir.san euro 295.239.92) - 1.407.679.67 |- 1.407.679,67 |- 140767967
Incrernento fondi contrattuali per variatione in aumenta del personale rispetto
Art.11 0035720613 aif'anno 2018 {risorse di natura variabile che non si consolidanc nel fondo). Nata
“Decreto Calabria AepioneVeneto 161235 del 29/03/2024. s = =
B} Tolale Incramenti con carattere di certezza e stabilithy - 1.407.5673.67 |- 1.407.679,67 |- 1407.679.67
C} Yotale dsarse fisse 3.479.515,65 3.479.615,65 3.479.615,65
114.1.2 —Sozione It ~ Risorse varlabili.
Anno 2022 Anao 2023 Anno 2024
Riferiments normativo | Descri: Tatale Totale Tctale
Importl corsispondenti ai ratei 41 Ri4 e degli assegni persenali di col alf'art. 50,
2, lett.d} del CCNL 08.06.2020 dell'Arca delfa Dirigenza Medico ¢ veterinaria
Art, 95 comma 4 fett, aj [e all‘art.50, comma 2, lett. d} dell'area della dirigenza sanitaria ¢ deife profession:
CCNE19.12.2019 sanitarte infermieristiche del persanate cessato dal servizio nel corso dell'anno
precedente, calcolati s misura pati alle roensitita residue dopo Ja cessazione,
computandasi a tai fine, altre ai ratei di tredlzesima mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindic giorni{cessati e assunti ratei) 125 596.23 §1.445,39 82.254,48
Incremente delle risarse di cui ali'art 53, comma 2 del CCNLOB/C6/2000
Art.95 comma 4 lett, b} | {Finanziamento dei fondi per incremento delie dotazioni organiche o dei servizi}
CONL 19.12.2019 delf'area |V, nencha delt'art 53, comma 2 del CONL 8/6/2020 (Finanziamento dai
fondi per incremento delle dotazion organiche} dell'Area t con riferimeanto alla
sola dirlgenza sanitacia e delie profassioni sanitarie
Act.95 comma 4 lett. ¢)
CCNL 19.12.2019 Risarse di cul alt'art 52, comma 5, lett.b CONL 8/&/2000
Art.95 comma 4 lett. d}
CONL 19.12.2009 Risorse derivanti dallapplicazione dell'art.43 (.449/1397

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Art.85 comma 4 lett e}
caisiaimg. [ i plani di razignal Att. 15 ¢c 4-5-6 DL 98/2011,
Art.16 cc 4-56 DL sparmi piani di razionahazazione [Art, 15 cc 4-5+ /2011)
98/2011
Altre risorse derivanti da disposizioni di fegge che prevadano spectici trattamenti
economict in favore del personale, coecenti con le finalltd del presente Fondo.
Art. fhict: T
Att95 comema d lete. f] 1,27 comfna 12 bis Cenl 2370272024 :ol,x(mm ‘u ficlall di cui al vlentl
CONL 19.12.2018 Regotamenti dalle U.E. ed alla correlata normativa nazisale e reglonale, elfsttuati
e al dl fuori deli’ardinario orario dl laovro del dirlgente veterinario, effetivato In
crarlo disagiato. Art.15 comma 2, lett.a} D.ags 02.02.2021 n.32 & s.m.i. Risorse In
d ; ar. 2,03
eroga af limite di spesa di col ait'ar.23, ¢.2, Digs 75/2017 43.680,00
Risorse ai sensi dell'art. 75, comma 3 (riparte riscrse praviste da specifiche
disposizioni di legge) con la decorrenza iviindicata. Quota fondo per certificaziont
Art.74 comma 3 letta) fconte INAIL (art 1,comma 526 Legge n.145/2018) DGR 908/2022 - GGR 28072074
CCNL 23.01.2024 - comunicazione da Area Sanita e Scciale mail det 7/03/2024) Risorse in deroga al
L.145/3018 limite di spesa df cui all'ar.23, c.2, Dlps 75/2017 108.603,42 54.801,71 54.801.71
Risorse ai sensi del'art, 75 ¢. 4, quota previste dall'art. 1 comma 604 L. 23472021 ,
euro 184,46 annui pro-capite, applicato alte unitd di personale destinatarie del
prasenta CCNLin servizio al 31.12.2018, euro 177.619,44 (184,46°964). Cony DGR
28072024 lett.b} la Regiona ha dato indicazioni per lineremento nelfa misura
indicata a decorre dal 2022 .Tali risorse sane state rigartite af 5055 sul Fondo perla
retribuzione delte condizioni dilavoro {euro 88.909,72) e al 58% suf Fondo peria
Art.74 comma 3 ett.b) fretribuzione di Risultatoleuro 88.908,72)Risorse In deroga al limite d) spesa di eul
CCNL 23.01.2024 all'ar.23, ¢.2. Digs 75720817 §8.209.72 88.909.72 88.903.72
[D) Torale dsarse variabitt 324.103.37 225.156.82 268.645,89
tit.1.3 - Sezione il — {eventuall) decurtasfoni del fondo.
Anng 2022 Anno 2023 Anng 2024
Riferimento narmative |Descritlone
GEC € Uartieclo 3, comma 456 defla L 197/2003 (Lagge Stabilith 2024),
Integranda I'sricels ¥, = 2 bis dells L 12272000, ha inalire aamnu the, 3 decorrere dal 1° geansio
. 2015, bz thiorse detl I alre tone deswtate di un
Art. 1456 Legge Imparto parl alle reduzion| operate in precedenta jdecurtazions & curo 121.430,19 {M/V) » EURG
147/2013 - 58.271,30 (saM) nalle ris aliLaziom) - 3
Art. 23.c.2 Dlgs DECURTAZIONE FONDG RISPETTO LIMITE 2015 - aelle more di quanta prevists d3t comma 1, at fine di
75/2017 assicurare Jy il faval defmetiio, la qualita dei serviti e
garantire adeguaii livelll df eificlenta ¢d cconomicith defl'arione amminisirativa, assicurando a}
cantempo finvariama defta sposa, A decarrees dal t* geanaio 2017, Faauvontare camplessive
detle risorse d I a1 accessorio dof personale, anche di livells
dirigenziate, di ciascuna defle amministraziani publiliche & cui alianticelo i, comma 2, dc)
deereto legislative 36 marze 2001, 0. 165, row pud superare § carrignondente imponto
determinato per Uanno 7016 A decorrere datla predeuta data farticols §, comma 236, deila
iegge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrousto - 125.596,23 |- 81.445,3% |- §2.254,46
Art.71c.i Legge
133/2008 Pee i periodi di assents per maiattia, di qualangue durata, ai divendenti delle pubbliche
arurninisty azioni di cui alfanicolo 1, camma 2, def decreto [cclshmo Jam:(w 1001, n. 16%, nel primi
dk*d glorni di assenza ' corcisposta il trattamento i con esclusicne di ogal
itde i 3 que denominati, aventi carattere (u,a © cantinuativo, nonche’ di ogni
#ire trattamente 3cccssorie. Resta ferma it gt ! ' pravisio dai
contrattt collewtivi o dalle spesifiche narmatwe di settare per e asseaze por malsitis davote ad
infortinio sul lavara o 3 causa 4 servitio, appure 4 ricovera ospedalicta v 3 day hospital, nonche' per
fe astenie rafstive 3 patalogle gravi che richledano (eeapie ralvawta. [ rsparent derivanti
datl applicazionn ot preseate comma costituitcana econamic dibilaadia per te amministrazioni dele
$1at0 ¢ concorrono per gh enti diverst datle acuministraziont sta1all al mighioramenta def satdi oi
bilancia. Tuli somme non possano essere utilizzate for lncrementare i fond: perlacontraliatione
Integrativa. - 1.429.68 |- 326,58 d
L.R.19/2016 Aczorda atiendalis sx 247 L428/1932 - Ridurione Fondi conratiuali ad Atienda Zero, Mot prot.
n.5232 def 24.04,2019 ¢ riote prat. 19306 del 14,08,2020, Nota prot. 35511 del 31.12 2021, nota ar
2er0 25244 del 12/9/2022 - 113.659,26 |- 113,659,786 |- 113.659.76
Art.6 bis D.igs
165/2001 Riduzione {ondi contrativall per estemalitrazione {per 2024 valore stimala §u 2623} - 18.942,50 |- 36.450.00 |- 36.450.00
E) Totale decurtazloni - 259.628,17 |- 231.881,73 |- 232.364.22
HLLA = Secione [V - Sintesi delta costitutione def foudo settopasto a cerlificazione,
a) Tolale risorse fisse aventi sarnitere di certerza ¢ stabiliti softoposto a certificazione: Anng 2022 Anng 2023 Anno 2024
UUSORSE FISSE SEZ. NI11{(C) 3.479.615,65 3.473.615,65 3,479.615,85
RISORSE VARIABIL! SEZ. I11.2¢0D) 324.109,37 225.156.82 269.645.89
DECURTAZION! SEZ HILI(E) - 253.628.17 ¢ - 23188173 (- 232.364,22
F) TOTALE FONDO SOTTOPOSYO A CERTIFICAZIONE 3.544.096.85 3.472.890.74 3.516.897,32
HELS —Sezione ¥ - Risarse temporascunente allacaie ail*esicr no ded fonda.
{Anna 2022 iAnno 2023 | Annn 2024
[ 1 [ S| )
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Ammontare det fordo {iotafe della sczione [ 1.4 ~ risarse temporsnenaiments aifcsterno seaioie 11,1.5)
totalte totale
Tatale fondo "netto” - impoarto liquidabil 3.544.09¢6,85 3.472.850,74 3.516.897,32
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1343 DEL 24/12/2024

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i 24/12/2024

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazione -
Data 24-12-2024 ULD 9 ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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