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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 987 DEL 10/08/2025

Il Direttore Generale dell’lAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V.n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

DIRIGENZA AREA SANITA’ - ACCORDO SU "CRITERI PER IL RIPARTO DELLE QUOTE INAIL PER
L’ATTIVITA DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI MEDICI DI INFORTUNIO E MALATTIA
PROFESSIONALE ANNI 2022-2023 (DGR N. 908 DEL 26 LUGLIO 2022, DGRV 280/2024, DECRETO 09 DEL
20/02/2025)" - PRESA D'ATTO.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende prendere atto dell'accordo sottoscritto in via definitiva in
data 11/07/2025 tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale della Dirigenza dell’Area Sanita in
merito ai criteri per il riparto delle quote INAIL per I'attivita di compilazione e trasmissione dei certificati medici di infortunio e
malattia professionale relativamente agli anni 2022 e 2023.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che in data 16/05/2025 la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale della Dirigenza area
Sanita Si sono riunite
per discutere in merito ai criteri per il riparto delle quote INAIL per l'attivita di compilazione e trasmissione dei certificati
medici di infortunio e malattia professionale relativamente agli anni 2022 e 2023 e hanno sottoscritto un pre-accordo
nominato "

CRITERI PER IL RIPARTO DELLE QUOTE INAIL PER L’ATTIVITA DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI
MEDICI DI INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE ANNI 2022-2023 (DGR n. 908 del 26 luglio 2022, Dgrv 280/2024,
Decreto 09 del 20/02/2025)";

Preso atto del parere favorevole, in ordine alla certificazione di compatibilita economica-finanziaria, di cui all’art. 40bis del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165, espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del 30/05/2025, depositato agli atti del’lUOC Gestione Risorse
Umane,;

Preso atto che nella seduta del 04/06/2025 I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), ha provveduto alla validazione del
processo per I'attribuzione delle risorse per il pre-accordo di cui sopra;

Considerato che I'accordo e stato successivamente sottoscritto in via definitiva in data 11/07/2025 e denominato DS03/2025 - “
CRITERI PER IL RIPARTO DELLE QUOTE INAIL PER L’ATTIVITA DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI
MEDICI DI INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE ANNI 2022-2023 (DGR n. 908 del 26 luglio 2022, Dgrv 280/2024,
Decreto 09 del 20/02/2025)", allegato come parte integrante e sostanziale al presente provvedimento (ALLEGATO 1);

Dato atto che l'accordo sara inviato al’ARAN con le modalita previste dalla nota del’ARAN prot. 5150 del 16/06/2017 e verra
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione “Amministrazione trasparente
/Personale/Contrattazione integrativa”;

Ritenuto opportuno prendere atto dell’accordo denominato DS03/2025 - “CRITERI PER IL RIPARTO DELLE QUOTE INAIL PER
L'ATTIVITA DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI MEDICI DI INFORTUNIO E MALATTIA
PROFESSIONALE ANNI 2022-2023 (DGR n. 908 del 26 luglio 2022, Dgrv 280/2024, Decreto 09 del 20/02/2025)”, sottoscritto in
data 11/07/2025 in via definitiva dalla parte pubblica e dalla parte sindacale dell’area della Dirigenza Sanita (ALLEGATO 1) e
proporre I'adozione del sotto riportato provvedimento;

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. prendere atto dell'accordo denominato DS03/2025 - “CRITERI PER IL RIPARTO DELLE QUOTE INAIL PER L’ATTIVITA DI
COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI MEDICI DI INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE ANNI
2022-2023 (DGR n. 908 del 26 luglio 2022, Dgrv 280/2024, Decreto 09 del 20/02/2025)", sottoscritto in data 11/07/2025 in via
definitiva dalla parte pubblica e dalla parte sindacale dell’area della Dirigenza Sanita - allegato al presente provvedimento che
costituisce parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1);

3. di dare atto, altresi, che il presente accordo sara inviato al’ARAN con le modalita previste dalla nota del’ARAN prot. 5150 del
16/06/2017 e verra pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione
“Amministrazione trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”;

4. di dare mandato allUOC Gestione Risorse Umane dellAzienda di farsi carico dei conseguenti adempimenti derivanti
dall’'adozione del presente provvedimento;

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona

cod.fisc. e P. IVA 02573090236

AREA “DIRIGENZA SANITA”
03/2025
ACCORDO

CRITERI PER IL RIPARTO DELLE QUOTE INAIL PER
L’ATTIVITA DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI
CERTIFICATI MEDICI DI INFORTUNIO E MALATTIA
PROFESSIONALE

ANNI 2022-2023
(DGR n. 908 del 26 luglio 2022, Dgrv 280/2024, Decreto 09 del 20/02/2025)
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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In data 11.07.2025 alle ore 11.00 in modalitd meet ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte
pubblica e la delegazione di parte sindacale della Dirigenza Area Sanita per trattare la proposta in
merito a:

CRITERI PER IL RIPARTO DELLE QUOTE INAIL PER L’ATTIVITA DI COMPILAZIONE E
TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI MEDICI DI INFORTUNIO E MALATTIA
PROFESSIONALE - ANNI 2022-2023 — (DGR n. 908 del 26 luglio 2022, Dgrv 280/2024, Decreto
09 del 20/02/2025)

Con D.G.R. n. 908 del 26.07.2022 la Regione Veneto ha determinato le risorse spettanti alle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere della Regione previste all’articolo 1, comma 526, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 per le
attivita di compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie
competenti del Servizio sanitario nazionale dei certificati medici di infortunio e malattia professionale, e ha
previsto che le stesse, a decorrere dal 1° gennaio 2019, siano parte della quota indistinta delle risorse relative
al fabbisogno nazionale standard. Con tale DGRV ha determinato le somme spettanti per gli anni 2019, 2020 e
2021.

Le risorse suddette per specifica disposizione regionale sono destinate da parte di ciascuna azienda ad
incrementare il fondo per la retribuzione di risultato con decorrenza dall’lanno 2019 e siano poi ripartite
secondo criteri definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell’articolo 9, del CCNL dell’Area
Sanita del 23 gennaio 2024, considerando il numero di certificazioni compilate da ciascun medico nel triennio
2019-2021 nei servizi di pronto soccorso e nelle altre unita operative coinvolte e senza prevedere alcun
recupero orario in relazione ai tempi impiegati per I'effettuazione della relativa attivita;

Con DGRV 280/2024 sono state approvate le risorse relative all’anno 2022 e rinviato, per quanto attiene ai
criteri di ripartizione, a quanto gia indicato con la precedente Deliberazione n. 908/2022. Con Decreto 09 del
20/02/2025 sono state integrate le risorse relative all’anno 2022 per I’Azienda Ulss 9 Scaligera e definite le
risorse spettanti per I'anno 2023, confermando quanto gia indicato nella precedente Deliberazione 908/2022.

Le somme previste ad incremento del fondo per la retribuzione di risultato del personale dipendente e vincolate
alla specifica destinazione ai sensi dell’art. 95 comma 4 lettera f) del CCNL 19/12/2019 della Dirigenza Area
Sanita sono le seguenti:

Anno 2022 Euro 246.841,33 (gia rettificate con decreto 09/2025) - netto euro 186.576,96
Anno 2023 Euro 248.968,00 - netto euro 188.184,43

Alla luce di quanto sopra si prevedono i seguenti criteri:

1) Visti i criteri della DGRV 908/2022 confermati con DGRV 280/2024 e Decreto 09/2025, comma 4 lett. e
e l'art. 95 f) del CCNL 19/12/2019 Dirigenza Area Sanita confermato dall’art. 74 CCNL 23/01/2024, si procede,
sulla base dei dati registrati nelle banche dati aziendali, alla determinazione delle somme spettanti ai medici
dipendenti sulla base delle certificazioni emesse dagli stessi, in considerazione della presenza presso i pronto
soccorsi anche di collaboratori non dipendenti il cui compenso deve ritenersi assorbente ogni tipologia di

2

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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attivita. La parte di compenso previsto per i certificati emessi dagli stessi andra pertanto a ristoro dei costi
sostenuti per la loro presenza;

2) Si suddivide I'importo spettante per anno:

3) Considerato che il lavoro di Pronto Soccorso si svolge in equipe si ritiene di ancorare il riconoscimento del
dovuto ai seguenti parametri:

a) i Medici Competenti e altri Medici non di Pronto Soccorso dipendenti (valore residuale): in base al valore del
singolo certificato;

b) i medici di Pronto Soccorso sulla base dei giorni lavorati;

Come ribadito anche dalla deliberazione 908/2022 le quote di spettanza dei medici dipendenti verranno
assegnate senza necessita di alcun recupero orario in relazione ai tempi impiegati per |'effettuazione della
relativa attivita.

Tra i beneficiari delle risorse dovranno essere ricompresi anche i medici certificatori cessati dal servizio.
Trattandosi di quote incentivanti rientranti nei fondi contrattuali del’area dirigenza sanita, hanno diritto
al riconoscimento delle quote solo i dirigenti medici a rapporto esclusivo a tempo determinato e
indeterminato. Sono pertanto esclusi i medici a rapporto non esclusivo e coloro che esercitano 'attivita
presso I'azienda con qualsiasi altra tipologia contrattuale.

La distribuzione dellammontare risulta dal prospetto allegato.

Gli importi suddetti saranno assoggettati alle ordinarie ritenute previste per le retribuzioni analoghe.

3

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Sottoscrizione accordo in data 11.07.2025

Il presente accordo viene sottoscritto cosi come segue

Delegazione di parte pubblica FIRMA

Direttore Amministrativo

Dott.ssa Flavia Dal Bosco FIRMATO

Direttore Sanitario

Dott.ssa Denise Signorelli

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari Dott. Felice Alfonso Nava
Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Flavia Naverio FIRMATO
Delegazione di parte sindacale — DIRIGENZA AREA SANITA’ FIRMA
ANAAO ASSOMED Ivano Dal Dosso FIRMATO
Vincenzo Cosentini FIRMATO
Filippo Greco

Andrea Remo

Sebastiano Nané

Luca Barutta

Francesco Sgro FIRMATO

Giuseppe Montante

Raffaella Biasin

CIMO

Stefano Badocchi

Mauro Cinquetti FIRMATO

Pasquale Cirillo

Nunzio Carone

Stefano Lehman

Fabio Bonomi Boseggia
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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FASSID

Michela Tezza

Giampietro Nardo

Adriano Sorio

FIRMATO

Assunta Andreetto

Silvia Libianchi

Francesco Principe

FIRMATO

Andrea Zogno

AAROI EMAC

Giacomo Miola

Lucio Posenato

FP CGIL

Germana Bortuzzo

Francesco Raineri

Alberto Brocco

Gallo Antonio

FVM

Gheorghe Antonio Horhoi FIRMATO

Erika Margherita Ragnolini

Davide Guadagnini

FESMED

Paolo Bulgarelli

FEDERAZIONE CISL MEDICI

Paolo Martinelli

FIRMATO

UIL FPL

Stefano Gottardi

Antonio Tocchio

Bognin Marco
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

ANNO 2022
Valore medio per certificato 22,23
TOTALE Certificati medici DA REGIONE 8.394 186.576,97
Certificati PS medici Pronto Soccorso 4.966 2223 110.381,37
Certificati medici PS extra PS* 101 2.244,97
Certificati PS medici NON dipendenti 3.327 73.950,63
ANNO 2023
Valore medio per certificato 24,92
N. VALORE MEDIO| IMPORTO
TOTALE Certificati medici DA REGIONE 7.553 188.184,43
Certificati PS medici Pronto Soccorso 4.307 249 107.309,72
Certificati medici PS extra PS** 148 3.687,45
Certificati PS medici NON dipendenti 3.098 77.187,26
Certificati medici PS extra PS* anno 2022:|n. medici
UOC Urologia SB OSP (D) 2
UOC Chirurgia Gen. SB OSP (D) 1
UOC Ortopedia SB OSP 1
UOC Oculistica LE OSP (D) 1
UOC Chirurgia Gen. LE OSP (D) 1
DMO Legnago (D) 1
UOC Pediatria 1
UOC Geriatria BU/VF OSP VF (D) 2
Certificati medici PS extra PS** n. medici
UOC Salute in Carcere Montorio (D) 1
UOC Urologia SB OSP (D) 1
UOS Ostetricia Gest. Percorsi Nascita SB (D) 1
UOS NAC L.go Marzabotto VR (D) 1
UOC Chirurgia Gen. SB OSP (D) 1
UOC Ortopedia SB OSP (D) 1
UOSD Malattie Infettive LE OSP (D) 1
UOC RecRiabFunz Bovolone OSP BO (D) 1
UOC Oncologia LE OSP (D) 1
6

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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UOC Oculistica LE OSP (D)

UOC Chirurgia Gen. LE OSP (D)

DMO Legnago (D)

UOC RecRiabFunz Bovolone OSP BO (D)

UOC AnestRian BU/VF OSP VF (D)

DMO BU/VF OSP VF (D)

N[RN[R, R

UOC Geriatria BU/VF OSP VF (D)
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 987 DEL 10/08/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li 11/08/2025

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazione -
Data 11-08-2025 ULD 9 ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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