
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AREA COMPARTO SANITA' - RECEPIMENTO DEL "’CONFRONTO REGIONALE APPROVATO CON DGRV
1010/2025 - VALORIZZAZIONE PERSONALE IMPIEGATO IN CONTESTI DI MAGGIOR COMPLESSITA’ E
DISAGIO ORGANIZZATIVO - ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE", DENOMINATO C7/2025

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende recepire il "CONFRONTO REGIONALE APPROVATO
CON DGRV 1010/2025 - VALORIZZAZIONE PERSONALE IMPIEGATO IN CONTESTI DI MAGGIOR COMPLESSITA’ E
DISAGIO ORGANIZZATIVO - ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE", denominato C7/2025 e sottoscritto in via definitiva
dalla parte pubblica e dalla parte sindacale dell' Area Comparto Sanità R.S.U. e OO.SS. Aziendali in data 15/12/2025

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale dell’area del Comparto Sanità si sono riunite in data
27.10.2025 per discutere in merito al confronto Regionale approvato con DGRV 1010/2025 relativo alla valorizzazione del
personale impiegato in contesti di maggior complessità e disagio organizzativo e hanno sottoscritto un pre-accordo;

Preso atto della validazione del pre-accordo da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione come da verbale n. 8 relativo
alla riunione del 17.11.2025;

Preso atto del parere favorevole, in ordine alla certificazione di compatibilità economica-finanziaria, di cui all’art. 40bis del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165, espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.11.2025;

Considerato che l’accordo è stato definitivamente sottoscritto per l’area del Comparto Sanità in data 15.12.2025 e denominato 
C7/2025 "CONFRONTO REGIONALE APPROVATO CON DGRV 1010/2025 - VALORIZZAZIONE PERSONALE IMPIEGATO
IN CONTESTI DI MAGGIOR COMPLESSITA’ E DISAGIO ORGANIZZATIVO - ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE",
 allegato come parte integrante e sostanziale al presente provvedimento (ALLEGATO 1); 

Dato atto che l'accordo sarà inviato all’ARAN con le modalità previste dalla nota dell’ARAN prot. 5150 del 16/06/2017 e verrà
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione “Amministrazione
trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”;

Considerato che si rende opportuno recepire l’accordo di che trattasi che costituisce parte integrante e sostanziale (ALLEGATO
1) del presente provvedimento e  proporre l'adozione del provvedimento sotto riportato;

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con
la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
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Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

 

DELIBERA

 

1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di recepire l’accordo denominato C7/2025 "CONFRONTO REGIONALE APPROVATO CON DGRV 1010/2025 -
VALORIZZAZIONE PERSONALE IMPIEGATO IN CONTESTI DI MAGGIOR COMPLESSITA’ E DISAGIO ORGANIZZATIVO -
ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE" sottoscritto in via definitiva dalla parte pubblica e dalla parte sindacale dell’area del
Comparto Sanità in data 15.11.2025 - allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1); 

3. di dare atto che l'accordo di che trattasi sarà inviato all’ARAN con le modalità previste dalla nota dell’ARAN prot. 5150 del
16/06/2017 e verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione
“Amministrazione trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”; 

4. di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda di farsi carico dei conseguenti adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto;

 

Il Direttore Sanitario f.f.
dott. Viviana Coffele

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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