
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

DIRIGENZA AREA SANITA' - RECEPIMENTO DELL'"ACCORDO INTEGRATIVO FONDO L.R. VENETO
26/2024", DENOMINATO DS/07

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende recepire l' "ACCORDO INTEGRATIVO FONDO L.R.
VENETO 26/2024", denominato DS/07 e sottoscritto in via definitiva dalla parte pubblica e dalla parte sindacale della
Dirigenza Sanità in data 18.12.2025.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale della Dirigenza Sanità si sono riunite in data 16.10.2025 per
discutere la regolamentazione in merito alla Legge Regionale n. 26/2024, rubricata "Disposizioni per l'incremento dei fondi
contrattuali delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale" e hanno sottoscritto un pre-accordo in merito;

Preso atto della validazione del pre-accordo da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione come da verbale n. 8 relativo
alla riunione del 17.11.2025;

Preso atto del parere favorevole, in ordine alla certificazione di compatibilità economica-finanziaria, di cui all’art. 40bis del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165, espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.11.2025;

Considerato che il regolamento è stato definitivamente sottoscritto per la Dirigenza Sanità in data 18.12.2025 e denominato 
DS/07 "ACCORDO INTEGRATIVO FONDO L.R. VENETO 26/2024", allegato come parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento (ALLEGATO 1); 

Dato atto che l'accordo sarà inviato all’ARAN con le modalità previste dalla nota dell’ARAN prot. 5150 del 16/06/2017 e verrà
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione “Amministrazione trasparente
/Personale/Contrattazione integrativa”;

Considerato che si rende opportuno recepire l'accordo di che trattasi che costituisce parte integrante e sostanziale (ALLEGATO
1) del presente provvedimento e proporre l'adozione del provvedimento sotto riportato;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di recepire il regolamento denominato denominato DS/07 "ACCORDO INTEGRATIVO FONDO L.R. VENETO 26/2024"
 sottoscritto in via definitiva dalla parte pubblica e dalla parte sindacale della Dirigenza Sanità in data 18.12.2025 - allegato al
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presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1); 

3. di dare atto che l'accordo di che trattasi sarà inviato all’ARAN con le modalità previste dalla nota dell’ARAN prot. 5150 del
16/06/2017 e verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione
“Amministrazione trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”; 

4. di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda di farsi carico dei conseguenti adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto.

 

Il Direttore Sanitario f.f.
dott. Viviana Coffele

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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In data 18/12/2025 alle ore 08.45 ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione di parte pubblica 
e la delegazione di parte sindacale della Dirigenza Area Sanità per trattare la proposta di 
seguito riportata: 

 
 

ACCORDO INTEGRATIVO FONDO L.R. VENETO  26/2024 

 
 
Con Deliberazione n. 1010 del 02/09/2025 la Regione Veneto ha disposto, sulla base della 
sottoscrizione di verbali di confronto con le organizzazioni sindacali regionali 
rappresentative del Comparto Sanità e dell’Area Sanità - Dirigenza, l'incremento dei fondi 
contrattuali e approvata la ripartizione delle risorse regionali di cui alla Legge regionale 29 
ottobre 2024, n. 26. I criteri di distribuzione di dette somme hanno previsto il riconoscimento 
di una quota pari ad euro 589.303 (importo previsto dalla DGRV poi definito nell’importo di 
€ 591.403 dal Decreto 133 del 23/09/2025) volta a finanziare il fondo per la retribuzione delle 
condizioni di lavoro e per la retribuzione di risultato.  La somma è prevista per ciascuno degli 
anni 2025, 2026 e 2027. Sulla base degli indirizzi per la contrattazione integrativa viene 
previsto quanto segue: 

 
1. Valorizzazione dell’attività di tutoraggio svolta nelle unità operative: viene previsto il 

riconoscimento di una indennità rapportata alla presenza degli specialisti presso i 
reparti (presenza valorizzata come da regolamento sul risultato) che accolgono 
personale dipendente specializzando (cd. “decreti calabria”). Il riconoscimento sarà 
assegnato nella misura di euro 250,00 annui a ciascun dipendente specialista per il 
periodo di permanenza nei suddetti reparti. 
Viene inoltre previsto un riconoscimento una tantum di euro 150,00 per i tutor 
formalmente individuati. I tutor devono essere relativi al personale dipendente 
specializzando (cd. “Decreti Calabria”). Non rileva il numero di specializzandi tutorati. 

 
2. Sostegno alla copertura dei servizi in ulteriori contesti disagiati da individuare a livello 

aziendale comunque senza richiesta di orario aggiuntivo: in considerazione del fatto 
che l’effettuazione di turni di guardia notturni e festivi denota la carenza di personale 
strutturato nei reparti interessati, si prevede il riconoscimento, per la maggior 
produttività e l’impegno profuso, di un gettone annuo differenziato a seconda del 
numero di guardie notturne e festive diurne effettuate nella seguente misura:  

 
guardie notturne e festive 

fino a 20  annue incentivo € 0    
da 21 a 32  EURO 550,00/ANNUI 
da 33 a 45  EURO 950,00/ANNUI 
da 46 e oltre  EURO 1.250,00/ANNUI 

 
3. Sostegno alla copertura dei servizi in ulteriori contesti disagiati da individuare a livello 
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aziendale comunque senza richiesta di orario aggiuntivo: in considerazione del fatto 
che l’attività necroscopica viene richiesta a dirigenti medici di unità operative anche 
diverse dalla medicina legale e considerato il particolare disagio legato a tale tipologia 
di attività si ritiene di premiare la maggior produttività con il riconoscimento di un 
gettone annuale  con le seguenti modalità: 

 
almeno 10 turni solo feriali   EURO 350,00/anno 
almeno 5 turni festivi e prefestivi EURO 750,00/anno 

 
Tali importi non sono cumulabili e nel caso di effettuazione di entrambi sarà valorizzato 
quello di maggior favore per il dipendente. 
 
4. Valorizzazione economica del personale impegnato nei turni disagiati: la residua 

disponibilità dopo l’attribuzione delle destinazioni sopra indicate sarà destinata 
all’incremento dell’importo orario delle pronte disponibilità effettuate nei giorni festivi 

 
Resta inteso che nel caso le risorse per le finalità di cui ai punti 1, 2 e 3 non siano 
disponibili per le stesse con le misure sopra indicate si procederà alla riduzione 
proporzionale delle somme fino alla concorrenza del finanziamento annuale previsto. 
 
L’accordo risulta applicabile per il triennio oggetto dei fondi assegnati (2025, 2026 e 
2027). 
 

 
Con il FIRMA accordo si recepisce pertanto quanto riportato. 
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sottoscrizione accordo in data 18/12/2025 
 
L'accordo viene sottoscritto in modalità chat così come segue  
 
 

Delegazione di parte pubblica   

 

FIRMATO 

 
 
Delegazione di parte sindacale – DIRIGENZA  AREA SANITA’    
 

ANAAO ASSOMED 
 

 

CIMO 
 

FIRMATO 

 
FASSID 
 

 

 
AAROI EMAC 
 

FIRMATO 

 
FP CGIL 
 

 

 
FVM 
 

FIRMATO 

FESMED 
 

 

FEDERAZIONE CISL MEDICI  

UIL FPL 
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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