
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Viviana Coffele    Direttore Sanitario f.f.

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA E AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA INTEGRATA - VERONA PER CAMPAGNE DI PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE
MALATTIE INFETTIVE DIFFUSIVE, IN PARTICOLARE QUELLE A TRASMISSIONE SESSUALE.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende approvare lo schema di accordo di collaborazione tra
AULSS 9 e AOUI Verona per l’attuazione di un progetto finalizzato alla prevenzione e controllo delle malattie infettive
diffusive con particolare riferimento a quelle a trasmissione sessuale.

Il Direttore di Dipartimento di Prevenzione

riferisce quanto segue:

Premesso che:

- con la D.G.R. della Regione del Veneto n. 1858 del 29.12.2021 è stato approvato il nuovo Piano Regionale Prevenzione

(PRP) 2020-2025, in attuazione delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Prevenzione (PNP) 2020-2025;

- la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano. Rep. atti

n. 193/CSR del 02.08.2023 ha approvato il “Piano nazionale di prevenzione vaccinale (PNPV) 2023-2025” e il

“Calendario nazionale vaccinale”, recepiti con la D.G.R. della Regione Veneto n. 990 del 11.08.2023 con contestuale

aggiornamento dell’offerta della Regione del Veneto;

- la Circolare del Ministero della Salute. Protocollo n. 669 del 25.07.2025 fornisce per la stagione 2025-2026 le

raccomandazioni relative alla prevenzione e al controllo dell'influenza nonché indicazioni sulle vaccinazioni;

- la Nota della Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria, della Regione del Veneto prot. n. 365339 del

25.07.2025 indica le raccomandazioni per la prevenzione e il controllo dell’influenza per la stagione 2025-2026, e, al fine

di promuovere la campagna vaccinale, prevede che tutte le Aziende Sanitarie della Regione del Veneto partecipino ai

“Vax Day” regionali, previsti per le giornate del 25 Ottobre e del 29 Novembre 2025;

- il Decreto ministeriale n. 22112 del 18.5.2021 ”Screening nazionale gratuito per l’eliminazione del virus HCV” ha istituito
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un programma di screening a livello nazionale per la diagnosi del virus dell'epatite C;

- il D.L. n. 162 del 30.12.2019, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 8 del  28.02.2020, articolo 25 sexies, ha

previsto l’avvio di uno screening nazionale gratuito per l’eliminazione del virus HCV, al fine di rilevare le infezioni da virus

HCV ancora non diagnosticate, migliorare la possibilità di diagnosi precoce, avviare i pazienti al trattamento per evitare le

complicanze di una malattia epatica avanzata e di manifestazioni extraepatiche, nonché interrompere la circolazione del

virus impedendo nuove infezioni. Lo stesso D.L. ha previsto inoltre l’istituzione di uno screening gratuito, destinato ai nati

negli anni dal 1969 al 1989, ai soggetti che sono seguiti dai servizi pubblici per le tossicodipendenze nonché ai soggetti

detenuti in carcere, al fine di prevenire, eliminare ed eradicare il virus dell'epatite C;

- la D.G.R. della Regione del Veneto n. 791 del 08.06.2018 “Avvio nella Regione del Veneto di un programma di

eliminazione dell'epatite C (HCV). Istituzione Cabina di regia” ha approvato l’avviamento di un programma di eliminazione

dell’epatite, attraverso l’istituzione di una Cabina di regia con il compito di mettere a punto le strategie, esplicitando tempi,

risorse ed indicatori di processo;

- la D.G.R. della Regione del Veneto n. 70 del 26.01.2021 ha recepito “l’Intesa Stato-Regioni sullo schema di decreto del

Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, per lo "Screening nazionale gratuito per

l'eliminazione del virus HCV" (Rep. Atti n. 216/CSR del 17.12.2020)” con cui si demandava alle Regioni l’organizzazione

delle operazioni di screening e venivano definite le modalità di realizzazione dello screening stesso;

- per le vie brevi, la Direzione Medica Ospedaliera di AOUI Verona e il Direttore del Dipartimento di Prevenzione di Aulss

9 Scaligera, hanno concordato di attuare un progetto di collaborazione, al fine di attuare iniziative congiunte per la

prevenzione e il controllo delle malattie infettive diffusive nei mesi di Ottobre, Novembre e Dicembre 2025.

Preso atto che:

- Le Malattie a Trasmissione sessuale (MTS) costituiscono una problematica rilevante di sanità pubblica che, per un

efficace contrasto, richiede un approccio di tipo integrato, attuando interventi sia in setting assistenziali ospedaliero e

territoriali, che in setting non sanitari, promuovendo iniziative di educazione e informazione nelle scuole;

-  L’influenza rappresenta un serio problema di Sanità Pubblica e una rilevante fonte di costi diretti e indiretti per la

gestione dei casi, delle complicanze della malattia e dell’attuazione delle misure di controllo. Pertanto, si rende

necessario intensificare i programmi di vaccinazione e le misure di prevenzione, proteggendo in particolare la salute dei

gruppi di popolazione più a rischio attraverso la vaccinazione contro l'influenza stagionale;

- E’ importante favorire quanto più possibile l’accesso della popolazione a interventi di prevenzione e contrasto alle

malattie infettive diffusive, in particolare quelle a trasmissione sessuale, promuovendo al contempo una maggiore

consapevolezza tra i cittadini riguardo ai Servizi operanti nel territorio e alle modalità per accedervi.

Ritenuto di provvedere all'avvio di una collaborazione sinergica tra ULSS 9 Scaligera e AOUI Verona per la sorveglianza
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sulle attività di prevenzione e controllo delle malattie infettive, al fine di garantire il migliore percorso assistenziale

possibile;

Ritenuto opportuno:

- approvare lo schema di accordo di collaborazione tra Aulss 9 Scaligera e AOUI Verona, per l’attuazione di un progetto

di collaborazione finalizzato alla prevenzione delle malattie infettive diffusive con particolare riferimento a quelle a

trasmissione sessuale con decorrenza dalla data di ultima sottoscrizione e fino al 31/12/2025;

- proporre di incaricare il Direttore U.O.C. SISP della verifica e della supervisione delle attività oggetto dell’accordo di

collaborazione;

- proporre di incaricare il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane degli adempimenti relativi alla gestione del personale

medico e di comparto di Aulss 9 Scaligera presso gli ambulatori di AOUI Verona.

Visto l’art. 15 della L. 241 del 07/08/1990;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Viste le LL.RR. nn. 55 e 56 del 14/09/1994 e s.m.i;

Vista la L.R. n. 19 del 25/10/2016;

Tutto ciò premesso e considerato.

Propone l’adozione del conseguente provvedimento sottoriportato:

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista l’attestazione del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’avvenuta regolare istruttoria del provvedimento

anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e

regolamentazioni aziendali; 

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi

Socio-Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

 

1)      di approvare lo schema di accordo di collaborazione tra Aulss 9 Scaligera e AOUI Verona, che, accluso al presente

provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale, per l’attuazione di un progetto di collaborazione finalizzato alla

prevenzione e controllo delle malattie infettive diffusive con particolare riferimento a quelle a trasmissione sessuale con

decorrenza dalla data di ultima sottoscrizione e fino al 31/12/2025;

2)      di incaricare il Direttore U.O.C. SISP della verifica e della supervisione delle attività oggetto dello schema di accordo

di cui al punto 1);

3)      di incaricare l’U.O.C. Gestione Risorse Umane di tutti gli adempimenti necessari per la gestione del personale

medico e di comparto di Aulss 9 Scaligera presso gli ambulatori di AOUI Verona, per quanto di competenza;

4)      di delegare il Direttore del Dipartimento di Prevenzione alla stipula dell’accordo oggetto del presente provvedimento e

di tutti gli atti inerenti e conseguenti, come da Deliberazione n. 250 del 06/03/2024;
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5)       di precisare che il presente provvedimento non comporta alcun costo aggiuntivo per Aulss 9 Scaligera, né compenso

da parte di AOUI Verona per le prestazioni in parola, erogate dai Medici SISP presso le strutture degli ambulatori di AOUI

Verona.

 

 

 

 

Il Direttore Sanitario
dott. Viviana Coffele f.f.

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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REGIONE DEL VENETO 

AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA 

Sede Legale: Via Valverde, 42 – 37122 Verona 

Accordo di collaborazione tra l’Azienda ULSS 9 SCALIGERA e l’AZIENDA OSPEDALIERA 

UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA per campagne di prevenzione e controllo delle malattie 

infettive diffusive con particolare riferimento a quelle a trasmissione sessuale. 

 
Premesso che: 

 
 

- con la D.G.R della Regione del Veneto n. 1564 del 26.08.2014 è stato approvato il nuovo “Calendario 

Vaccinale” della Regione del Veneto, modificando parzialmente quando disposto con delibera n. 411/2008, 

approvando altresì il documento di Offerta vaccinale per i soggetti a rischio e il documento di comunicazione 

a sostegno delle malattie prevenibili; 

- con la D.G.R. della Regione del Veneto n. 1858 del 29.12.2021 è stato approvato il nuovo Piano Regionale 

Prevenzione (PRP) 2020-2025, in attuazione delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Prevenzione 

(PNP) 2020-2025; 

- la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di 

Bolzano. Rep. atti n. 193/CSR del 02.08.2023 ha approvato il “Piano nazionale di prevenzione vaccinale 

(PNPV) 2023-2025” e il “Calendario nazionale vaccinale”; 

- con la D.G.R. della Regione Veneto n. 990 del 11.08.2023 sono stati recepiti il documento dell’Intesa della 

Conferenza Stato-Regioni relativo al “Piano nazionale di prevenzione vaccinale (PNPV) 2023-2025” e il 

documento recante “Calendario nazionale vaccinale” (Rep. Atti n. 193/CSR del 02.08.2023) tesi al 

rafforzamento delle strategie di prevenzione vaccinale con contestuale aggiornamento dell’offerta della 

Regione del Veneto; 

- la Circolare del Ministero della Salute. Protocollo n. 669 del 25.07.2025 fornisce per la stagione 2025-2026 

le raccomandazioni relative alla prevenzione e al controllo dell'influenza nonché indicazioni sulle 

vaccinazioni; 
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- la Nota della Direzione Prevenzione, Sicurezza Alimentare, Veterinaria, della Regione del Veneto prot. n. 

365339 del 25.07.2025 indica le raccomandazioni per la prevenzione e il controllo dell’influenza per la 

stagione 2025-2026; 

- il Decreto ministeriale n. 22112 del 18.5.2021 ”Screening nazionale gratuito per l’eliminazione del virus 

HCV” ha istituito un programma di screening a livello nazionale per la diagnosi del virus dell'epatite C; 

- il D.L. n. 162 del 30.12.2019, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 8 del 28.02.2020, articolo 25 

sexies, ha previsto l’avvio di uno screening nazionale gratuito per l’eliminazione del virus HCV, al fine di 

rilevare le infezioni da virus HCV ancora non diagnosticate, migliorare la possibilità di diagnosi precoce, 

avviare i pazienti al trattamento per evitare le complicanze di una malattia epatica avanzata e di 

manifestazioni extraepatiche, nonché interrompere la circolazione del virus impedendo nuove infezioni. 

Prevedendo inoltre l’istituzione di uno screening gratuito, destinato ai nati negli anni dal 1969 al 1989, ai 

soggetti che sono seguiti dai servizi pubblici per le tossicodipendenze nonchè ai soggetti detenuti in carcere, 

al fine di prevenire, eliminare ed eradicare il virus dell'epatite C; 

- la D.G.R. della Regione del Veneto n. 70 del 26.01.2021 ha recepito “l’Intesa Stato-Regioni sullo schema 

di decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, per lo 

"Screening nazionale gratuito per l'eliminazione del virus HCV" (Rep. Atti n. 216/CSR del 17.12.2020)” con 

cui si demandava alle Regioni l’organizzazione delle operazioni di screening e venivano definite le modalità 

di realizzazione dello screening stesso; 

- la D.G.R. della Regione del Veneto n. 791 del 08.06.2018 “Avvio nella Regione del Veneto di un 

programma di eliminazione dell'epatite C (HCV). Istituzione Cabina di regia” ha approvato l’avviamento di 

un programma di eliminazione dell’epatite, attraverso l’istituzione di una Cabina di regia con il compito di 

mettere a punto le strategie, esplicitando tempi, risorse ed indicatori di processo. 

Preso atto che: 

- Le Malattie a Trasmissione sessuale (MTS) costituiscono una problematica rilevante di sanità pubblica che, 

per un efficace contrasto, richiede un approccio di tipo integrato, attuando interventi sia in setting 

assistenziali ospedaliero e territoriali, che in setting non sanitari, promuovendo iniziative di educazione e 

informazione nelle scuole. 
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- L’influenza rappresenta un serio problema di Sanità Pubblica e una rilevante fonte di costi diretti e indiretti 

per la gestione dei casi, delle complicanze della malattia e dell’attuazione delle misure di controllo. Pertanto, 

si rende necessario intensificare i programmi di vaccinazione e le misure di prevenzione, proteggendo in 

particolare la salute dei gruppi di popolazione più a rischio attraverso la vaccinazione contro l'influenza 

stagionale; 

- E’ importante favorire quanto più possibile l’accesso della popolazione a interventi di prevenzione e 

contrasto alle malattie infettive diffusive, in particolare quelle a trasmissione sessuale, promuovendo al 

contempo una maggiore consapevolezza tra i cittadini riguardo ai Servizi operanti nel territorio e alle 

modalità per accedervi. 

In quest’ottica per i mesi di Ottobre, Novembre e Dicembre 2025 vengono organizzate attività di 

promozione di interventi di prevenzione e controllo di tali patologie. 

 
Ciò premesso e considerato 

tra l’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA (di seguito denominata “Aulss 9”) con sede legale in Verona, Via 

Valverde n. 42, C.F./P. IVA 02573090236, in persona della Dr.ssa Alessandra De Salvia, Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione, giusta delega del Direttore Generale, conferita da ultimo con deliberazione n. 

250 del 06/03/2024 e l’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA (di seguito 

denominata “AOUI VERONA”), in persona del Direttore Generale, dott. Callisto Marco Bravi, con sede 

legale Piazzale Aristide Stefani, 1 - 37126 Verona, C.F./P.I. 03901420236, si conviene e si stipula il seguente: 
 

 
ACCORDO CONTRATTUALE 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente accordo ha ad oggetto l’attuazione di un progetto di collaborazione tra Aulss 9 e AOUI 

Verona finalizzato alla prevenzione e controllo delle malattie infettive diffusive con particolare riferimento a 

quelle a trasmissione sessuale tramite le seguenti modalità: 

a) offerta di un check-up veloce, gratuito e riservato, per i residenti in Veneto, presso l’ospedale di 

Borgo Roma e l’U.O.S.D. Malattie Infettive dell’Ospedale Mater Salutis di Legnago. 

Il check up e il relativo counseling saranno effettuati da parte di infettivologi e medici qualificati 

dell’AUOI Verona e di Aulss 9, che prescriveranno gli opportuni esami in base alla selezione del 
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rischio dell'utenza; l’utente sarà successivamente inviato agli ambulatori vaccinali dedicati, 

appositamente attivati presso le strutture di AOUI Verona e di Aulss 9, con libero accesso; 

b) invito agli studenti iscritti all’Università di Verona ad effettuare la vaccinazione gratuita contro il 

papilloma virus presso l’ospedale Donna Bambino di Borgo Trento, nelle giornate dedicate; 

c) Organizzazione congiunta di ambulatori vaccinali per la campagna di contrasto alle infezioni 

respiratorie invernali. 

 
Art. 2 - Obblighi di AOUI Verona 

Sono in carico ad AOUI Verona 

- Individuazione degli spazi per il check-up e testing riservato ai i residenti in Veneto per le MST; 

- Organizzazione delle iniziative di sensibilizzazione dei giovani sull’infezione da Papillomavirus Umano 

(HPV) e promozione della prevenzione delle neoplasie HPV-correlate; 

- Attività di counselling professionale da parte di infettivologi e medici qualificati, che prescriveranno gli 

opportuni esami in base alla selezione del rischio dell'utenza; 

- Comunicazione dei risultati dei test all’utenza, previo appuntamento nella stessa Sede e presa in carico dei 

casi di positività per il trattamento; 

- Messa a disposizione del proprio personale per le sedute vaccinali per il contrasto delle malattie respiratorie 

invernali; 

- Segnalazione tempestiva delle reazioni avverse al Responsabile della Farmacovigilanza e sensibilizzazione 

dell’utente affinché vengano riferite eventuali sintomatologie insorte dopo la vaccinazione; 

- Fornitura dei dispositivi di protezione individuale (DPI) per il personale coinvolto; 

- Fornitura contenitori e ritiro rifiuti sanitari per il corretto smaltimento; 

- La pulizia ed altri servizi non sanitari inerenti delle sedi vaccinali messe a disposizione; 

- Frigo per lo stoccaggio dei vaccini; 

- Fornitura dispositivi medici e materiale economale inerenti al percorso vaccinale e ai prelievi per le MTS, 

nonché carrello delle emergenze e relative verifiche periodiche; 

 
 

 
Art. 3 - Obblighi dell’Azienda ULSS 9 Scaligera 
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Sono in carico all’Azienda Ulss: 

- Messa a disposizione del personale sanitario per la seduta vaccinale presso l’ambulatorio dedicato di Borgo 

Trento; 

- Messa a disposizione del personale sanitario per l’esecuzione dei prelievi presso l’ambulatorio dedicato di 

Borgo Roma; 

- Attività di counselling professionale da parte di infettivologi e medici qualificati, che prescriveranno gli 

opportuni esami in base alla selezione del rischio dell'utenza; 

- Comunicazione dei risultati dei test all’utenza, previo appuntamento nella stessa Sede e presa in carico dei 

casi di positività per il trattamento; 

- Messa a disposizione del proprio personale medico per le sedute vaccinali contrasto delle malattie 

respiratorie invernali; 

- Registrazione dell’attività vaccinale sull’applicativo dedicato; 

- Messa a disposizione del Laboratorio Analisi dell’Ospedale di Legnago per la parte di competenza; 

- Individuazione degli spazi per il check-up riservato ai i residenti in Veneto per le MST e per l’eventuale 

consulenza vaccinale e conseguente vaccinazione riguardo le patologie a trasmissione sessuale prevenibili 

mediante immunizzazione, che siano idonei alle vigenti normative in materia; 

- Segnalazione tempestiva delle reazioni avverse al Responsabile della Farmacovigilanza e sensibilizzazione 

dell’utente affinché vengano riferite eventuali sintomatologie insorte dopo la vaccinazione; 

- Fornitura dei vaccini. 

- Formazione webinar relativa ai Percorsi integrati Ospedale-Territorio per la prevenzione e Contrasto delle 

Malattie a Trasmissione Sessuale. 

 
 

 
Art. 5 – Gratuità dell’attività 

Le prestazioni fornite dai dirigenti medici e comparto sanitario di Aulss 9, fanno parte di un progetto 

maggiore obiettivo e, di conseguenza, remunerate dalla stessa Aulss 9 e non saranno oggetto di pagamento 

da parte della stessa AOUI VERONA, nemmeno a titolo di rimborso spese. 

 
Art. 6 – Assicurazione 

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Alessandra  De Salvia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 9 di 13



Aulss 9 dà atto che il proprio personale, eventualmente impegnato nelle attività previste dal presente atto, è 

assicurato per responsabilità civile contro gli infortuni sul lavoro ed in itinere, e che la copertura assicurativa 

comprende anche i danni eventualmente subiti dal veicolo di proprietà del dipendente o di Aulss 9, utilizzato 

durante il tragitto per recarsi presso gli ambulatori di AOUI VERONA. 

 
Art. 7 - Durata dell’accordo 

Il presente accordo, la cui decorrenza deve intendersi dalla data di ultima sottoscrizione e avrà durata 

fino al 31/12/2025 e sarà eventualmente prorogabile qualora ritenuto opportuno dalle parti. 

 
Art. 8 - Eventi modificativi e cause di risoluzione del presente accordo 

In caso di mancato rispetto di quanto previsto nel presente accordo, la collaborazione potrà essere risolta 

previa disdetta anche da una sola delle Parti, in qualsiasi momento, a mezzo PEC, con effetto a 30 giorni dal 

ricevimento. 

È ammesso il recesso dal presente accordo di collaborazione, previa disdetta anche di una sola delle parti, 

tramite PEC, con effetto a 30 giorni dal ricevimento. 

 
Art. 9 - Adeguamento dell’accordo contrattuale a disposizioni nazionali e regionali. 

Le parti assumono l’obbligo di adeguare il contenuto del presente accordo contrattuale in attuazione 

di sopravvenute disposizioni nazionali o regionali, con indicazione dei termini relativi alle nuove 

obbligazioni assunte. 

 
Art. 10 - Modifiche e integrazioni dell’accordo contrattuale 

Eventuali integrazioni al presente accordo contrattuale, finalizzate al perseguimento degli obiettivi di 

politica sanitaria regionale e locale, potranno essere inserite previo consenso di entrambe le parti. 

 
 
 
 

 
Art. 11 –Trattamento dei dati personali 
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Le parti si danno reciprocamente atto che nell’espletamento di tale attività, dovrà essere garantita la 

massima riservatezza dei dati personali, con particolare riferimento a quelli idonei a rivelare lo stato di salute, 

fermo restando che gli operatori coinvolti sono tenuti ad osservare tutte le regole di condotta prescritte dal 

Regolamento UE 2016/679 e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato dal Dlgs. 101/2018, nonché i 

regolamenti, i protocolli e le procedure adottate dalle rispettive aziende in tema di privacy. 

I Titolari autonomi del trattamento dei dati di cui al presente protocollo, ai sensi dell’art. 4 n.7 del 

Regolamento (UE) 2016/679, sono rispettivamente: 

◻ l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona; 

◻ l’Azienda ULSS 9 Scaligera. 

Per le specifiche attività di gestione delle liste di prenotazione e di trattamento dei dati anamnestici, Aulss 9 

designerà AOUI Verona come Responsabile del trattamento dati personali in conformità a quanto previsto 

nell’“ATTO  DI  NOMINA  A  RESPONSABILE  DEL TRATTAMENTO  DEI DATI PERSONALI –  AI 

SENSI DELL’ART. 28 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679” (all. 2), allegato al presente accordo di 

collaborazione. 

Aulss 9 nominerà, per le attività di supporto al Medico SISP in corso di seduta vaccinale, il personale 

infermieristico di AOUI Verona “Addetti” (persone incaricate/autorizzate) al trattamento dei dati personali, 

anche sensibili, utilizzati nell'espletamento dell’attività prestata ai sensi del presente accordo, nei limiti 

strettamente necessari allo svolgimento della suddetta attività e nel rispetto della precitata normativa in 

materia, fornendo agli stessi professionisti le istruzioni di cui all’art. 29 del Regolamento UE 2016/679. 

 
Art. 12 - Controversie 

Le controversie relative all’interpretazione ed esecuzione del presente accordo non risolte 

bonariamente tra le parti sono devolute al giudice competente in via esclusiva del Foro di Verona. 

 
Art. 13 - Registrazione 

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso. Le spese di bollo sono a carico di chi 

richiede la registrazione. 

 
Art. 14 - Norma di rinvio 
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Per ogni aspetto non disciplinato dal presente accordo contrattuale si fa rinvio alle norme del codice 

civile e alla normativa di settore. 

 
Letto, firmato e sottoscritto. 

Per l’Azienda Ulss 9 Scaligera Per AUOI VERONA 

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione  Il Direttore Generale 

Dott. Alessandra De Salvia Dott. Callisto Marco Bravi 
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

Dipartimento di Prevenzione

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

UOC Gestione Risorse Umane
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