Firmato da: GIRARDI PIETRO

Ragione: Per Approvazione —
REGIONE DEL VENETO Data 24-06-2026 gﬁ

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALlscrA
@ Ulssq Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 774 DEL 24/06/2026

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 23 del 28/02/2026,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Viviana Coffele Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

CCNL TRIENNIO 2022-2024 PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'- AGGIORNAMENTO DELLA
DETERMINAZIONE DEFINITIVA DElI FONDI CONTRATTUALI PER L' ANNO 2023, RIDETERMINAZIONE
FONDI ANNO 2024 E ANNO 2025; QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2026.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende procedere all'aggiornamento dei fondi contrattuali per
I'anno 2023, alla rideterminazione dei fondi anno 2024 e 2025 e alla quantificazione provvisoria degli stessi per I' anno 2026 -
Area del personale del Comparto.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
Premesso

- che dal 1° gennaio 2017 é stata costituita con L. Regione Veneto n. 19/2016 I'Azienda Ulss 9 Scaligera
derivante dall’accorpamento nella ULSS 20 di Verona delle disciolte Ulss n. 21 di Legnago e n. 22 di
Bussolengo;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1399 del 04/11/2025 si € provveduto ad aggiornare la
consistenza dei fondi contrattuali definitivi per 'anno 2023, a determinare in via definitiva i fondi per I'anno 2024
e a quantificare in via provvisoria la consistenza degli stessi per I'anno 2025 per il personale del Comparto; la
determinazione dei suddetti fondi e stata certificata dal Collegio Sindacale in data 23/10/2025;

Considerato che in data 27/10/2025 e stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto per il triennio 2022
— 2024 che ha previsto un incremento dei fondi aziendali secondo le indicazioni di cui agli artt. 63 e 64 dello
stesso;

Vista la DGRV n. 1010 del 02/09/2025 e il successivo DDR n. 133 del 23/09/2025 che ha disposto
I'assegnazione in via definitiva delle risorse regionali di cui alla L.R. 29/10/2024, n.26 destinate al personale in
parte a Welfare Integrativo e in parte all'incremento dei fondi contrattuali;

Visto la DGRV n. 83 del 25/02/2026 con cui la Regione Veneto ha ripartito per il periodo 1 giugno 2023 — 31
dicembre 2026 le risorse di cui all’art.1, comma 293 della L.234/2021 e s.m.i. destinate al personale del
Comparto Sanita operante nei servizi di pronto soccorso;

Considerate le disposizioni del Decreto Regionale n. 50 del 26.04.2021 relativamente all’art.11, comma 1, del
Decreto Legge 30.04.2019, n.35 (cd "Decreto Calabria") convertito nella Legge 25.06.2019, n.60 e s.m.i.
secondo le quali a decorrere dal 2019 il limite definito dall’art. 23, comma 2, del d.lgs 27 maggio 2017, n.75 &
adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore pro-capite dei fondi riferito all’anno
2018 e che, per 'anno 2024 e 2025, sono stati presi a riferimento gli incrementi comunicati dalla Regione
Veneto con e-mail del 12/03/2026. Per I'anno 2026 in via provvisoria € stato preso a riferimento il valore
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indicato per 'anno 2025;

Visto il DL. 25 maggio 2017 n. 75, art.23, comma 2 che recita: “....omissis.... a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere da tale data I'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015 n. 208 & abrogato (riduzione dei fondi in
proporzione della riduzione del personale);

Visto l'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella Legge
11/02/2019, n. 12, il quale prevede che: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico”;

Preso atto di quanto disposto nell’Accordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda
e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in data 10.09.2018, sul trasferimento di personale
e di risorse;

Vista altresi la comunicazione di Azienda Zero prot. n. 5518 del 25/02/2022 contenente gli importi di riduzione
dei fondi del Comparto per 'anno 2022 e che con tale riduzione 'ammontare della riduzione complessiva entra
a regime;

Considerato che nella determinazione dei Fondi si & tenuto conto delle riduzioni previste dall'art. 6 bis del D.lgs
165/2001, relative alle esternalizzazioni in corso del servizio stipendi SAl, del servizio data entry, call center,
front office in estensione al servizio CUP, servizi amministrativi presso sportelli distrettuali, servizi di trasporto
sanitario e del servizio di pap-test per conto del'lUOC Anatomia Patologica di San Bonifacio;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all'aggiornamento della consistenza definitiva dei Fondi contrattuali per
I'Area personale del Comparto per 'anno 2023; alla determinazione in via definitiva i Fondi contrattuali per
'Area personale del Comparto per gli anni 2024 e 2025 e alla quantificazione in via provvisoria della
consistenza degli stessi per 'anno 2026 secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella Relazione
Tecnico Finanziaria allegata;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione dei fondi contrattuali del personale
dipendente del Comparto per gli anni 2024, 2025 e per la determinazione provvisoria degli stessi per 'anno
2026 cosi come definita dal’lUOC Gestione Risorse Umane;

Vista altresi la prescritta Certificazione di contabilita economico-finanziaria espressa dal Collegio Sindacale in
data 16/06/2026;

Dato atto che i suddetti fondi rispettano il vincolo di cui al citato art. 23 del D.Lgs n.75/2017 e che 'importo delle
risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici dei
Bilanci delle rispettive annualita;

Preso atto che si dovra procedere, dopo I'approvazione, alla pubblicazione del presente provvedimento nelle
forme previste dalla legge e all'invio dell'atto alle rappresentanze aziendali delle OO.SS. dell'area di riferimento;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15, il D.Igs 27 ottobre 2009, n. 150, la Legge 30 luglio 2010, n.
122 e s.m.i., la Legge 6 agosto 2008, n. 133, la Legge 28 dicembre 2015 n.208, il D.Ilgs 27 maggio 2017, n.75,
il D.L. n.135 del 14/12/2018 convertito in data 11/02/2019 nella Legge n.12 e la Circolare del Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012, n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione
decentrata;

Per quanto sopra esposto, si ritiene opportuno procedere all’aggiornamento della consistenza definitiva dei
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IGERA

Fondi contrattuali per I'Area personale del Comparto per 'anno 2023, alla determinazione in via definitiva dei
Fondi contrattuali per I'Area personale del Comparto per gli anni 2024 e 2025 e alla quantificazione in via
provvisoria della consistenza degli stessi per I'anno 2026 secondo gli importi di cui alla relazione tecnico
finanziaria allegata e, conseguentemente, proporre il seguente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e
regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che in questa sede si intende integralmente
richiamato;

2) di aggiornare la consistenza dei Fondi contrattuali definitivi per I’Area personale del Comparto per I'anno
2023, di determinare in via definitiva i Fondi contrattuali per I'Area personale del Comparto per gli anni 2024 e
2025, e di quantificare in via provvisoria la consistenza degli stessi per I'anno 2026 secondo gli importi di cui
alla relazione tecnico finanziaria allegata che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3) di precisare che l'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono contabilizzati
all'interno del costo del personale negli appositi conti economici dei Bilanci delle rispettive annualita;

4) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nelle forme di legge e linvio dello stesso alle
rappresentanze aziendali delle OO.SS. dell'area di riferimento.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Viviana Coffele dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

Relazione illustrativa tecnico - finanziaria, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001 e in
conformita alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’Economia ¢ Finanze

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA RELATIVA A: AGGIORNAMENTO DELLA
DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2023,
RIDETERMINAZIONE FONDI ANNO 2024 E ANNO 2025; QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA
FONDI ANNO 2026. AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO.

PREMESSA

Con la presente relazione si procede a:

- aggiornare la consistenza dei Fondi contrattuali per il personale del Comparto relativi all'anno 2023
approvati in via definitiva e consolidata con delibera del Direttare Generale n. 1399 det 04/11/2025 per
la sola componente incrementata delle risorse di cui all'art. 1, comma 293 delia ..234/2021 e s.m.i.
destinate al personale del Comparto Sanita operante nei servizi di pronto soccorso. Con DGR n.B83 dei
25/02/2026 la Regione Veneto ha ripartito per il periodo 1 giugno 2023 — 31 dicembre 20286 tra le
Aziende del Servizio Sanitario Regionale, secondo quanto convenuto nel verbale di confronto tra
I Amministrazione regionale e le OOSS del Comparto Sanita del 29 gennaio 2026, le risorse al netto
degli oneri riflessi, per il riconoscimento al personale avente titolo, delfindennita di pronto soccorso.
Per I'anno 2023 l'importo assegnato & aggiuntivo rispetto alla quota gia assegnata con DGR n.1639
del 19 dicembre 2022 ed & pari ad euro 126.605.00. Tale importo incrementa il fondo art. 103 del Cenl
02.11.2022 - Premialita e condizioni di lavoro. Nella tabelia che segue viene dettagliato il valore
precedente ed attuale del fondo art. 103 Ccenl 02.11.2022.

Fondo art. 103 Ccni 02.11,.2022 - anno 2023 Delibera DG n.1339/2025

Art.103 cenl 02.11.2022 Comma 8 Riparto tra le Aziende delle risorse di cui
all'ant, 1, ¢. 293 della L. 234/2021 (risorse
A assegnate da tabella G allegata al CCNL

2019-2021){[rif. DGRV 1639/2022)

384.910,30

Fondo art. 103 Ccnl 02.11.2022 - anno 2023 AGGIORNATO

Art.103 ccni 02.11.2022 Comma & Riparto tra le Aziende delle risorse di cui

all'art. 1, c. 293 della L. 234/2021 (risorse

B assegnate da tabella G allegata al CCNL §11,515,30

2019-2021) {rif. DGRV 1639/2022 e DGRV
83/2026)

¢ =(A-B) differenza [ 126.605,00

In base a quanto sopra esposto consegue che l'importo liquidabile dei fondi anno 2023 & pari a euro
22.934.289 54 per il fondo art. 102 del Cenl 02.11.2022 ed a euro 16.665.147.57 per il fondo art.103 del

Ccenl 02.11.2022. (Si vedano allegati 1 e 2).
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- rideterminare i fondi per I'anno 2024 e anno 2025, approvati in via provvisoria con Delibera del
Direttore Generale n. 1399 del D4/11/2025 per effetto degliincrementi del CCNL 27/10/2025 e delle
nuove comunicazioni regionali in ordine al DL 35/2019 (Decreto Calabria) e alle risorse per
lindennita di pronto per i compensi SPISAL;

- determinare in via provvisoria i fondi relativi all'anno 2026,

Il sistema di costituzione ed utilizzo dei fondi aziendali daf'anno 2023 é definito dagli artt. 102 e 103 del

CCNL del personale det Comparto sottoscritto it 02 novembre 2022 per il triennio normativo ed economico
2019 ~2021.

I nuovi Fondi istituiti dal'anno 2023 sono denominati:

1) Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — (Art. 102 Ccnl 02.11.2022)

2) Fondo premialita e condizioni di lavoro — (Art. 103 Ccnl 02.11.2022).

Nei nuovi Fondi di eui agli artt. 102 e 103 confluiscono, in un unico imgorto, nei valori consolidatisi
nell'annc 2022, come da Certificazione acquisita dal Collegio dei Revisori, le risorse dei precedenti fondi
“Fondo condizioni di lavoro e incarichi’ e "Fondo premialita e fasce” di cui agli artt.80 e 81 del CCNL
21/05/2018, secondo i criteri e le modalita ivi indicati e di seguito rappresentati. La presente
determinazione & definitiva per I'anno 2023 e 2024 e provvisoria per if 2025 e 2026 e sara eventualmente
oggetto di modifiche ed integrazioni nel casa si rendesse necessario procedere in tal senso.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavors 02/11/2022 per if personale del Comparto Sanita —
triennio 2019-2021- ha previsto un incremento dei precedenti Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui
all'art.80 e Fondo premialita e fasce di cui al’'81 Cenl 21/05/2018, secondo le indicazioni di cui ail'art.101.

Il nuovo Contratto Collettivo di lavoro sottoseritto it 27/10/2025 per il triennic normativo ed economico
2022-2024 per il personale del Comparto Sanita , ha confermato le modalita di costituzione e di utilizzo

dei due Fondi aziendali di cui agli artt. 102 e 103 del Cenl 02/11/2022 con le integrazioni di cui agli artt.
63 e 64 del Cenl 27/10/2025.

Per la determinazione dei fondi, si & tenuto conto di quanto previsto dall'art. 23, c. 2 del DlLgs.
75/2017 che stabilisce che “...Nelle more di quanto previsto dal comma 1, af fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione def merito, la qualita dei servizi e'garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza defla spesa,
a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna defle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare
il corrispondente importo determinato per lI'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato...".

Per effetto di tale disposizione quindi, I'anno 2016 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla
determinazione dei fondi aziendali dali'anno 2017 non pud essere superato.

Si evidenzia tuttavia che I'art. 11, comma 1, lett.a del D.L. 14 dicembre 2018 n. 135 convertito in L.n12
del 11/02/2018 prevede che"...il limite di cui all'art. 23, c.2 del d.lgs 25 maggio 2017, n.75, non opera
con riferimento:  a) agli incrementi previsti, successivamente aila data di entrata in vigore del
medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di favoro, a valere sulle

disponibilita finanziarie di cui allarticolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165...omissis..”.
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Sono state considerate le disposizioni del Decreto Regionale n. 50 del 26.04.2021 relativamente
alfart.11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n.35 convertito nella Legge 25.06.2019, n.60 e s.m.i.
(conversione in legge del Decreto Calabria) secondo cui a decorrere dal 2018 il limite definito dall'art. 23,
comma 2, del d.lgs 27 maggio 2017, n.75, & adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire
l'invarianza del valore pro-capite, riferito al'anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018. Dall'anno 2022 secondo le indicazioni impartite dalla Regione
con nota n.199793 de! 03.05.2022, V'adeguamento “provvisorio” dei fondi contrattuali in rapporto alla
variazione di personale in servizio sarebbe da quantificarsi in conformita alla metodologia indicata nel
parere MEF 179877/2020 qualora in retazione al piano triennale di fabbisogni di personale (PTFP) e alle
collegate previsioni delle assunzioni e delle cessazioni, si preveda un incremento di personale.
L’Amministrazione regionale a seguito delle verifiche che saranno fatte sulla base dei dati del Conto
Annuale in merito al’andamento delle assunzioni e delle cessazioni intervenute nel corso degli 'anni di
riferimento, rideterminera in via definitiva 'ammontare dellincremento dei fondi (sempre con la
metodologia dei cedolini stipendiali). Con nota prot.n. 183482 del 09/04/2025 del Direttore Generale
dell'Area Sanita e Sociale, la Regione Veneto ha ricalcolato le quote relative all'anno 2023 a seguito deila
pubblicazione delle tabelle del Conto Annuale 2023, conguagliando rispetto alla comunicazione
precedente (nota prot. 161235 del 29/03/2024). Con e-mail in data 12/03/2026 ad oggetto:
“Comunicazione dati relativi al personale per la predisposizione del bilancio anno 2025", la Regione
Veneto ha comunicato gli importi a saldo anno 2024 (da tabelle del conto annuale 2025) e le quote
provvisorie per 'anno 2025 relative al personale aggiuntive rispetto al personale in servizio alla data del
31.12.2018 da imputare sui fondi contrattuali del'anno medesimo. L'importo di tale incremento, che e da
considerarsi provvisorio e suscettibile di variazione, & complessivamente pari ad euro 3.484.332,86 che
sono stati ripartiti in proporzione rispetto ai valori consolidati del fondo art.102 (euro 2.925.886,09) e del
fondo art.103 (euro 1.458.446,69). Tale valore £ stato esposto provvisoriamente anche per I'anno 2026.

La determinazione di fondi aziendali tiene conto della riorganizzazione SSR del Veneto ex L.R.
n.19/2016 e dei successivi protacolli di intesa siglati datla Direzione Generale della Sanita e dalle OO.SS.
regionali per armonizzare le disposizioni ed ottemperare al disposto regionale. Nello specifico si &
proceduto all'unificazione dei fondi delle tre ex Aziende Sanitarie confluite nelAzienda ULSS 9 Scaligera.

Dal prime gennaio 2018, secondo quanto disposto nelf'accorde aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990
sottoscritto da Azienda Zero, da Codesta Azienda e dalle organizzazioni sindacali del Comparto Sanita in
data 10.09.2018, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo i criterio di gradualita. Come
da comunicazione di Azienda Zero per 'anno 2022 (nota n.5518 del 25/02/2022) I'ammontare della
detrazione complessiva entra a regime. [t processa di costituzione dei fondi di Azienda Zero del personale
del comparto & concluso: limporto complessivo dei trasferimenti a carico di questa Ulss 9 Scaligera
ammonta ad eurc 301.000.00 (euro 152.000,00 + euro 149.000,00 rispettivamente parte a) e parte b)
dell’accordo aziendale del 10/09/2018).

L'importo di euro 152.000,00 grava sul fondo cosi come Fimporto di euro 149.000,00. Siprovvede pertanto
alla prevista riduzione e si rinvia 'eventuale compensazione della quota b) ai provvedimenti che saranno
emanati in merito.

Sono state effettuate le decurtazioni previste dall'art. 71 c. 1 della L. 133/2008 che rappresentano
economie di bilancio. Per 'anno 2026, non avendao dati disponibili, tale decurtazione sara determinata solo
a consuntivo.

in relazione a quanto previsto dalfart. 6 bis del D.lgs 165/2001 e s.m i, sono state effeftuate le
riduzione temporanee dei fondi contrattuali relative alle esternalizzazioni in corso per i servizi:
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- servizio stipendi SAI attivato dal 1.9.2018;

- servizio di data entry, call center, cassa, servizi amministrativi presso spartelli distrettuali, frant office in
estensione al servizio CUP:

- servizio di trasporto sanitario soccorso ed emergenze;

- servizio di pap-test per conto dell UOC Anatomia Patologica di San Bonifacio.

It valore complessivo della decurtazione anno 2024 & pari a euro 71.56,00, per I'anno 2025 & pari a euro
65.924,02. Per I'anno 2026 limporto della decurtazione ¢ stato stimato in via provvisoria sulla base
dell'importo relativo ail'anno 2025. Nel proseguo della Relazione saranno esplicitate le modalita di calcolo.

Si richiama I'art. 103 comma 5 lett. D) del CCNL 02/11/2022 che prevede che “ll Fondo di cui al
presente articolo — fondo premialita e condizioni di lavaro- pué essere incrementato, con importi variabili
di anno in anno delle altre risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, coerenti con le finalita del presente Fondo”. Si & provveduto ad integrare
i fondi anno 2024 e 2025 relativamente alle seguenti disposizioni:

-Risorse provenienti dal riparto delle sanzioni di cui al D.Lgs. 758/1994 e Legge Regionale n. 23/2007 cosi
come modificata dalla L.R. n. 1/2020 in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017 n. 75"

Con accordo sottoscritto definitivamente in data 20.01.2025, recepito con delibera del Direttore Generale
n.288 del 05.03.2025 per I'anno 2024, e con accordo sottoscritto definitivamente in data 16/02/2026
recepito con delibera del Direttore Generale n. 281 del 26/02/2026 per l'anno 2025, sono stati definiti criteri
in merito ail'utilizzo della quota delle sopracitate risorse. Tali risorse sono assegnate in deroga af limite di
spesa di cui all'art.23, c.2, Digs 75/2017.

Per quanto riguarda i fondi provvisori del’anno 2026 non sono stati incrementati con le risorse
provenienti delle sanzioni di cui al D.Lgs. 758/1994 e Legge Regionale n. 23/2007 cosi come modificata

dalla L.R. n. 1/2020 in quanto non sono ancora state ripartite a livello di contrattazione integrativa le
somme a disposizione.

Si procedera con successivo aggiornamento all'integrazionie del fondo premialitd e condizioni di
lavoro anche per quanto attiene gli incentivi tecnici di cui all’ art. 113, D.lgs. n.50/2016, incentivi funzioni
tecniche in deroga al limite di cui allarticolo 23, comma 2, del decreto legistativa 25 maggio 2017 n. 75"

Con DGR n.1010 del 2 settembre 2025, la Regione Veneto, a seguito della sottoscrizione di verbali
di confronta con le organizzazioni sindacali regionali rappresentative del Comparto Sanita e dell'Area
Sanita, ha autorizzato le Aziende ed Enti del servizio sanitario regionale ad incrementare i fondi contrattuali
per il periodo 2025-2027 a seguito della ripartizione delle risorse regionali di cui alla L.R. 29 ottobre 2024,
n.26. Con la medesima DGR sono stati stabiliti i criteri di distribuzione e determinati gli indirizzi per la
contrattazione integrativa riguardo P'utilizzo delle risorse.

Con successivo Decreto del Direttore Generale dellArea Sanita e Sociale n. 133 del 23 settembre
2025 sono state assegnate in via definitiva le risorse destinate al personale, in parte a Welfare integrativo
e in parte all'incremento dei fondi cantrattuali. Per 'anno 2025 e 2026 si & provveduto ad incrementare il
Fondo premialita e condizioni di lavoro di un importo complessivo pari ad euro 1.600.746,00, di cui euro
1.472.450,00 per l'erogazione della quota Welfare integrativo, attraverso la concessione di benefici di
natura assistenziale e sociale, ed euro 128.296,00 da destinare a fondi contrattuali.

Nel verbale di confronto regionale di cui alla citata DGR 1010/2025 relativo al personale del
comparto e stato previsto che le rappresentanze sindacali a livelio aziendale cercheranno di garantire la
medesima quota altresi al personale appartenente ai ruoli professionale, tecnico e amministrativo, anche
utifizzando eventuali risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione di cui all'art. 16, comma 4 e 5 del

4
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D.L.06/07/2011, n.98, convertito nella L. 15/07/2011 n.111 e, o, con altre modalita previste in sede di
conirattazione integrativa. Con I accordo aziendale sottoscritto in data 27/10/2025, sono state destinate
le somme residue del fondo premialita e fasce relative agli anni 2018-2023, che integrano il fondo presente
fondo per I’ anno 2025.

Con DGRV n.83 del 25/02/2026 la Regione Veneto ha ripartito per il periado 1 giugno 2023 ~ 31
dicembre 2026 tra e Aziende del Servizio Sanitario Regionale, secondo quanto convenuto nel verbale di
confronto tra I'Amministrazione regionale e le OOSS del Comparto Sanita del 29 gennaio 2026, le risorse
di cui al'art. 1, comma 293 della L.234/2021 e s.m.i destinate al personale del Comparta Sanita operante
nei servizi di pronto soccorso, per il riconoscimento al personale avente titolo, dell'indennita di pronto
soccorso. Tali risorse sono destinate ed incrementano il fondo premialita e condizioni di lavoro.

Vengono riepilogati di seguito, gli importi dei fondi del personale dell'area del Comparto del SSN per
anno di riferimento 2016 (limite di spesa) recepiti con delibera del Direttore Generale n. 380 del
04.05.2017 considerati come sintesi della costituzione dei fondi delle tre ex aziende sattoposti a
certificazione (valori espressi in euro al netto delle decurtazioni ex art.71 c.1 L.133/2008 e al netto delle
originarie risorse “non utilizzabili” di cui all'ex art. 19 Ccnl 19.4.2004 pari a euro 970.069,43).

Fondi Aziendali CCNL 31.07.2009 2016 (limite di spesa)
Fondo per i compensi di Javoro straordinario € per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno - Art.7 CCNL 31.07.2009 8.230.721,63
Fondo della produttivita collettiva per tt miglioramento dei
servizi e per i premio della qualita delie prestazioni individuali
- Art. 8 CCNL 31.07.2009 6.065.504,40

Fondo per il finanziamenwo delle fasce retributiva, delle
posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennita di

qualificazione professionale ¢ dellindennita professionale 16.804.682,85
specifica - Art,92 CCNL 31.07.2009
Ammontare risorse 31.100.908,88

Tabella per verifica limite d.lgs 75/2017 art.23 c.2 e applicazione art. 11 ¢. 1 DL 35/2019 conv. in L.
602019,

L'Ammontare delle risorse & espresso al netto delle decurtazioni previste dail'art.71 c.1 delia L.133/2008,
di eventuali valori decurtati per le esternalizzazioni e dei valori collegati ai trasferimenti ad Azienda Zero.

Le somme cosi determinate sono state integrate dei fondi previsti dall’art. 11 comma 1 del DL 35/2019
conv. in L. 60/2019:
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Fandi Aziendali 2003 2024 25| 2026
Fonda incarichi, progressioni economiche e indannit prafessionali -Art, 102 CONL

02112022 -Ar. 63 CCNL 27/10/2035 20816.822,53 | 21.098.921 80 21.151 759,00 21179.350,08
‘Fondc premialita e condizioni di lavoro - Art. 103 CONL 02.11.2022 - ART.64 CCNL

37/10/2005 ~ e ) 14.002.162,00 | 15.100.35541 | 17.529.802.70 | 17.150.024,88
Tatale fondi 34.818.991.53 | 36.199.277.21 38.68L651.70 38.329.384,%6

Di cui somme ren soggette al limite di spesa anno 2016 {incrementi ger rinnovi conijl  3.380.431,94 4.340.732,14 4.883.722,29 5.048.954,29
*Di cui Risorse LR 26/2024 DGR 1010/2025 (incr.welfare+fondi)+ finanziamento

aziendale - 1 875.146,00 16060 745,00

Di cul semme non sopgette al limits di spesa anno 2016 {disposiziona di legze | - 251.260,00 255.817.04 -
Ammontars fisanse porverfica e 3043855959 | 3L607.285.07 | 3166696637 | 3167958487 _
Limite di spesa anna 2015 31100.908,88 | 31100.908,88 31.100.508,88 31.100.908,88
Decurtazione ant.23¢c.2 D.Lgs 75/2017 {su RIA annua art.102 mensile art. 103) - 33785071 ;- 50637519 - S66.057,49 ! 57877579

A tare risorse ricondotte al limite di spesa 31.100.5c8,88 | 31100.908,88 | 31.100.908,88 | 31.100.508,38
‘Risarse in aumentodef fond! per garantire I'invarianza del valore media pro-capite,

riferitoali’anno 2018 {art. L1 comma 1 DL 35/2018 conv. in L. 50/2018) 5.463.929,30 4.144.176,90 148433278 3484.332,78

Al fine di un'esposizione piu trasparente e uniforme si & presa a riferimento la circolare n. 25 del 19 luglio
2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze che, tra le altre cose, ha predisposto lo schema standard
di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi. Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali
segue pedissequamente quanto rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Tutte le tabelle esplicative della modalita di costituzione dei fondi contrattuali sono riepilogate nei fogli
riepilogativi allegati alla presente Relazione e ne costituiscono parte integrante.

Di seguito i riepiloghi relativi ai singoli fondi.

- . 2 . 2 '
FONDO INCARICHI, PROGRESSION! ECONOMICHE E INDENNITA’ PROFESSIONALLI

Il comma 1 dell'art. 63 del Ceni 27/10/2025 conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del "Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” di cui allart. 102 del Cenl 02.11.2022. con le
integrazioni presenti nello stesso.

Il comma 2 dell'art. 63 del Ccnl 27/10/2025 stabilisce che, a decorrere dall' 1.1.2024 |a parte stabile del
fondo & incrementata di un importo, su base annua, pari a euro 45,15 pro-capite annuo, applicato al nr di

dipendenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021 (n..51 85) per un imparto pari a guro
234.102.75.

L" art. 102 c.1 del CCNL 02.11.2022, stabilisce che, a decorrere dallannualita 2023 & istituito il nuovo
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”. Il nuovo fondo & stato costituito
tenendo conto delle seguenti risorse consolidate al 31.12.2022 come da certificazione del Coilegio dei
Revisori pari ad guro 19.731.105.19 cosi rappresentate:

a) art.102, c.2 lett.a) risorse del precedente "Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all'art.80 del
CCNL 21/05/2018 destinate alle indennita di incarico nonché allindennita di coordinamento — gia ad
esaurimento — di cui al capo i, titolo Il def CCNL comparto sanita sottoscritto il 21/05/2018, pari ad euro
4.658.711,16 di cui: euro 1.059.000,00 risorse destinate a finanziare gli incarichi rilevati @ mappati in
applicazione del sistema incarichi CCNL 21.05.2018, euro 3.218.616,16 per finanziare il passaggio di cui

allart.32 ¢.8 CCNL 02.11.2022 ed euro 381.095,00 relativi allincremento previsto all'art.101 c.1 CCNL
02.11.2022 ;
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b) art. 102, c.2 fett.b) risorse del precedente “Fondo condizioni di Javoro e incarichi” di cui all'art.80 del
CCNL 21/05/2018 destinate ai trattamenti accessori che cessano di essere corrisposti ai sensi dell'art. 32
comma 5, secondo allinea (Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell'area dei
professionisti della salute e dei funzionari) a seguito delia trasposizione dei precedenti incarichi nel nuovo
sistema degli incarichi ai sensi dell'art.36 (Trasposizione degli incarichi gia assegnati nel nuovo sistema
degli incarichi) pari ad guro 15.801.84:

c) art. 102, c.2 lett.c) risorse del precedente "Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all'art.80 del
CCNL 21/05/2018 destinate alla corresponsione dell'indennita di qualificazione professionale e delle
indennita professionali specifiche pari ad euro 1.023.705,55;

d) art.102 ¢.2 lett.d) risorse dei precedente “Fondo premialitd e fasce' di cui all'art.81 del CCNL
21/05/2018 a copertura dei differenziali di professionalita attribuiti ai sensi dell'art.99, comma 3, lettera b)
(Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione professionaie) mediante
consolidamento delle fasce retributive gia maturate dal personale al momento della trasposizione
al nuovo sistema di classificazione professionale, pari ad euro 13.843.053,36 di cui euro
12.930.023,56 imparto delle fasce in godimento al 31.12.2022 che dal 01.01.2023 vengono sostituite con
i nuovi DEP art. 99 ¢.3 CCNL 02.11.2022, euro 378.358,00 incremento di cui all'art.80 ¢.3 lett.a) CCNL
21.05.2018 ed euro 534.671,80 relativi all'incremento previsto all'art. 101 ¢.2 CCNL 02.11.2022;

e) art. 102 c.2 lett.e) risorse gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D
e Ds, a ulteriore copertura dei differenziali di professionalita di cui afla lett.d), (n.96 dip. x 152,11 x13) pari
ad euro_189.833,42 (tale importo non & assoggeftato ai limiti di spesa di cui all’art.23 c.2 D.Lgs 75/2017
essendo risorsa definita a livello nazionale — art.11 D.L. 14/12/2018 n.135, convertito in Legge n.12 del
11/02/2019).

Cn
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Si precisa che per la quantificazione delle risorse di cui alla lett. d) sono stati presi a riferimento gli importi
teorici delle fasce nel suo ammontare completo al 31.12.2022 (stampa Gpi Bils156).

Nell'importo consalidato al 31/12/2022 sono ricompresi anche gli incrementi sotto riportati di cui
allart. 101 c.1 e c.2 CCNL 02.11.2022. Tali risorse unitamente alle risorse art.80 ¢.3 letta) CCNL
21.05.2018 non sono assoggettate ai limiti di spesa di cui all'art.23 c.2 D.Lgs 75/2017 (essendo risorse
definite a livello nazianale — art.11 D.L. 14/12/2018 n.135, convertita in Legge n.12 del 11/02/2019):

Art.80 Cenl | c.3 lett.a) Importo calcolato in rapporto al nuova valore delia fasce 378.358,00
21.05.2018 retributive che gravano sul fondo per effetio di quanto

previsto dall'art. 76 del CCNL 21.5.2018
Art.101 Cenl | c.1 A decorrere dall'1/1/2021, il Fondo condizioni di lavoro e 381.095,00
02.11.2022 incarichi di cui alart. 80 del CCNL 2152018 &

stabilmente incrementato di un importo, su base annua,
pari a Euro 84,50 pro-capite, applicati alle unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio al
31/12/2018 nr. 4.510.

Art. 101 c.2 Al fine di garantire la coresponsione a carico del Fondo 534.671.80
CCNL premialita e fasce dell'intero valore delle fasce attribuite, il
02.11.2022 predetto Fondo & incrementato di un importo calcolato in

rapporto all'incremento delle fasce disposto dall‘art. 97, |
comma 1 (Incrementi degli stipendi tabellari) con le |
cadenze ivi previste. i

L'importc del fondo & stabilmente incrementato:
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a) degli importi annuali della RIA non piu corrisposta al personale cessato dal servizio, a decorrere
dall'anno successivo a quello di cessazione; euro 482.61 2,64 per l'anno 2024, euro 535.449,84 per I'anno
2025 ed euro 563.050,92 per I'annc 2026 che saranno oggetto di confronto con i limiti delf’anno 2016 per
eventuale decurtazione di cui all'art.23 ¢.2 bis del D.Lgs 75/2017;

Ulteriori incrementi:

b) Le disponibilitd del Fondo sone ulteriormente incrementabili ai sensi dell'art.1 comma 612 della legge
N.234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) e con la decorrenza ivi indicata, di un importo, su
base annua, non superiore a euro 145,52 pro-capite, applicato alle unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio al 31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci
delle aziende e degii enti. Le risorse di cui al presente comma sono destinate alla remunerazione degli
incarichi di cui al TITOLO 1l = CAPO lii (Sistema degli incarichi). L'importo determinato dall'Area Sanita e

Sociale secondo le indicazioni pervenute dal MEF, comunicato con mail del 17/03/2023 & pari ad euro
651.101,22;

—————

¢) Incremento fondi contrattuali di cui all'art. 11 del D.L. del 30 aprile 2019 n. 35 (cd “decreto Calabria®)
convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019 n.60. Per I'anno 2024, limporto complessivo di tale
incremento comunicato con nota della Regione Veneto n.183482 del 09/04/2025 e successivamente
integrato definitivamente con e-mail det 12.03.2026 & pari ad euro 4.144.177,58 che & stato ripartito in
proporzione rispetto ai valori consolidati del fondo art.102 e del fondo art.103. L'importo indicato al fondo
art. 102 per I'anno 2024 & pari ad euro 2.472.948,04 . Per I'anno 2025 con la medesima e-mail, & stato
comunicate il valore di incremento pari ad euro 3.484.332,86 ripartito con la proporzione sopra indicata.
Limporto indicato al fondo art.102 per F'anno 2025 & pari a euro 2.025.886,09 ed é da considerarsi
prowvisorio nelle more della comunicazione definitiva che verra inviata da parte della Regione Veneto. Lo
stesso valore & stato esposto prowvisoriamente anche per 'annc 2026. Tali risorse sono connesse
all'adeguamento del limite del trattamento accessorio previsto dall'art.23, comma 2, del d.Igs n.75/2017
per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018.

Per la costituzione del fondo si & tenuto conto delle decurtazioni previste della norme di legge e
precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017;

b) Decurtazione delle somme che costituiscono economie di bilancio per effetto dell'applicazione
delfart71 c1 della L.133/2008 (cd. “Legge Brunetta”). Per I'anno 2024 limporto della
decurtazione & pari ad euro 3.645,64, per I'anno 2025 & pari a eurc 4.308,30. Per I'anno 2026,
non avendo dati disponibili, la decurtazione sara quantificata solo a consuntivo.

E’ stata prevista la riduzione temporanea del fondo contrattuale prevista dall'art.6 bis del D.Igs
1856/2001, relativa all'esternalizzazione di: - servizio stipendi SAl attivato dal 1.9.2018:- servizio di data
entry, call center, cassa, servizi amministrativi presso sportelli distrettuali, front office in  estensione al
servizio CUP;- servizio di frasporto sanitario soccorso ed emergenze; - servizio di pap-test per conto
delf'UOC Anatomia Patologica di San Bonifacio per I'anno 2024 ¢ pari ad euro 22.187,80, per l'anno 2025
& pari ad euro 7.858,82. La modalita di determinazione utilizzata per il calcolo della quota di riduzione &
stata la seguente: Valore medio annuo delle indennita a carico del fondo moltiplicato per il numero
equivalente di personale estemnalizzato. Per I'anno 2026 I'importo delia decurtazione & stato stimato in via
provvisoria sulla base dell'importo relativo all'anno 2025.

It valore liquidabile del fondo in questione & pari a euro 23.063.423.76 per I'anno 2024 (definitivo), euro
22.630.028.13 per I'anno 2025, euro 22.634.336.43 per 'anno 2026 (provvisorio).
(si veda allegato 3)
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ART.103 CCNL 02/11/2022—- ART. 64 CCNL 27/10/2025
-FONDO PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO.

It comma 1 dellart. 64 del Cenl 27/10/2025 conferma le modalita di costituzione e di utitizzo del “Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” di cui all'art. 103 del Cenl 02.11.2022, con le
integrazioni presenti nello stesso.

Il comma 2 dell'art, 64 del Ccnl 27/10/2025 stabilisce che, a decorrere dall' 1.1.2024 |a parte stabile del
fondo & incrementata di un importo, su base annua, pari a euro 54,95 pro-capite annuo, applicato al nr di
dipendenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021 (n..5185) per un importa pari a euro
294 915.75.

o e

Il comma 4 dellart. 64 del Cenl 27/10/2025 stabilisce che, a decorrere dal 1.1.2025 , in attuazione di
quanto previsto all'art. 1, comma 121, delfa L.207 del 30/12/2024, la disponibilita del fondo é ulteriormente
incrementabile, a valere su risorse variabili a carico dei bilanci delle aziende o degli enti, di un importo
non superiore a euro 71,79 pro-capite, applicato al nr di dipendenti in servizio al 31/12/2021 (nr.5185) per
un importo pari a guro 372.231.15, da destinare prioritariamente all'elevazione dellindennita di turno
notturno.

L' art. 103 c.1 del CCNL 02.11.2022, stabilisce che, a decorrere dal'annualitd 2023 e istituito il nuovo
“Fondo premialita e condizioni di tavoro®. It nuovo fondo viene determinate tenendo conto delle seguenti
risorse consolidate al 31.12.2022 come da Certificazione del Callegio dei Revisori pari ad euro-
13.281.552,37 cosi rappresentate:

a) art. 103, c.2 lett.a) risorse del precedente "Fondo condizioni di lavoro e incarichi” al netto delle
quote di cui all'art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionalf), comma 2, lett.
a), b), ¢), pari ad euro B.579.706,33 di cui euro 427.791,00 incremento art. 80 c. 3 lett.a) CCNL 21.05.2018
iscritto totalmente a carico del presente fondo;

b) art.103, ¢.2 lett. b) risorse del precedente “Fondo premialita e fasce” al netto delle quote di cui
all'art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali), comma 2, lett.d), pari a
euro 4.701.846,04;

E' stato previsto l'incremento fondi contrattuali di cui al'art.11 def D.L. del 30 aprile 2019 n. 35 (cd "decreto
Calabria”’) convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2018 n.60. Per lanno 2024, limporto
complessivo di tale incremento comunicato con nota della Regione Veneto n. n.183482 del 09/04/2025 e
successivamente integrato con mail regionale def 12.03.2026 & pari ad euro 4.144.176,90 (dato definitivo)
che & stato ripartito in proporzione rispetto ai valori consolidati del fondo art.102 e del fondo art.103.
L'importo indicato al fondo art.103 per 'anno 2024 & pari ad euro 1.671.228.86 .

Per I'anno 2025 con la medesima e-mail, & stato comunicato il valore di incremento pari ad euro
3.484.332,86 ripartito con la proporzione sopra indicata. L'importo indicato ai fondo art. 103 per I'anno 2025
& pari a euro 1.458.446.69 ed & da considerarsi provvisorio nelle more della comunicazione definitiva che
verra inviata da parte della Regione Veneto. Lo stesso valore & stato esposto provvisoriamente anche per
I'anno 2026. Tali risorse sono connesse aladeguamento del limite del trattamento accessorio previsto
daffart.23, comma 2, del d.lgs n.75/2017 per garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito
all'anng 2018.

L'importo del fondo & incrementato con i seguenti riferimenti.
9
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- L'art. 103 c.5 lett. ) stabilisce che il fondo puc essere incrementato con importi variabili di anno in anno
tra cui gli importi della RIA relative all'anno di cessazione, calcolate in misura pari alle mensilita residue
dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mesi
superiori a quindici giorni, pari a euro 23.763.95 per 'anno 2024 ed euro 30.608 05 per I'anno 2025 ed
euro 15.725,27 per I'anno 2026 che saranno oggetto di confronto can i limiti dell'anno 2016 per eventuale
decurtazione di cui all'art.23 ¢.2 bis del D.Lgs 75/2017.

Ulteriori incrementj:

a) L'art. 103 comma 5 lett. d) del CCNL 02/11/2022 prevede che il Fondo di cui al presente articolo
— fondo premialita e condizioni di lavoro pué essere incrementato, con importi variabili di anno in
anno delle altre risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, coerenti con le finalita del presente Fondo”. In applicazione di
quanto statuito, si & provveduto ad integrare il fondo anno 2024 relativamente alle risorse
provenienti dal riparto delle sanzioni di cui al D.Lgs. 758/1994 e Legge Regionale 23/2007 caosi
come modificata dalla L.R. n. 1/2020 per I'importo di euro 251.260.00. Con accordo sottoscritto
definitivamente in data 20.01.2025, recepito con delibera del Direttore Generale n. 288 del
05.03.2025 sono stati definiti criteri in merito all'utilizzo della quota delle sopracitate risorse. Per
I'anno 2025 il fondo & stato altresi integrato con le medesime risorse per l'importo di euro
255.817.04. Con accordo sottoscritto definitivamente in data 16/02/2026 recepito con delibera del
Direttore Generale n. 281 del 26/02/2026 per 'anno 2025, sono stati definiti criteri in merito
all'utilizzo della quota delle sopracitate risorse. Per I'anno 2026 si procedera con successivo
aggiornamento del fondo dopo la ripartizione delle risorse disponibile che avverrd a livello di
contrattazione integrativa.

b) L'art. 103 ¢.7 stabilisce che in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della Legge n.
234 del 30 dicembre 2021 {Legge di Bilancio 2022) con la decorrenza ivi indicata, le disponibilita
del presente fondo, sono ulteriormente incrementabili, a valere su risorse appositamente stanziate
a carico dei bilanci delle aziende o degli enti, variabili, di un importo, su base annua, non superiore
a Euro 68,41 annui pro-capite, applicati alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in
servizio al 31/12/2018. L'importo determinato dali'Area Sanita e Sociale secondo le indicazioni
pervenute dal MEF, comunicato con mail del 17/03/2023 & pari ad euro 306.066,34.

c) L'art. 103 c.8 é riferito al riparto fra le Aziende delle risorse di cui all'art. 1, c.293 della L.234/2021
(risorse da tabella G allegata al CCNL 02.11 .2022) assegnate con la DGRV n.1639 del 19/12/2022
e destinate all'indennita di pronto soccorso a valere dall'anno 2022 (art.107,c.4 Cenl 02/11/2022).
L'importo di tale risorse equivale ad euro 384.910.30.

Con DGRV n.83 del 25/02/2026 la Regione Veneto ha ripartito per il perioda 1 giugna 2023 - 31 dicembre
2026 tra le Aziende del Servizio Sanitario Regionale, secondo quanto convenuto nel verbale di confronto
tra Amministrazione regionale e le OOSS del Comparto Sanita de! 29 gennaio 2026, ulteriori risorse di
cui allart. 1, comma 293 della L.234/2021 e s.m.i, pari a guro 567.886,70 per I'anno 2024, euro
738.645.70 per 'anno 2025 ed eurc 903.877.70 per I'anno 2026,

Le risorse di cui ai punti precedenti, unitamente alle risorse art.81 c.3 lett.a) CCNL 21.05.2018 (euro
427.871,00 consolidate al 31/12/2022) non sono assoggettate ai limiti di spesa di cui all'art.23 ¢.2 D Lgs

75/2017 essendo risorse definita a livello nazionale — art.11 D.L. 14/12/2018 n.135, convertito in Legge
n.12 del 11/02/2019);

La Regione Veneto ha dispostoe per il periodo 2025-2027, l'incremento dei fondi contratiuali delle
Aziende ed Enti del SSR con L.R. n.26 del 29 ottobre 2024, destinando risorse aggiuntive fino ad un
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massima del 2% del monte salari 2018, in attuazione della scheda n.3 del Patto per la Salute 2019-2021;
con DGR N.1010 del 02/09/2025 ha ripartito provvisoriamente tali risorse per le varie aziende e
successivamente in modo definitivo con DDR n.133 del 23/09/2025 nella misura pari ad euro
1.600.746,00. Tali risorse sono destinate in parte a Welfare integrativo attraverso la concessione di
benefici di natura assistenziale e sociale per un importo pari ad euro 1.472.450,00 da liquidare nelta misura
fissa di euro 350 per ciascun dipendente dei profili sanitario e socio-sanitario in servizio al 01 settembre
di ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027 (per 'anno 2025 il nr del personale del comparto & 4.207), mentre
la quota residua pari a euro 128.296.00 & destinata al fondo stesso. Con successive accordo integrativo
aziendale del 15/11/2025 sono stati stabiliti i criteri di utilizzo di tali risorse residue seconda gli indirizz
regionali di cui alla citata DGR n.1010/2025.

Nel verbale di confronto regionate di cui alla citata DGR 1010/2025 relativo al personale del
comparto & stato previsto che le rappresentanze sindacali a livello aziendale cercheranno di garantire la
medesima quota altresi al personale appartenente ai ruoli professionale, tecnico e amministrativo, anche
utifizzando eventuali risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione di cui all'art. 16, comma 4 e 5 del
D.L.06/07/2011, n.98, convertito nella L. 15/07/2011 n.111 e, o, con altre modalita previste in sede di
contrattazione integrativa. Con 'accordo aziendale sottoscritto in data 27/10/20265, sono state destinate le
somme residue del fondo premialita e fasce relative agli anni 2018-2023, che integrano il presente fondo
per ' anno 2025 pari a complessivi euro 274.400.00. Per I'anno 2026 non & ancora stato sottoscritto alcun
accordo sindacale.

m
b~ 4
"
f
W

Si procedera con successivo aggiornamento ail'integrazione del fondo premialita e condizioni di
lavoro anche per quanto attiene gli incentivi tecnici di cui ali’ art. 113, D.lgs. n.50/2016.

Per la costituzione del fondo si & tenuto conto delle decurtazioni previste della norme di legge e
precisamente:
- Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017,
- Decurtazione delle somme che costituiscono economie di bilancio per effetto dell'applicazione
delt'art. 71 c.1 della L.133/2008 (cd. “Legge Brunetta”). Per I'anno 2024 I'importo della decurtazione
& pari ad euro 1.262,73, per I'anno 2025 ¢ pari a euro 1.069,88. Per I'anno 2026, non avendo dati
disponibili, la decurtazione sara quantificata solo a consuntivo.

Il fondo art. 103 & stato altresi decurtato della somma comunicata con nota n.5518 del 25/02/2022 e da
trasferire ad Azienda Zero riguardante il processo di costituzione dei fondi di tale azienda del personale
del comparto: I'importo complessivo dei trasferimenti a carico di questa Ulss 9, diventato a regime,
ammonta ad euro 301.000,00 (euro 152.000,00 + euro 149.000,00 rispettivamente parte a) ¢ parte b)
dell'accordo aziendale de! 10/09/2018). :

L'importo di euro 152.000,00 grava sul fondo cosi come I'importo di euro 149.000,00. Si provvede pertanto
alla prevista riduzione e si rinvia I'eventuale compensazione della quota b) ai provvedimenti che saranno
emanati in merito.

E’ stata prevista la riduzione temporanea del fondo contrattuale prevista dall'art.6 bis del D.Igs 165/2001,
relativa all'esternalizzazione di: - servizio stipendi SAl attivato dal 1.9.2018;- servizio di data entry, call
center, cassa, servizi amministrativi presso sportelli distrettuali, front office in  estensione al servizio
CUP:- servizio di trasparto sanitario soccorso ed emergenze; - servizio di pap-test per conto del’'dOC
Anatomia Patalogica di San Bonifacio per I'anno 2024 & pari a euro 49.377,20, per I'anno 2025 & pari 2
euro 58.065,20. La modalita di determinazione utilizzata per il calcolo della quota di riduzicne & stata la
seguente: Valore medio annuo delle indennita a carico def fondo moitiplicato per il numero equivalente di
personale esternalizzato. Per I'anno 2026 l'importo della decurtazione e stato stimato in via provvisoria
sulla base dell'importo relativo all'anno 2025.
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Il valore liquidabile def fondo in questione & pari a euro 16.396.180,38 per I'anno 2024 (definitivo).euro
18.597.596,26 per |'anno 2025 ed euro 18.233.681,10 per I'anno 2026 (prowvisorio).

(si veda allegalo 4)

RIEPILOGO FONDI COMPARTO ANNO 2024 — 2026

ANNO 2024 | ANNO 2025 ANNO 2026
DEFINITIVI

Fonda incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali Art. 102 Ccnl 23.063.423,76 22.630.028,13 | 22.634.336,43
02.11.2022- Art. 63 Conl 27.10:2025

Fondo premialita e condizioni di lavoro Art. 103
Cenl 02.11.2022 - Art. 64 Cenl 27.10.2025 16.396.180,38 18.597 596,16 18.233.681,01

39.459.604,14 | 41.227.624,29 | 40.868 017,44

il Direttore Amministrativo

ott.ssa Tavia 23! Bosco)

f?.\_’_
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Art. 102 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali CCNL 02 NOVEMBRE 2022

Allegalo 1
111 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti.
anno 2023
Risorse storicha consclidate:
Riferimento normativo Descririone o
Riferimento normativa i
€2 Fondo consalidata alla data del 31.12.2022 & costiluito da: mporto
Risorse consolidote al 31.12.2017 deslinale o' INDENNITA' DI POSIZIONE
ORGANIZIATIVA (art. 36 CCNL 07.04.1999, art. 11 CCNL 20.09.2001 e ort.
49 CCML integrativo 2009.2021 - Misura Indennita di funzione) e all
CCNL21.05.2018 | Anl.BOc.2let. bl)
INDENNITA' DI COORDINAMENTO (arl. 10 CCNL 20.09.2001-2° biennio, ‘059000’00
al. 5 CCNL inlegrativo 20092001 e al. 4 CCNL 10.04.2008 —
Coordinamento)
risorse del precedente Fondo condiziani di lavoro e incarichi di cui alfant. 8O del
c.2lelt. q) CCNL 21/5/2018 destinate alle indennita di incarico nonché all'indennita
. ) di coordinamento - gia ad esaurimento - di cui al eapo I, litolo Ill del CCNL )
comparto Sanita sottoscritto il 21/5/2018; importo dellindennité. di qualilicazione prolessionale [voce 30200) per
& > Iimporlo di € 930,00, deslinate al personcle alferente all Area dei
c AN All.32¢.8 ; °
ChIL02.11:2022 id2e Professionisli della solute e dei funzionari i quali da 01.01.2023 viene 3.218.616,16
altribuito Incarico prolessianale di base il cul importa & stabilifo in € 1.000,00
Incremento a decorrere dal 01.01.2021. Imporlo pari ad € 84,50 pro-capile
CENUBAY At101 e |oPPicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servido 381.095.00
ol 31.12.2018. PER NUMERO DIPENDENTI al 31.12.2018: STAMPA HR GPI
stampa COMO16461 . 4.510.
fisorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incorichi di cui
all'ait, 80 del CCHNL 21/5/2018 destinate o liaitamenti accessori che Incremerito; pav impoto, consporidente: ol voiare: deWindanaifir: o cul
cessono di essere comisposli ai sensi deffart, 32 comma 5, secondo alfarl. 86 c. § CCHL 21.05.2018 [voce 3100 indennita per funzioni particolari
ainea (raltamenlo economica degli incarichi di funzione  del ";“L‘""’ agli "F’“""D'm"";’é’g‘"“‘J:’:‘g"”““’”‘°°F’° ;Fl‘_"’ ocd ostatriche =
o S pos oA et & 8T 1 che opeiano su @ responsabili organizazione
.20l b} D:('izszedeﬁa"hz“r‘:f'_wi:::‘;"’i“‘" e e _e‘h_””“‘”::’lg' 9 conto211.2022 A1.32¢5  |delassistenza infermierisiica ed alberghiera dei servizi diagnosi e cura. 15.801,84
sequllo 2 dut grecedent inconch) he O Limporfo & di € 2582 x 12 mensiila pai ad € 307.84 annui. Quesial
sislema deali incarichi of sensi dell'ail, 36 (fiasposizione degh indennita viene soppressa al 31.12.2022, in quanto riassorbita {compresa)
mcuﬂchv gia assegnali nel nuovo SIS'emc degli incarichil; [Indennita nel valore defla componente fissa per incaiichi di media ed elevalal
1 condizion favero fort su un tumo) parl ad Euro, complessila. imporlo spesa al 31.12,2022,
25,82 mensill]
At 102
Risorse consolidale al 31.12.2017 deslinate al valore dell INDENNITA
- DI QUALIFICAZIONE PROFESSIOMALE fart. 45 <. 1 e 2 CCNL 01.09.1995 -
fisorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui] CENL21.082018 | ALBOE2I0ILB2) DL e eone professionale @ valorizazions respansabiila - ¢ arl. -
2kt ¢) |oWorl- 80 del CCNL 21/5/2013 destinate alio coresponsione 2 c. 3 CCNL 27.06.1996 - ridelerminozione finanzicmento fondo
- dell’ ad lifl p e delle corresponsione trallomento accessorio legalo alle condizioni dif lavero)
professionali specifiche;
Risorse  consolidale  al  31.12.2017 destinale al  valore
.80 c.2let) ; 9 N R
CCHL21.05.2018 | Al 80 €21ethb3) | o1 |\ BENNITA' PROFESSIOMALE SPECIFICA di cui alla Tobella C 1.023.705,55
CCHL 05.06.2006
Imporlo delle fasce in godimento al 31.12.2022 che dal 01.01.2023 vengono
soppresse e sosliluile dal nuovi DEP (arl. 19 CCNL 02.11.2022).valore delle
CCNL02.11.2022 | Arl.99 c.3lell. b
I fasce nel suo ammontare teorico al 31.12.2022. Stampa GPI HR 12.930.023,56
BILS156.
fisorse del precedenle Fondo premialila e fosce di cui allarl. 81 del
CCNL 21/5/2018 a copeilura dei differenzal di professionalita altribuiti
i sensi del'arl. 99, comma 3, lefl. b) (lraftomenio economic
c.zlefl.d) |nellombilo del nuovo sistema di classificazione professionale) medianie
consolidamenio delle fasce refrib gla maturate dal p i
al momento della faspesizione al nuove sisterna di Incremenio al sensi dellar.1ol comma 2 al fine di garanire lo
claxstficazions professionole: corresponsione a carica del Fondo premialia e fasce delliniero va'ore delle
P CONLO2.11.2022 | A 10T €2 e o Gitibuile . Imporlo corispondente al valore fivalutazione fasce da 534.671,80
01.01.2021. Stampo GPI HR COMO16461 anno 2021
importo inserito nel Fondo Premialila e Fasce [ex arl. 81) quale incremenio
CCNL21.05.2018 | Af.81 c3lelt.a) |dvalulazione valore fasce orf. 76 CCNL 21052018 (fabella A CCHL 378.358,00
21.05.2018} {valore diincremento rifiilo a decorenza 01.04.2018)
TRCrermnenio aele Nsofrse Cormiponaenti ale ailferer Taoelan Mo U e Us per
fsorse, gid o carico del bilancio, conispondenti alle differenze il numero del dipendenfi collocali al01.01.2023 nellex posizione
c.2feft.el |tabellarl ra D e Ds. o ulerore copertuia dei differenzial dif CCNLO2.11.2022 | Ar.99 c.3lett. b} |economica Ds 189.833,28
| professionaliiés di cui alla left. dj. Valore Inf per tulti | dipendenti [differenza 152,11x13= 1.977,43 x
Simemdesti oty vaaanay
TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022 19.731.105,19
di gertezza e staplliia: - . R
Descrizione Riferimento normativo Importo
— i gelo RIA 5 contbosla d ) , valore annuo della RIA (Retiibuzione Individuale di Anzianita) per il
.3kl al delg' ":f’_‘” ! C"L"““ < °d " ”n"” pRCOmsposia: 0 "’He"z_"c“: cessalo personale cessolo & filerlto ol ANNO PRECEDENTE {nel Fondo anno 2023 si 434.616.12
-2t (;:e'u':"’ﬂ' fu ::"’::’:"u:)u nosUccessive diquelo dicessarnons; fleva RIA ANNO INTERO 2022) ~STAMPA GPI HR BILSI50 (Dilterenza RIA
a CESSATI - RIA ASSUNTI Importi rapporiali ad ANNO) anno 2018-2022
Tmporto corspondente al valore del indennila af cul off arl, 88 ¢, 5 CCNL
degli imporli annuali delle risorse del Fondo premidiita e condizioni di 21.05.2018 (voce 3100 Indennita). riferita agli operatori professional
lavoro di cul all'art. 103 destinate a evenlual frallamenli accessori che coordinatori - capo sala ed ostetriche - che operano su UN SOLO TURNO e
cessano di essere corrsposti af sensi dellart. 32, comma 5, secondo responsabili organizazione dell'assislenza infermieristico ed alberghiera dei
c.3lell.b) diinea (rallamento economico degli incarichl di funzione del servizl diagnosi e cura. L'importo & di € 25,82 x 12 mensiiita par ad € 309,84
gt personale dell'area del prolessionisti della salute e dei funzionari) @ annui. Questa indennita viene soppressa al 31.12.2022, in quonto fiassarbila
seguito dell'applicazione del capo lil del tilolo Il del presenle CCONL: {compresa) nel valore della componente fissa per incarichi di media ed
a particolarl di; lavoro (op i su un tumo) slevata complessile. Rievare importo spesa ol 31.12.2022. S| TRATIA DI
pari ad Euro 25.82 mensili] QUELLE POSIZIONI CHE NON SONO STATE OGGETIO DI TRASPOSIZIONE DEGLI
Arl. 102 NI ABI LI AL SEMEIMELL ABT 34 Srul 09 11 0n0n
aelle fisorse che saranno eveniuoimenie gelerminare in
del'arficolo 39, commi 4, lell. b) (quola degli eventuali minori onori
dor[vunﬂ dalla riduzione sfabile della dofazione organica del
data In infegrativa) e 8
fo fondi per del CONL Risarse che denivano do una precisa indicazione regionale (CONFRONTO
c.3leftel 71411999, (Fondo, per I finoridiomients. delle fasce. relibutive, dele REGIONALE - arl. 7 CCNL 02.11.2022). Nel easo si verllichi tale eventuaila, _
posisioni organizzafive, del volore comune delle ex indennita di e somme in quesfione riguardona lnsieme dei Fondi ol fine di evilare
qualificazione professionale € dellindennila professionale specifica). duplicozione di fisorse iscrille nel Fondo.
nel rispello delle nee di indiizo emanate a livelo regionale di cui
alart. 7. comma 1, lell. b} e c) (Conlionto regionale), evitandosi o tal
fine ogni duplicazione di isorse fipella o quanto deslinato ol Fando
,,,,,,,,,, e s e AP et 10D e 2
dello riduzione del Fondo premialita e condizioni e di lavoro operala ai
calell.g [endidelon. 103 comma 2. (# imento quota non superiore al Risorse lrasierite ol presente londo e che pravengono dal Fondo Premiaiila
: : 30% do Fondo premialita e condizionl lavero stabilifo in sede di e Condizioni di Lavoro arf. 163 CCNL 02.11.2022).

contratiazione infegrativa)

Ulteriori Incrementi da CCNL

Riferimento normative Deserizione Riferimento normativo Impmio

Le disponibiila del presenle Fondo sono ulleriormenle incrementabil ai

sensi dell'arl. 1 comma 612 delia legge n. 234 del 30 dicembre 2021 Incremento previsto dafart.l c. 612 della L. 234/2021 (Legge di biloncio

{Legge di bilancia 2022) & con la decorrenza ivi indicata, di un importo, 2022) di un imparlo, su base annua, non superiare @ suro 145,53 pro’capile.

sU base annua, non superlore a Euro 145,53 pro-capile, applicato applicalo alle unila di personale destinalarie del presente CCNL in servizio

Arh, 102 €5 alle unita di personale destinatarie del presente CCNL In servizio al al 31.12.2018. Le risorse sono deslinale espressamente alla remunerazione 65] Al 0] ,22

31/12/2018. @ valere su risorse appositamente slanziale a carico dei degli INCARICHI DI CUI ol TTOLO [Il - CAPO Ill. Tale Incremento non &

bilanci delle azende o degli enti. Le risorse di cui al presente comma aulomatico, limporto & stato comunicato da Regione Venelo con

sono deslinale alla remunerazione degliincarichi di cui all'art. THOLO il mail del 17.03.2023

- CAPO Ill (Sistema degli incorichi).

DL 35/2019 Risorse previste per applicazione Arl.1) D.L. 35/2019 "Decreto Calabria'- provvisoriamenle gquanlificate dalla Regione . Le nsorse previste considerano per | anno
Art.11 converlilo in 2022 la variazione in aumento del personale rispetto all'anno 2018 e devono essere desltinate ai fondi conlrattuali i al loro . Valore i : 2.572.060,28

L.60/2019 quantificato dalla Regione Veneto nota n. 183482 del 09/04/2025.

111.1.2 - Sezione 11 - Risorse variabili. Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Riferimento normativo

ferimento normative | Descritione

Importo

T

L 1.3 — Sezione 11 - (eventuali) decurtazioni del fondo.

Decurtozioni
RIFERMENTO NORMATIVO Descrizione Riferimento normativo Importo '
Periperiodi di assenza per malallia, ai dipendenti delle pubbliche
omminisirazioni. nei primi 10 giomi & corfisposto il frattamento
economico fondamentale con esclusione di ogniindennila o
emolumento, comungue denominati. aveni caraflere fisso e
A1 71, comma 1 gel DL 25.6.2008, [EONINUBNvo. nanché o ogni alfo rallomento accssor. Rasta femo
n. 112, converfito legge. con {1 1atfamento il fovorevale evenfuaimente previsto dai contrall _ 4051,00
mositicozori, dolla L. 6.6.2008, n. 133 | C0%ellivi o dote spacilichs nomalive di selfore perie asser U0l
malallia dovule adinforlunio sullavero, causa di servizio, ficovero
ospedaiero, day hospilal, pallogie aravi che richiedano lerapie
saivovila, | isparmi derivanti concarreno ol miglioramento dei saldi i
bilancio. Le somme non possono essere ullizote per inerementare i
fondi per la contraltazione infegrafiva.
Incremento non spendibile nel fondo per quanto previsto dallar. 23, ] ) .
Increme spendible nel | i 1. 23
Al 23 .2 Dgs 75/2017 Dec.fonda jcommo 2. del Dlgs. n. 75/2017 e dallarl. 11, comma 1, del DL. SO 0 SRR el Todeh e i ot 2 434.616,12
iispelto imite 2016 135/2018, converlito in legge dofia L. 12/2019 ( aumento RiA arl,102 e St <O BRI 010,
<3, lel. 1 )eenl 02.11.2022) f
Art.6 bis D.\gs 165/2001 Decutazione temporanea per eslemaiizazione valore consunlivo - 15.935,15
EYALE DECURTAZIONE DEL FONDO ’ 2 27 l
- 454.602,

1L 1.4 - Sezione IV — Sintesi della ituzione del fondo

T a certifi

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certe:

« stabilita sottoposto a certificazione:

22.934.280,54

blMONTARE DEL FONDO 2023 (totale della yezione I11.1.1 + totale della sezione [11.1.2 - decurtazioni della sezione 111.1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE |

HLLS - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all*esterno del fondo.

"RIFEHMENTO NORMATIVO T mmm—

DESCRIZIONE

Ammontare del fondo (totale della sezione 1114 — risorse temporancamente all'esterno (v.sezione I11.1.5.) Importo

22.934.280,54 |

Totale del fondo "netto"- importo liquidabile -

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Ar. 103 Fondo premialitd e condizioni di lavoro CCNL 02 NOVEMBRE 2022

HI. 1.1 - Sezione I — Risorse fisse

Risorse storiche consolidate:

aventi curattere di certezza e stabilita.

Riferimenio normativo

Descrizione

Allegato 2

anno 2023

Importo

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022

Riferimento normative
c.2 Fondo consolidato allo dala del 31.12.2022 & cosfiluile da:
Wiore STITTZI0TT deTex Fondo MEanchT € CondiionT ol lavaro ex orl. 80]. ar
oSk el prEcEdents Fando Sondidant dF ivas & incaich ol nello delle quote NETTO di quanto consolidalo nel fondo di cui all'arl. 102 e riferito alle seguenti voci.
di cui al'a. 102 [(Fondo incarichi, . A) INDENNITA' di INCARICO e di cooRDINAMENTO (Vedi art. 102 comma 2 left.
professionali), comma 2, left. @). b), c) ovvero Indennlté per incarichi, a): 8.151.915,33
s a 3 specifica e indennita B) TRATIAMENTI ACCESSORI ASSORBITI NELLA TRASPOSIZIONE INCARICHI DI CUI ART. 36 (Vedi
uali rlone professionak
qualiicarions protessionaie)] art. 102 c. 2 lettera b):
c 2ttt o) Sinrimas T IR 7. (T T B PR
) ) : Importo, su base annua, pari a € 91,00 per le unila di personale destinatarie del CCNL in
§ "
4,103 \;;V“P];H;ﬂ!su :::c:"'r;'::zuf’;”‘fgcfaz'a‘\’/i"e'; ;”‘J“’ o v alla data dell ooy 91052018 |Art. 80 .3 lelt.a)fservizio alla dafa del 31122015 (n.4701), @ decorere dal 31.12.2018 e a valere dollannc 427.791,00
e e ohenne 2019 per quola infera,
Risorse consolidale af 31.12.2017 dell'ex Fondo Premialila e Fasce {ex arl. 81), al NETTO
fisorse del precedente Fondo premidila e fasce af neffo delte quote di cui all'ar. delle quate riferile @ lura dei di iall di professionalita alibuiti af sensi i quanio
c.2left.b] |102 (Fende incarichi, e : disposto datl'orl, 9 comma 3 leffera b). 4.701.846,04
comma 2, leh. d). (valore fasce consolidale)
Vediarl. 102 ¢.2 tell. D

13.281.552,37

incrementi con caratt

ere di cedezza e stabilita:

Riferimente normative

Descririone

Riferimento normativo

Importo

delle risorse che saranno evenludimente determinate in applicazione dell'arficolo

39, commi 4, left. b} (quola degll eventuali minori oneri derivanti dalla rduzione
stabile della 9 del in

AL 103 g

el
) e 8 (i to fondi per Wb del CCNL
7/4/1999 (Fondo per i finanzi delle fasce delle posizioni
organizzalive, del valore comune delle ex indennita di qualificazione profesionale
e dellindennila prolessionale specilical. nel rispello delle inee di indiizzo emanale
a livello regionale di cui oll'arl. 7, comma 1, letl. bj e ¢} (Confronio regionale},
evitandosi o lal fine ogni duplicazione di risorse rispelio @ quanto destinalo ol Fondo
premiolila e condizioni di lavoro ai sensi dell'arl. 102, commo 3 lett. c):

hibutt

Risorse variabili.

1IL.1.2 - Sezione 11 - Risorse variabili.

Rilerimento nermalive

Descrizione

Risorse che derivano da una precisa indicazione regionale [CONFRONTO REGIONALE - arl.
7 CCNL 02.11.2022). Mel coso s verilichi lale evenlualita. le somme in questione tiguaidano
l'insieme dei Fondi ol line di evilare duplicazione ditisorse iscrille nel Fonde.

Rifetimento normativo

Impo"rio

delle isorse non consolidale regionali (RAR) dernvanli dol'opplicozione delle
disposizioni di cui allarl. 38, comma 4, left. b) e comma 5 del CCNL del 7/4/1999
[Fondo della produtfivita colleftiva per il miglioramenlo dei servizi e per il premio
delio qualila delle presiozioni individuali) come modificalo daii'arl. 33, comma 1,

Si frafla di Risorse aggiunfive Regionali. Devono essere indicale nel fondo, ESCLUSIVAMENTE|

Ulteriorl Incrementi da

pari alle mensilla residue dopo la cessazione, computandasi a fal fine, olire oi rofei
di redicesima mensilitd, le frozioni di mese superiori a quindici giorni. (RATEI RIA)

CCNL_

Riterimenlo nomativo

Descrizione

personale cessato e rifetilo ol ANNO PRECEDENTE - STAMPA GPI HR BILS| 50

lett, o 2 . P bg
&5 lel.a) del CCNL del 19/4/2004 (Risorse per la g , alle ioni e nel caso in cui la Regione can apposilo autorizzazione, preveda lale possibi
con i vincoli ivi indicali, con destinazione alle finalita di cui al comma 8 lelleia ¢),
nel rispetto delle linee di indirizzo emanale a livello regionale ai sensi deli'arl. 7,
comma 1, letl. a) (Confronto regionale);
delle risorse derivanli dall'opplicozione dell'arlicolo 43 dello legge n. 449/1997;
c Sleit.b} |(quote fisparmi derivanti da contralti di sponsoiizzozione e occordi di -
collaborazione con soggetti pubblici o privali)
iiEE < Sleme |della auoto diisparmi consegui e cerfficati in afiuaziane deliarlicolo 16, commi 4. _
e ) 5e 6 del decielo legge 6 luglio 2011, n. 98; [Piani di razionalizzazione]
delle risorse derivanti do disp i dilegge che pi specifici
economici in favore del personale, coerenli con le finafita del presente Fondo, fra
c. Slen. dj cui a litolo esemplificalive e non esoustive quelle di cui all'articalo dall'arl. 113, D. -
Lgs. n. 5072016 [incenkivi tunzioni tecnichele quelle di cui allarl. 8 del DM
20/2{1997;
le risoise di cui al'art. 102 [Fondo incarichi, i i nni
c.5lell.o) |Prolessional) comma 3, lefl. a) relalive alfanno di cessazione. calcolale in miswia VALORE MENSILE (VALORE RATEO) della RIA [Refibuzione Individuale di Anzianilal per il 29.639.99

Riferimento nomativo

Impoﬁé )

c7

In attuazione di quante previsto dall'arl. 1, comma 604 dello legge n. 234 del 30
dicembre 2021 (legge di bilancio 2022), con lo deconenzo ivi indicala, le
disponibilila del presente Fondo sono ulleriormente incrementabil. a valere su risorse
appositamente slanziale a carico dei bilanci delle aziende o degli enti, variabili, di
un importo, su base annua. non superiore o Euro 68,41 onnul pro-capile,
applicati alle unila di personale destinalarie del presente CCNLin servizio al
31/12/2018.

Incremento previsto dallart.] c. 604 della L. 234/2021 (Legge di bilancio 2022) di un importo,
su base annua, non superiore @ euro 68,41 pro-capile, applicalo alle unila di personale
destinolarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018 Le risorse sono deslinate
espressamente alla remunerazione delle CONDIZIONI DI LAVORO. Tale inctemento non &
aulomatica, timpotto ¢ stale comunicalo da Regione Venela con mail del 17.03 2023

306.066,34

Art. 103

in offuazione di quanio previsio dall'arl. 1, comma 293 della legge 30/12/2021. n.
234, con la decarenza ivi indicala, le disponibiita del presente Fondo sono
ulteriormente incrementabili sula base del piano di fiparlo tra le aziende e gii enli
effelluate a livello regionale, previa confronlo di cui all'arl. 7. comma 1, lell. g)
(Confronto regionale), della quola delle predelte risorse athibuilo o cioscuna
Regione, secondo le indicazioni del'olegala labetia G. Le azende e gfi enti,
garantiscono comungue, anche prima del suddetto fparlo regionale, la capertuia
del valore altiibuilo a lilolo di anficipazione dellindennita di pronto soccorso ai
sensi dellart. 107, comma 4 (Indennita per I'operotivita in particolard UO/Servizi)
e la conseguente inlegrazione delle risorse del presente fonda. (DA REGIONE)

Risorse di cui al Verbale di Confrallazione Regianale del 23.11.2022 comunicale can nola n.
3106 del 03.01.2023 deslinale affothibuzione dellindennita di Pronta Soccarso. Imporlo
indicato nell'alegolo A ala DGR 1639/2022 alla colonno “Risorse assegnale da fobelio G
(allegola al CCNL 2019-2021}al nello oneri riflessi”

384.910,30

In attuazione di quanto previste dall'arl. 1, comma 293 della legge 30/12/2021, n.
234, con la decorrenzo ivi indicata. le disponibilitd del presente Fondo sono
ulleriormente incrementabili sulla base del piono di riparto ha le aziende e gii enti|
eltettualo a livello 1egionale, ptevio conftonto di cui all'art, 7. comma |1, lett. g
(Confronto teglonale), deta quota delle piedette risonse ollibuila o ciascuna
Regione, secondo le indicazioni del'aliegata tabella G. Le oziende e gli enti,
gorontiscono comunaue, anche prima def suddelc riparfo regionale. la copeifura
del valore afribuifo o fifolo di anficipozione dellindennits di pronto soceorso ai
sensi dell'arl. 107, comma 4 (Indennitas per 'operativita in porlicolari UO/Servizi)
e la conseguente infegrazione dele risorse del presenle fondo.

Riterimento normalivo

Descrizione

Risorse di cui allo DGR MN.83 del 25 FEBBRAIO 2026 deslinale al personale del Comparto
sonila per il ficonoscimento deliindennita di Pronto Soccorso. Limporlo & aggiunlive rispeiio
alla quola gia assegnala con DGR 163972022 allegato A} allo calonna "Risorse assegnale da
fabella G (allegala al CCNL 2019-2021)al netlo oner riflessi”

126.605,00

Ritesimento nomativo

| I|;v|;|poﬂo

alle risorse di cui al comme & sono alfresi sommate evenluoli risorse residue relafive

alle piecedenti annualila, del presenle Fondo, nonché eventuali risorse residue del

Fondo incarichi, i e indennita professi ii relafive all'anno

in corso, con prioritaria destinazione ofle voci di cui ol comma 9, lefl. a), b} (Lavoro
e correlate alle di lavoro)

A 103

ai lrattamenti economici ai sui al comma 9. lelere ). b), ¢) (Lavoro shraordinario,
indennita conelate alle di lavoro e perf ed
individuale) 2 dastinala (o parte prevalente delle dsorse di cui ol comma §
[[RAR+quole risparmi derivanti da conlrolli di sponsorizzazione & accordi di
collaborazione con soggelli pubblici o privati+quote risparmi derivanti da
piani di razionalizzazione+ralei RIA.(NG QUOTE derivanti do disposizioni di
legge)]. ALMENO 30% di queste risorse & destinato a finanziare PERFORMANCE
INDIVIDUALE

DL 35/2019
convertito in
1.60/2019

ArLI

Aeammad el Ol

In sede di conlraltazione inlegraliva ai sensi dell arl, 9, le disponibilifa del presente
Fondo desfinate alla voce di cui al comma 9. lell. ¢} possono essere fidolle di una
quola nen superiore ol 30% di quante deslingto nellanne precedente alla
medesima voce. La predella riduzione & compulata in aumenlo del fondo
incarichi, ioni iche e indennita ai sensi dellarl. 102,

Riguarda evenluali risorse che le perli concordono di frasferite ol Fonde Incarichi.

e indennila pi i art, 102 CCNL 02.11.2022)

Risorse previsle per applicazione Art.11 D.L. 35/2019 'Decrefo Calobria™ provvisariemenie quanfificale dalla Regione . Le risorse previsle considerano per ' anno 2022 la variazione in oumento del

personale rispetio allanno 2018 e devono essere deslinale ol fondi contraltuct proparzionaimente af I EFARARRNRS LN EG M4 LRSUMREVBISOIES L BaR e B6 FiRvia Naverio

2.891.869,02

DELIBERAZIONE DE4/TBRBIFORE GENERALE N. /- 103 FHEYO PREM COND DEFINI.
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Riduzioni

Riferimento normative Descrizione Riferimento normative Importo
impatteconipandents ol velsre: deNindenrite of eul aFarl 84 ¢ SCCNL 21052018 (vace
3100 indennita). riferita agh operalor profess - capo sala ed iche
che operane su UN SOLO TURNO & resp ione dell assistenza infermieristi
ed alberghiera dei servizi giagnosi e cuia. Lvmpom) & di € 2582 x 12 mensilila pari od €
Ak i Riduzione dei Fondo delle risorse conflite nel Fondo Incorichi, progressioni 30984 onnui. Questo indennila viene soppresso al 31.12.2022. in guanfo rassorbila) _
economiche ud indennila professionali ai sensi art. 102. ¢, 3, lell. b) (compresa) nel volore defa componente fissa per incarichi di media ed elevala

complessita. Rilevare importo spesa al 31.12.2022. 51 TRATTA DI QUELLE POSIZIONI CHE NON
SONO STATE OGGETIO DI TRASPOSIZIONE DEGLI INCARICHI Al SENS| DELL'ART. 36 CCNL
02.11.2022.

Vediail.102 c.3lefl.B

111.1.3 — Sezione 11 — (eventuali) decurtazioni del fondo.
Lecupanant

Rilerimento normalive Descrsione Riferimento normativo Importo
Periperiod di assenza per molailia, of dipendent ev‘<p pubbliche amminisiozniont,
nei primi 10 gioini & il e ton con
esclusione di ogni indennita o emalumenta, comunque dencminafi, aventi
At 71, comma I, del DL jcaraliere fisio e confinualive, nenché di ogni allio ratfomento accessorio. Resta
25.6.2008,n. 112, in |feimoil tratt iU le evenfuaimente previsio dai contralli colielfivi o _ 1.741.06
legge. con modificazioni, dalla L. {dalle specifiche naimalive di seftore per le assenze per mataltia davute ad
6.8.2008, . 133 inforiunia sul lavero, cousa di servizia, ricovero ospedaliera, day hospilal, palalagie

grovi che richiedano lerapie salvavila. | fisparmi derivanti concortons al
miglioramenlo dei saldi di bilancio, Le somme non possono esiere uliizzate per
incrementne L innd ner e cnntatinziane intenatie,

Incremento non spendibile nel fondo per quanlo previsto dall‘ert. 23, camma 2, del|
D.tgs.n.75/2017 e dall'arl. 11, comma 1, del D.L. 135/2018, convetlita in legge dalle
L.12/2019 { aumenlo RIA art.103 ¢.5, l2t E)cenl 02.11.2022)

Arl. 23 ¢.2 Dlgs 75/2017

incremenle non spendioile nel fanda per quanto previslo dallarl. 23, comma 2, del D.Lgs. n|
Dec.tondo fispelo limite 2016 - 29.639.,99

75/2017 & dal'ant, 11, comma 1, del D.L. 135/2018, converlilo in legge dafla L. 12/2019

Riduzione graduale dei fondi conseguente ol frasierimento di funzioni, persanale e risoise ad

Riduzions graducle dei fondi conseguenie al liasferimento di funzioni, peronate e Azienda Zero, in afluozione della LR. 19/2016. Importo per lanno 2020 da Azienda Zero. 152.000.00
fisorse ad Azienda Zero, in altuazione della LR. 19/2016. Riduzione complessiva quola A) dellaccordo 10/09/2008 Ira Azienda Zero, Ulss 9 e OOss.[ ~
Comparlo Sanila.
LR. 19/2018
Riduzione graduale dei fondi conseguente al hasferimenta di funzieni, personale e risorse ad
Azienda Zrro, in afluazione della LR. 19/2016. Ridutione complessiva quola B) dellAccordo| - 149.000,00
10/05/2008
Arlé bis D fgs 18572001 Deculozions temporenea per eslenalizzazions valore consuntiva - 23.114,40
TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO y - 355.495.45
TIL1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzi del fondo a certi

1) Totale risurse fisse aventi carattere di certezen ¢ stab

iti sattaposto s certificazinne:

AMMONTARE DEL FONDO 2023 (totale della sezione 1L 1.1 + totale della sezione 11L1.2 — decurtazioni della sezione 111.1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE 16.665.147,57 l
one V —

NLLS -5 se¢ temporancamente allocate all’esterno del fondo.

RIFERMENTD DESCRIZIONE Imporo
Ammontare del fondo (totale della sezione II1.1.4 — risorse temporancamente all'esterno (v.sezione 11L1.5.) Importo

Totale del fondo "netto"

porto liquidabile - 16.665.147,57 |

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEA/QBRBIFORE GENERALE N, 0. rondBken conp verm
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Art. 102 CCNL 02/11/2022 - ART.63 CCNL 27/10/2025 - Fondo Incarichi, progressionl economiche e Indennita professionali ALLEGATO 3
anne 2024
11L1.1 - Sezione 1 - Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabiliti.
Ri toriche consolidate:
Rilerimenlo normativa Descritiona
Riferimento normativo Importo
&2 Fondo consolidalo alla dala del 31.12.2022 & costifullo da:
Risorse consolidate af 31.12.2017 deslinate ol'INDENNITA' DI POSIZIONE
ORGANIZIATIVA (art. 36 CCNL 07.04.1999, art. 11 CCNL 20.09.2001 e arl.
CCNL21.05.2018 | At.80 c.2lell,b1)[49 CCNL inlegralivo 20.09.2021 ~ Misura Indernit di funzone) e alf 1.059.000,00
INDENNITA’ DI COORDINAMENTO (art. 10 CCNL 20.09.2001-2° biennio, . . 4
al. 5 CCNL integrativo 2009.2001 e . 4 CCNL 10042008 —|
Coordinamenlo).
fisorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui
all'art. 80 del CCNL 21/5/2018 destinale alle indennita di incarico|
c.2left.a)  |nonché all'indennita di coordinamento - gla ad esaurimento -
di cui al copo I, litolo Il del CCNL comparlo Sanila soltoscrillo I Importo del'indennité di qualificazione professionale (voce 30200) per
21/5/2018; limporto di € 930,00, destinate ol persondle afferente ollArea dei
CUNLEZTI 2022 Al32¢.8 o ofessionisli dela salule & del funzionari of quali da 01.01.2023 viene 3.218.616,16
allibuilo incarico professionale di base il cui importo & slabiiito In € 1.000,00
Incremento a decorrere dat 01.01.2021. Impotlo pari ad € B4,50 pro-capile
lle unita di e deslinalarie del presente CCNL  in servizio
CCNL02.11.2022 Al 101 .1 o
al 31.12.2018, PER NUMERO DIPENDENT ol 31.12.2018: STAMPA HR GPI 381.095,00
stampa COMO16481 nr. 4.510.
fisorse del precedente Fondo condizoni di lavoro e incarichi di cui
) " Incremenio per limporto corspandente al valore dellindennila di cui
allarl. 80 del CCNL 21/5/2018 deslinale ai trattamenti 4 0 : 3
che cessono di essere conisposti al sensi dellarl, 32 comma 5, ol B sip CONL 2105 2018 o S108 inceni par lyrmony pegliooloy
secondo alinea (Trallamenio economico degli incarichi di funzione ). rilerita agli operaleri prolessionali coordinalori - capo sala e ‘”? riche -
del personale dell'area del professionisli della salule e dei funzionari) che: .operand: 4y UN SOLO. TURNO. . résponschil orgohizazions
c.2leit.b) sequilo della | dei precedeni incarichi nel CCNL02.11.2022 Al.32¢5  |dellassislenza infermiedslica ed alberghiera dei servizi diagnosi e cura, 15.801,84
a sequilo della ligsposizione precedenl| Incarichi L'importo & di € 2582 x 12 mensilla pari ad € 309,84 annui. Quesial
nuovo sislema deqli incarichi ai sensi dell'arl, 36 ) indennité viene soppressa al 31.12.2022, in quanio riassorbita [compresa)
degl incardchl gia assegnall nel nuovo siitema degl incarichl)) nel valore della componenle fissa per Incarichi di media ed elevala
dizioni lavere atori su un furna) complessita. | 1.12. )
parl ad Eum 25,82 mensili]
Arl. 102
Risorse consolidale al 31.12.2017 deslinate al valore dellINDENNITA'!
D\ QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (av! 45 c. 1 & 2 CCNL 01.09.1995 -
fisorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi o cuil CCNL2105:2018 | Al B0 e.2lell. b2)| L Ll e 6 i8sponsabiita — e, -
allart. 80 del CCNL 21/5/2018 deslinate alio corresponsione 2 c. 3 CCNL 27.06. 1995 - rldelavmmcm’one finanziamento  fondo|
c.2let.c) R i iz
dell' Indennita di qualiticazione pi e delle sione hral legalo alle condizioni di lavoro)
professionali specitiche;
Risorse  consolidate  al  31.12.2017 deslinate al  valore
CCNL21.05.2018 | All. 80 €.21e1Lb3) | g1 N\DENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA di cui alla Tabelia C 1.023.705,55
CCNL 05.06.2006
Importo delle fasce in godimento al 31.12.2022 che dal 01.01.2023 vengono|
soppresse e sostiluile dal nuovi DEP (arl. 19 CCNL 02.11.2022).valore delle
CCNL02.11.2022 | A.99 c3lell.b "
! fasce nel suo ammonlare teorico al 31.12.2022. Slampa GPI HR 12.930.023,56
BILS156.
lisorse del precedente Fondo premiaiita & fasce di cui al'art. 81 del
CCNL 21/5/2018 o coperfura del differenziali di professionailal
attibuili i sensi dellart. 99, comma 3, lefl. b)
c.Zlefl.d) |economico nel'ambilo del nuovo sistema di classificazione
professiondle) medianie consolidamento delle lasce refributive gia
maturate dal p le al della tr izione al Incremento ai sensi deffart.10] comma 2 ol fine di garantire o
nuvo sistema di classiications professlonale; cornesponsione a carico del Fondo premialfa e fasce dellintero valore delle
L3 CenLoz, 12022 Al 10T e o ce attiibuite . Imporfo corispondente al valore fivalulazione fasce da 534.671,80
01.01.2021. Slampa GPI HR COMO164é| anno 2021
Imporfo inserilo nel Fondo Premialilés e Fasce (ex arl. 81) quale incremenlo;
CCNL 21052018 | Al.81 c.3lell.q) |dvalulazione valore fasce arl. 76 CCNL 21.05.2018 (fabella A CCNL 378.358,00
21.05.2018) (valore di incrementa riferiio a decorrenza 01.04.2018)
TACTeMEnTo Gelle TRoTse T allé anTerenze Tapenan 11a U € Us per
fisorse, gid @ carico del bilancio, conispondenli alle dilferenze il numero dei dppendenil collocall al'01.01.2023 nel'ex pasizone
c.2letl.e) |labellal fra D e Ds, o ulleriore coperlura dei differenzali dijf CCNL02.11.2022 | Art.99 ¢3lell.b) economica Ds ]89833,28
professionalita di cul allalel!. d). Valore intero per |utti | dipendenti (differenza 152,11x13= 1.977.43 X n.9¢
Simemdooy 93 10 anam

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022

19.731.105,19

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

‘Rledmento normalive Descrizione Rif lmpoﬁo
A decorrere dal 1.1.2024 la parte stabile del fondo di cul al presente
arlicolo & Tnclzmenlula di unimparlo, su base annuo, pari a euro
Ar.63 Cenl s : kel clv o chsnderi destinoton del 234.102,75
27/10/2025 |[c.2 presenle ccm in servizio al 31.12.2021. { n. r. 5185 x 45,15= 234.102,75)
Aliri Incrementi con caraltere di certezza e stabilita; _
jerimenio normafivo Descritione rimento normativo Importe
. N— - posta al . Valore annuo della RIA [Retribuzione Individuale di Anzianita) per il
c.3keila egl “"‘Z“" 'S:C_"_‘““ ;“ R ”Z"“‘z;:‘n:zz‘ézz‘“ﬁo u"’e‘;’:]'g“: personale cessalo e riferifo ol ANNO PRECEDENTE (nel Fondo anno 2023 si 482.612.64
leiha), ||cemo Q-(m; el e e ““) @ fleva RIA ANNO INTERG 2022) ~STAMPA GPI HR BILSISO (Differenza RIA 612,
CRRIOTEIRA L CESSATI - RIA ASSUNTI Importi rapporiati ad ANNO) anno 2018-2023
oG Compondente ol valore deTTndenniia al U Giart 86 €. 5 CCRT
degli importi annudii delle risorse del Fondo premialit e condizioni di 21.05.2018 (voce 3100 indennitd), riferila agli operatori professionali
lavoro di cui all'arl. 103 destinate a eventuaii {rattamenti accessori coordintorl - capo sala ed ostetriche - che operana su UN SOLO TURNO &
che cessano di essere corrisposti ai sensi dellarl. 32, comma 5. responsablli organizazione dell’ i a ed alberghiera dei|
c.3kiby [|12eondo dinea (iratiamento economico degl incadchl df funzions servizi diagnosi e cura. L'importo & di € 25,82 x 12 mensiita pari ad € 309,84
. . del personale dell'area dei protessionisti della salute e dei funzionari) annui. Questa indennil & viene soppressa al 31.12.2022, in quanto riassorbilal =
a seguilo dell' oppllcozmne del capo Il del filolo Il del presente (compresa) nel valore della componenle fissa per incarichi di media ed|
CCNL; [iIndennita | lavore (operatori su un elevala complessila. Rilevare imporlo spesa al 31.12.2022. S| TRATTA DI
fuma) parl ad Euro 25,62 mensill] QUELLE POSIZIONI CHE NON SONO STATE OGGETTO DI TRASPOSIZIONE DEGLI
N ADIALI A1 SENSI DI L1 ABT A4 ~eMI 00 11 9090
delle risorse che saranno eventualmente determinate in appiicazione!
Arl. 102 dell'articolo 39, commi 4, lell. b) (quota degll eventuall mineri
onerl derivanti dalla riduzione stabile della dalmlon- organica
del I in tegrativa) e 8
fo fondi per it ! del CCNL Risorse che defivano da una precisa indicazione regionale (CONFRONTO
c.aleth.c) |7/41999 [Fondo per il finanziamento delle fasce retiibutive. delle REGIONALE - arl. 7 CCNL 02.11.2022). Nel caso si verifichi lale eventuaild, _
posion organizzalive, del valore comune dele ex indennita di le somme in questione figuardanc l'insieme dei Fondi al fine di evitare
e professionale e dellindennl ole . duplicazione di risorse iscritte nel Fondo.
nel fispello delle linee di indiizzo emanate a a Ivello regiondle di cul
all'art. 7, comma 1, lel. b) e ¢) {Conlronla regionale), evitandosi a lal
fine ogni duplicazione di fisorse fispelto @ quanta deslinato al Fondo!
premiclita e condizioni di lavoro ai sensi dell'arl. 103, comma 3;
della riduzione del Fondo premiaiita e condizionl e di lavoro operala
.3kl d) ai sensi dellart. 103, comma 12 (hasterimento quola non Risorse Irasterile ol presente fondo e che provengene dal Fondo Premialital
N N isuperiore al 30% da Fondo premialila e condizionl lavore e Condizioni di Lavoro arf. 103 CCNL 02.11.2022). -
stabllifo In sede di contraffazione infegrativa)

Ulterlori incrementi da CCNL

Riferimento

normativo

Descririone |

Riferimento normativo

Importo

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Le disponibilila del presente Fondo sono ulteriormente incremenlabili
ai sensi dell'art. 1 comma 412 dellalegge n. 234 del 30 dicembre 2021
{Legge di biloncio 2022) e con la decorenza ivi indicata, di un
importo. su base annua. non superiore a Euro 145,53 pro-capite,|
applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in
servizio al 31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziate af
carico dei bilanci delle aziende o degli enli. Le risorse di cui al
presenie comma sono deslinate alla remunerazione degli incarichl di
cuiall'arl. TTOLO lll - CAFO Il (Sistema degli incarichi).

Incremento previsto dalfarl.! c. 612 della L. 234/2021 (Legge di bilancio
2022) di un importo, su base annua, non superiore a euro 145,53 pro-capite,
applicalo alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in serviziol
al 31.12.2018. Le risorse sono destinale espressamente allo remunerazione
degli INCARICHI DI CUI ol THOLO il - CAPOQ Ill. Tale incremento non &
aulomatico, limporto & stalo comunicalo da Regione Venelo con!
mail def 17.03.2023.

651.101,22

Art. 102 c.5
DL 35/2019
At converlilo in
L.60/2019

Risorse previsie per applicazione Art.11 D.L. 35/2019 "Decreto Calabria™. Le risorse previsle considerano per I' anno 2024 la variazione in aumenlo del personale

rispetto allanno 2018 e devono essere destinale ai fondi conlrattuali proper
09/04/2025 e con mail del 12.03.2026

al loro

Valore definitivo quantificato dalla Regione Veneto nota n.183482 del

2.472.948,04

111.1.2 — Sezione 11 - Risorse variabili.

[Riferimento normativo [ "~ Descritione __Importo N
111.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.
Decurtazioni
_RIFERMENTO NORMATIVO Descrizione N Riterimento nomativo = importo

Al 71, comma 1, del D.L. 25.6.2008,
n. 112, converlito in legge. con
modificazioni, dalla L. 6.8.2008, n. 133

Peri periodi di assenza per malalfio, oi dipendenti defle pubbliche
amministrazioni, nei primi 10 giomi & comisposto il raltamenta
economico fondamentale con esclusione di ognl Indennité o
emolumento. comunque denominali, aventi carattere fisso e
continualivo, nonché di ogni dllro frattamento accessorio, Resta
fermo il frallamento pits favorevole eventuaimente previsto dal
contratli collettivi o dalle specifiche nomalive di settore per le
assenze per malatlia dovute ad infortunio sul lavero, causa di servizio,
ficovero day hospital, e gravi che richied:
terapie salvavita. | dsparmi derivanti concarrona al miglioramento dei
soldi di bilancio, Le somme non posseno essere utiizale per

3.645,64

Art. 23 .2 Dlgs 75/2017 Dec.fondo
ispetto limite 2016

i i fondi per la conlratiazi

Incremento non spendibile nel fondo per quanto pravisto dalart. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e dall'ar. 11, comma 1, del D.L.
135/2018, convertilo in legge dalla L. 12/2019 { aumento RIA art.102
.3, lett.1)ccnl 02.11.2022)

Incremento non spendibile nel fondo per quanto previsto dall'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e dall'art. 11, comma 1, del D.L. 135/2018,|
convertito in legge dalla L. 12/2019

482.612,64

Arl.6 bis D.lgs 165/2001

Deculazione lemporanea per pslemnalizazione

valore consunfivo

22.187,80

TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO

508.446,08

1114 - Sezione IV — Sintesi della

del fonda sattoposto a certificazi

«) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabiliti sottoposto a certificazione:

AMMONTARE DEL FONDO 2024 (totale della sezione ITL1.1 + totale della sezione I11.1.2 — decurtazioni della sezione 111.1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE

23.063.423,76

— Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo,

RIFERMENTO NORMATNG | T importo
§ i
Ammontare del fondo (totale della sezione I1.1.4 ~ risorse temporancamente all'esterno (v.sezione 111.1.5.) Importo |
Totale del fondo "netto"- importe liquidabile - 23063423,76

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Art. 103 CCNL02/11/2022 - ART.64 CCNL 27/10/2025 - Fondo premialita e condizioni di lavoro

1IL1.1 — Sezione I - Risorse fisse aventi carnttere di certezzn e stabilita.

Risorse storiche consolidate:

erimento normative

Descrizione

Art. 103

ALLEGATO 4
anno 2024

Riferimento normative
c.2 Fondo consolidalo alla dala del 31.12.2022 & cosltuilo da: e Importo
Risorse consolidate al 31.12.2017 dell'ex Fondo Incarichi e Condizioni di lavoro (ex ar. 80).
al NETTO di i i cui all'art. 10: i i voci:
lisorse del precedente Fondo conditioni di lavoro e incarichi al nefto d.h quote I ayonie.congoltato hal Ionde:d cifal a1 02:8 iedio ole e guenfivact
di cul ali'an. 102 [(Fondo Incarichi, A) INDENNITA' df INCARICO e di COORDINAMENTO (Vedi art. 102 comma 2 left.
professionall), comma 2, left. @), b), c) ovvero Indennita bet ncarich, a), 8.151.915,33
specifica e indennitd B) TRATTAMENTI ACCESSORI ASSORBITI NELLA TRASPOSIZIONE INCARICHI DI CUI ART. 36
quaiicazione profesionate)] (Vedi arl. 102 c. 2 leHera b):
c. 2leth. a) C) INDENNITA' PROFESSIONALL 1QP ed IPs (Vedl ad. 102 c.2 leftera ¢)
3 i o Importo, s base annua, pari a € 91,00 per le unila di personale destinatatie del CCNL in
impotto su base annua, pari ad € 91 per le unita di personale alla data del| X . -
31.12.2015, a decorere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019 CCNL 21.05.2018 |Arh. 80 c.3lelt.a] servizio alla data del 31122015 (n.4701). a decorrere dal 31.12.2018 e a volere dal'anno 427.791,00
2019 per quola inlera.
Risorse consofidale al 31.12.2017 dell'ex Fondo Premiaiita e Fasce (ex art. 81), al NETTO
risorse del precedente Fondo premialitd e fasce al nelto delle quote di cul all'art. delle quole riferite a coperlura dei ditferenziali di ionalité altibuili ai sensi di quanto
c. 2 lett. b} 102 (Fondo incarichi, disposto dall'arl. 99 comma 3 lettera b). 4.701 _846 04
comma 2, leHt. d). (valore faice consolidate)
Vedl arl. 102 c.2 Lefl. D

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022

13.281.552,37

Incrementi con carattere di certezza e stabllita:

Riterimento normative

Descrizione

Importo

Al 103

delle risorse che saranno evenlualimente delerminate in opplicazione
del'arlicolo 39, commi 4, lell. b) (quota degll eventuall minod onerl derivant|
dalla iduzione stabile della dot d in
fondl per aumento dolaxione
organica) del CCNL 7/4/1999 (Fondo per il finarziamento delle fasce
reliibutive, delle posizioni organizzalive, del valore comune delie ex indennita
di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica), nel
rispello delle inee di indiizzo emanate a livello regionale di cui all'arl. 7,
comma 1, lett. b} e c) (Confronfo regionale), evilandesi a fal fine ogni
duplicazione di risorse rispello a quanto deslinato ol Fendo premiaiita e
condizion di lavoro ai sensi dellarl. 102, comma 3 fell. c;

Risorse che derivane da una precisa indicazione regionale (CONFRONTO REGIONALE -
art. 7 CCNL 02.11.2022). Nel caso si veiifichl fole eventualia, le somme in queslione
figuardana I'insieme dei Fondi al fine di evilare duplicazione di risorse iscrilfe nel Fondo.

vﬂl}l'erioll Incrementi da CCNL

Riferimento normative

Descrizione

Imporlor

Al 103

in alluazione di quanto previsto dallarl. 1, comma 604 dello legge n. 234 del 30
dicembre 2021 {Legge di biloncio 2022), con la decorenza ivi indicata, le
disponibilita del presenle Fondo sono ulleriormente incrementobil, a valere su risorse
lappotilamenie slanziale a carico del bilanci delle aziende o degli enti, variabil, dil
un impoile, sU base annua, non superiore @ Euro 68,41 annul pro-capite,
applicati alle unita di personale destinalarie del presente CCNL in servizio all
31/12/2018.

|personale destinalarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. Le dsorse sono desfinale
[espressamente alla remunerazione delle CONDIZION| DI LAVORO. Tale incremento non &

Incremento previslo dallart.l c. 804 della L. 234/2021 (Legge di bilancio 2022) di un
imporlo, su base annua, non superiore a euro 48,41 pro-capile. opplicalo alle unita di

automalica, limporfo & stato comunicalo da Regione Venelo con mail del 17.03.2023.

306.066,34

Al 103

In oftuazione di quanto previsto dall'arl. |, comma 293 della legge 30/12/2021, n.
234, con lo deconenza Ivi indicata, le disponibiitd del presente Fondo sono
ulteriormente incremenlabili sula base del piano di fiparto hia le oziende e gil enti
effellualo a livello regionale, previo confronlo di cui all'art. 7. comma 1. lel. g
(Confronfo reglonale), della quota delle predelle risorse allibuita a ciascuna
Regione, secondo le indicazioni dell'allegala labella G. Le aziende e gli enfi,
garanliscono comunque, anche prima del suddetio riparlo regionale, la copertura
del valore alfribuilo a filalo di anticipazione dellindennita di pronto soccorso al
sensl dell'arl. 107, comma 4 {indennila per I'operalivita in particolarl UO/Servizi)
e la conseguenle inlegrazione delle risorse del presente fondo.

Risorse di cui al Vetbale di Conlrallazione Regionale del 23.11.2022 comunicalo con notal
n. 3106 del 03.01.2023 desfinale alfallibuzione dellindennila di Pronlo Soccorse. Importo
indicato nell'allegalo A alla DGR 1639/2022 alla colonna "Risorse assegnale da fabella G
(allegata al CCNL 2019-2021)al nelto oner riflessi”

Atl.64 CCNL
27/10/2025

Incrementi esplicitament

ca

In attuozione di quanto previsto dallart. |, comma 293 della legge 30/12/2021, n
234, con la decomenza ivi indicala, le disponibiits del presente Fondo sono
ulteriormente incrementabili sula base del piano di tiparto tra le aziende e gi entl
[effeliuato a livelo regionale, previo conlfronto di cul allail. 7, comma 1, lell. g)
{Confronto regionale), della quota delle predelle risorse affibuila a clascuna
Reglone, secondo le indicazioni dell'allegala fabella G. Le aziende e gii en.
garantiscono comunque, anche prima del suddetfo riparfo regionale, la coperfura
del valore alfiibuilo a fitolo di anficipazione dellindennit di pronto soccorso ai
sensi dell'arl, 107, comma 4 ( ita per I" &in i UO/servizi) e la
conseguente integrazione delle isorse del presente fondo.

Risorse di cul alla DGR N.B3 del 25 FEBBRAIO 2026 desfinale al personale del Comparlo
Sanila per il riconoscimento dellindennila di Pronto Soccorso. Limporlo & COMPRENSIVO
della quota gia assegnala con DGR 1639/2022 allegalo A) alla colonna “Risorse assegnate
da labella G (allegata al CENL 2019-2021)al neffo oner riflessi”

952.797.,00

e quantificall in sede di CCNL

Riferimenlo nommativo Descritions Riferimento normativo Imporio
A decorere dall 1.1.2024 la parte slabile del fondo di cui al presente arlicolo &
incrementala di un imporlo, su base annuo, pari a euro 5495 procapile annui,
ee plicalo ol i di dip i del presente CCNL in serviio al 31.12.2021. { 284.915,75
nr. 5|l5 % 54,95= 284.915,75)
Arf.64 Cenl
27/10/2025
Riterimento normative Descrizlone Riferimento normativo Importo

Arl, 103

alle risorse di cui al comma 8 sono allres) sommate evenluali risorse residue relative

alle precedent annualita, del presente Fondo, nenché eventuali dsorse residue del

Fondo incarichi, e indennita i relalive olanno

in corso. con piidiilaria destinazione alle voci di cui al comma 9. lell. a). b} (Lavero
. correlate alle dilavoro)

ai tralfamenti economici ai sui al comma 9, leflere o), b), c) (Lavere stracidinatio,
indennita correlate alle di lavoro e ed
individuale) & desfinala la parle prevalente delle risorse di cui al comma §
[(RAR+guote risparmi derivanli da contraltti di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione con soggelll pubblici o privalitquote risparmi derivanli da
piani di razionalizzazione+ratel RIA.(NO QUOIE derivanli da disposizioni di
legge)]. ALMENO 30% di queste risorse & deslinato a finanziare PERFORMANCE
|INDIVIDUALE

In sede di confrattazione infegraliva al sensi dellarl. 9. le disponibiita del presente
Fondo deslinale alla voce di cui al comma 9, lelt. c) possono essere fidotte di una
quota non superiore al 30% di quanfo desfinato nel'anno precedente alla
medesima voce. La predeffa riduzione & computala in aumento del Fondo
incarichl, e indennila i ai sensi dellarl. 102,
comma 3, leth. d).

Riguarda evenluali risorse che le parfi concordano di frasferire al Fondo Incarichi,
progressioni economiche e indennila professionali art. 102 CCNL 02.11.2022).

A1)

DL 35/2019
convertilo In
L.60/2019

Risorse previsie per applicazione Arl.11 D.L. 35/2019 "Decrelo Calabria™. Le risorse previsle considerano per I'anno 2024 la variazione in aumento del personale rispelio allanno 2018 e devono
essere destinale ai fondi confratiuali proporzionalmente al loro ammonlare. Valore definilive quantificato dalla Regione Venelo nota n, 183482 del 09/04/2025 e con mail del 12.03.2026

1.671.228.86

1I1.1.2 - Sezione

Risorse varic

iabili,

11 - Risorse variabili,

Riterimento normative

Descrizione

Riterimento normativo

Importo

c.5lell.a)

delle fisorse nan consolidale regionali (RAR) derivanli dall'opplicazione delle|
disposizioni di cul all'arl. 38, comma 4, lell. b} e comma 5 del CCNL del 7/4/1999
{Fondo della produtfivitas colelfiva per il migioramento dei servizi e per il premio
della quaiifa delle prestazioni individuali) come modificato dal'arf. 33, comma \
del CCNL del 19/4/2004 (Risause per la i ). lle

con | vincol iv indicafi, con deslinazions ale finaltts cf cul o commea 8 lefiera c)
nel rlspeffo delle linee di indiizzo emanale a livello regionale ai sensi dell'arl.
comma 1. lett. al (Confronto

Il Py

Si traffa di Risorse aggiunlive Regionall. Devono essere indicale nel fondo,
ESCLUSIVAMENTE nel casa in cul la Regione con apposila aulorizzazione, preveda lole
opaniente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia|

Naverio

DELIBERAZIONE DEA/@EREIGORE GENERALE NI, T03 FOI
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delle risorse derivonli dol'applicazione dell'otficolo 43 della lrgge n. 449/1997;
c.Sleil.b) |(quote risparmi derivanli da conkaMfi di sponsonizzazione e accordi di -
collaborazione con soggehi pubblici o privati)
c.sieme) |deta auota diisparmi consequiti @ carliicaliin atiuazione dellarlicola 16, commi 4, _
5 e 6 del decrefo legge 6 luglio 2011, n. 98; [Piani di razienalizzarione]
A.103 defle msorie denvantl 9o anpeizion di IFgge che B Tpecmer
economici in lavore del personcle, coerenti con le finalitd del presente Fondo, tra
c.Skelhd)  [cuia fitolo esempliicativo e non esauslive quelle di cui alfarticolo dall'art. 113, D.| -
Lgs. n. 50/2016 [Incenhivi funzioni tecnichele quelle di cul al'orl. 8 del DM
20sn 1003,
delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici lrattamenti
o Slett.d) economici in favore del personale, coerenti con le finalita del presente Fondo, fra 25] 260 OO
cui @ litolo esemplificalivo e non esaustivo quelle di cui allarlicolo dolf arl. 113, D. Accordo aziendale recepito con Delibera del Direflore Generale n.288 del .
Lgs. n. 50/2016 e quelle di cui oll'arl. 8 del DM 28/2/1997; Risorse Spisal 05/03/2025
Ie risorse di cui all'arl, 102 (Fondo incarichi, oni iche e
c.5lel.e) professionali) comma 3, lel. a) relative alfanno di cessazione, calcolate in misura VALORE MENSILE {VALORE RATEQ) della RIA il i fivi di ianita) per il 23 763 95
pari alle mensilila residue dopo la cessozione. computandosi a fal fine, ole ai ralei |personale cessato # fiferilo alll ANNO PRECEDENTE - STAMPA GPI HR BILS150
di fredicesima mensilita, le frazioni di mese supetiori a quindici giorni. (RATEI RIA)
Riduzioni - W
Riterimento normativo Descrizione Riterimento normalivo Imporio
Importo isp e al valore dell'indennita di cul all'arl. 86 ¢. 5 CCNL 21.05.2018 (voce
3100 indennia), iferilo agh operatori professional coordinalori - capo sola ed osferiche -
che operano s UN SOLO TURNO e resp dell
infermieristica ed alberghiera del servizi diagnosi & cura. lepnrla & di € 2582 x 12|
Al 103 c.4 Riduzione del Fondo delle vuou! confivite nel Fondo Incarichi, progressioni| mensvkla pari ad € 309,84 annui. Quesia indennild viene soppressa al 31.12.2022, in quanto -
' ) iche ed indennitd profa i of sens arl. 102. €. 3, lett. b) nel valore della comp fissa per incarichi di media ed elevala
complessila. Rilevare importo spesa al 31.12.2022. §1 TRATTA DI QUELLE POSIZIONI CHE NON
SONO STATE OGGETIO DI TRASPOSIZIONE DEGLI INCARICHI Al SENSI DELL'ART. 36 CCNL|
02.11.2022.
Vediarl.102 ¢.3 lett.B

111.1.3 - Sezione TH1 - (eventuali) decurtazioni del fondo.

Decurtazion! ~ S S
Riterimento normativo Descidons Riferimento normativo Importo
PerTperlod] dl Gienza per malaliia, al dipendent dele pUBBIERe amminsiadon,
nei primi 10 gioini & i enfale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominall, aventi
Arl. 71, comma 1. del D.L.  [carallere fisso e continuativo, nonché di ogni allro liallamento accessorio. Resta
25.6.2008.n. 112, converfiloin ffermo il pits lualmente previsto dai eontralfi collettivi o - 1.262,73
Irgge, con i, dalla L. | dalle specifi ive di sellare per le assenze per malallio dovule ad -
6.8.2008, n. 133 infortunio sul lavoro, causa di servizio, icovero ospedaliera, day hospilal. patologie
gravi che richiedane terapie salvavila. | risparmi derivanti concorrone al
miglioramento dei saldi di bilancio. Le somme non possono essere ufiizzate per
Lfone inoe. "
incremenlo non spendibile nel fondo per quanto previsto dall'arl. 23, comma 2. del o ; .
Ar. 23 c.2 Dlgs 75/2017 pend Lty : Incremenlo non spendibile nel fando per quanto previsto dall'ort. 23, comma 2. del D.Lgs |
Dec fondo fispetio limite 2014 |0L9% 1. 75/2017 e doliark. 11, comma |, del D.L. 135/2018, converlito in legge dalla n.75/2017 ¢ dallart. 11, comma 1, del D.L. 135/2018, converlilo in legge dalla L. 12/2019 | ~ 23.763,95
L.12/2019 { aumenlo RIA o103 .5, lett.E)cenl 02.11.2022)
| Riduzione graduale dei fondi te ol i di funzioni, p le o risorse
Ridudione gradudie: dei fondi Guarite i di funaioni, @ ad Azienda Zeio, in alluazione della LR. 19/2016. Imporo per lanno 2020 da Aziendal _ 152.000.00
risorse ad Azienda Zero, In olluazione della LR. 19/2016. Zero. Ridutlone complessiva quela A) delfaccordo 10/09/2008 ha Atienda Zero, Ulis 9 e g

00.55. Comparlo Sani

LR. 19/2016.
Riduzione graduale dei fondi conseguente al hrasferimenlo di funzioni, personale e risorse
ad Azienda Zeio, in afluazione della LR. 19/2016. Ridurione complessiva quolaB) - 149.000,00
dellAccordo 10/09/2008
| A bis Digs 165/2001 Deculad oraRE iz volore consuntivo - 49.377,20
- 375.403,88
111.1.4 — Sezione 1V — Sintesi della del fondo a certi

) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifita sottopesto a certificazione:

IAMMONTARE DEL FONDO 2024 (totale della sezione 11111 + totale della sezione 111.1.2 — decurtazioni della sezione I11.1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE | 16.396.1 80,39J
DESCRIZIONE ) Imporo 1
Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 ~ risorse temporaneamente all'esterno (v.sezione II1.1.5.) Imporio
Totale del fondo "netfo"- importo liquidabile - 16.396.180,39

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

Art. 103 FONDO PREM COND DEFINI
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Art. 102 CCNL 02/11/2022 - ART.63 CCNL 27/10/2025 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali ALLEGATO 3
anno 2025
[IL.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate: i
Rilerimenio normalivo Descritione ol 1
Riferimento normativo
c.2 Fondo consolidato alla data del 31.12.2022 & costituito da: Importo
Risorse al 31.12.2017 destinale al A’ DI POSIZIONE
ORGANIZIATIVA (art. 36 CCNL 07.04.1999, arl, 11 CCNL 20.09.2001 e crl.
49 CCNL integrativo 20.09.2021 - Misura Indennita di funzione) e il
CCNL21.05.2018 | Art.80c.2lett. bl)
INDENNITA' DI COORDINAMENTO (art. 10 CCNL 20.09.2001-2° biennio, 1.059.000.,00
art. 5 CCNL infegrativo 20.09.2001 e at. 4 CCNL 10.04.2008 -
Coordinamento)
fisorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui
all'anl. 80 del CCNL 21/5/2018 deslinate cle indennita di incarico
c.2lell.a)  |nonché all'indennita di coordinamento - gia ad esaurimenlo -|
di/cui al capo Il fitelo fil del CCNL comparto Sanifa softoscritio i Importo dellindennita di qualificazione professionale (voce 30200) per
21/5/2018; limporfo di € 930,00, deslinale al personale afferenle allArea dei
CCNL02.11.2022 Art.32¢.8 rod
faded Professionisli della salule e dei funzionar i quall da 01.01.2023 viere 3.218.616,16
aflibuilo incorico professionale di base il cui importo & stabilito in € 1.000.00
Incremento a decorere dal 01.01.2021. Importo pari ad € 84,50 pro-capile
CONLO211.2022 At 101 e |oPpicato dle unita di personale destinatarie del pressnte CCNL in servido 381.095,00
ol 31.12.2018. PER NUMERO DIPENDENTI ol 31.12.2018: STAMPA HR GPI ¢ 4
stampa COMO1 6461 rr. 4.510.
fisorse del precedente Fondo cendizioni di lavoro e incarichi di cui
allarl, 80 del CONL 21/5/2018 destinate ai fraftamenti accessofi Incremento per limporto corrispondente al valore dellindennitar di cui
che cessano di essere comisposli ai sensi dellarl. 32 comma 5 all'orl. 86 ¢. 5 CCNL 21.05.2018 (voce 3100 indennilas per funziani particolaril
secondo alinea (Tralfamento economico degli incarichi di funzone "r’:’”"': °9£n‘;"e’s°‘°'Lz’°f:gi‘g’°r'1§;;g‘”°'°'r‘e'S::::;:.“‘f° el ottetichs=
d . o Gall y 1 sokite dat fnd che oper u e i organizazione
c.2lell.by | delpersonale dellarea dei professionss dela salule » del fundionl| ¢y g5 11 2002 | Af32¢5  |dellassistenza infermierislica ed clberghiera dei servia diagnosi e cura. 15.801,84
a sequito della {r e dei i incarichi nel i . o : 4 o ’
: dsoll = t delha. 35T — Limporto & di € 2582 x 12 mensiilas pari ad € 309.84 annul. Questa
nuovo sistema degli incarichi gi sensi dell'ar. 36 (Trasposizione indennita viene soppressa al 31.12.2022, in quanio fiassorbila (compresa)
degi incarichi gié assegnall nel nuovo sislema degi incarichil nel valore della componente fissa per incaiichi di media ed elevala
lavere (op su un fumo) complessita. Importo spesa af 31.12.2022,
pari ad Euro 25,82 mensili]
At 102
Risorse consolidate al 31.12.2017 destinate al valore dell INDENNITA'
DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (cn 45 c. | & 2 CCNL 01.09.1995
fisorse del precedente Fondo condizoni di lavoro @ incarichi di cui| CCNL2108.2018 | At B0c2lett.b2)| Z T e profess e respansabilta- o arl, -
c.2lett.q |alort 80 del CCNL 21/5/2018 destinate alia coresponsione 2 c. 3 CCNL 27061996 - vrderermlnunone finanziamento fondo
dell’ Indennita di e delle a carresponsione fratfamento accessorio legato alle condizioni di lavoro)
professionali specifiche;
Risorse  consolidate al  31.12.2017 deslinate al  valore
05. .80 c.2lefl MAE . AT
CCNL21.052018 | Ar. 80 c21e1103) | yo 1 |NDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA di cui alla Tabella C 1.023.705,55
CCNL 05.06.2006
importo delle fasce in godimento al 31.12.2022 che dal 01.01.2023 vengono
soppresse ¢ sosliluile dal nuovi DEP {an. 19 CCNL 02.11.2022).valore delle
CCNLO02.11.2022 | A.99 c3lelt b .
! fasce nel suo ammontare tearico al 31.12,2022. Stampa GPI HR 12.930.023,56
BILS156.
fisorse del precedente Fondo premiclita e fasce di cui all'art. 81 del|
CCNL 21/5/2018 a coperfuro dei differenziali di professionaita
attribuill oi sensi dellart. 99. comma 3, lell. b) (Trattamer
c.2left.d) |economico nellombite del nuovo sistema di classificazione
ionale) medianle cor rto delle lasce refributive gia
maturate dal personale al momento della fraspostzione al Incremenlo ai sensi dellart.101 comma 2 al fine di garantire la
nuove sisfemna di clatsificazione professionale: coresponsione a carico del Fondo premiald e fasce dellintero valore delle
o SONLDZ1 2022 Al101€2 (o e affribulle . Imporfo comspendente al valore rivalutazione fasce da 534.671,80
01.01.2021. Slampa GPI HR COMO16461 anno 2021
importo inserito nel Fondo Premicitd e Fasce {ex art. 81) quale incremento
CCNL21.05.2018 | Ad.8] c3lell.a) |ivalulazione valore fasce od. 76 CCNL 21.05.2018 f(labella A CCNL 378.358,00
21.05.2018) (valore di incremento fiferito @ decorrenza 01.04.2018)
NCréemento aene nsorse MsPON: alle qifferenze 1aoelan 1fa U € Us per
fisorse, @it a carico del bilancio, comispondenti dle ditferenze il numero del dipendenti collocali al'01.01.2023 nell'ex posizione
c.2fett.e) |tabellari ra D e Ds, o ulleriore coperura dei differenziali di| CCNL02.11.2022 | Art.99 c.3letl. b) |economica Ds 189.833,28
professionalita di cui allalett. dj. Valore l_mrg per futti | ilp_m.ds.ll. (differenza 152,11x13= 1.977.43 x n.%¢
TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022 19.731.105.19
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Riterimenlo normativo Descrizione Riferimento normativo Importo
A decornere dall 1.1.2024 Ia pare siabile del fondo di cUi dl presente,
articolo & incrementata di un importo. su base annuo, pari a euro
Art.63 Cenl 45,15 procapite annui, applicato al nr di dipendenti desfinatar del 234.102,75
27/10/2025 |c.2 presente CCNL in servizio al 31.12.2021. { nr. 5185 x 45,15= 234.102,75)
Alhi Incremenli con caraitere di certezza e stabilita:
Riferimento normative Descrizione Riferimento normativo Importo
A —— i conivsodc d vetond Valore annuo della RIA (Relribuzione Individuale di Anzianita) per il
< Sibfial c:sgmm ‘;d XEMZ;“'E :;onerenggu‘z:‘n; uc‘;emo ap ueug ; personale cessato e fiferilo ol ANNO PRECEDENTE (nel Fondo anno 2023 si 535.449 84
e cesazions, (RIA quola su base annua) g * fileva RIA ANNO INTERO 2022) ~STAMPA GPI HR BILS150 (Differenza RIA : .
‘ q CESSATI - RIA ASSUNTI Impori rapportali ad ANNO) anno 2018-2024
Imporo conspondente al valore dellindennita di cul allart. 86 c. 5 CCNL
degli importi annuali delle sorse del Fondo premialils e condizioni df 21.05.2018 [voce 3100 indennildy), rferla agii operatori professional
lavoro di cui al'art. 103 deslinale a eventuali raltamenti accessori] i '—ccpc sala ed ostelriche - che cperuﬂo 5u UN SOLO TURNO 2
che cessano di essere corisposti i sensi dell'art. 32, comma 5, i jone dell'assistenza ir istica ed alberghiera dei
c.aleip) |secondo sinsa flrattamento economico degl incarichi df funzons senvizi diagnosi & cura. L'importo & di € 25,82 x 12 mensiita par ad € 309,84
U del personale dell'area dei professionisti della salute e dei funzionari) annui. Questa indennita viene soppressa al 31.12.2022, in quanto riassorbita -
a seguito dell unchcczmne del capo i del fitolo Il del presente (compresa) nel valore della componente fissa per incarichi di media ed
CCNL: i lavero (operatori su un elevata complessité. Rilevare importo spesa al 31.12.2022. SI TRATIA DI
tumo) pari ad Euro 25,82 mensili] QUELLE POSIZIONI CHE NON SONO STATE OGGEITO DI TRASPOSIZIONE DEGLI
INCARICHI Al SENS| DELL'ART. 36 CCNL 02.11.2022
Ad. 102 Jelle fiorse che sarannc evenluamente delerminale in applicazons
del'arficolo 39, commi 4. lett. b) (quota degli eventuall minori
oneri derivanti dalla riduzione siabile della dolazione organica
del I ata in Int )e8
to fondi per fo dotazi del CONL Risorse che derivano da una precisa indicazione regionale (CONFRONTO
c.3left.c) |7/4/1999 (Fondo per il finanzamenlo delle fasce refribulive, delle REGIONALE - art. 7 CCNL 02.11.2022}. Nel caso si verifichi tale evenfualita, _
posizioni ngqmzzq(we del valore comune de[lg ex .ndenn,ya di le somme in gquestione riguardano I'insieme dei Fondi al fine di evilare
qualif fessiondle e dellindennilds professionale duplicazione di risorse iscrille nel Fondo.
nel fispello delle lnee d indiizzo emangle o fvelo regionale di cul
all'art. 7. comma 1. lel. b) e c) {Conironto regionale), evilandosi a tal
fine ogni dupiicazione di rarse fispetlo a quur\lc destinato ol Fondof
Aliowren citand dal'od 107 samenna
della riduzione del Fondo premiaiita & condizioni & di lavoro operatal
c.3lett.q |@ sens delfal. 103, comma 12. (hasferimento quola non Risorse Irasferite ol presente fondo & che provengono dal Fondo Premiaité
. . superiore al 30% da Fondo premialita e condizioni lavere = Condizioni di Lavoro art. 103 CCNL 02.11.2022). -
stabilifa in sede di confrattaziane infegrativa)

Ulterlorl incrementi da CCNL

‘Riferimento normativo

Riferimento nomativo | Descritione

Importo

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Le disponibiiiia del presente Fondo sono ulleriormente increameniabili
ai sensi dell'art. | comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021
(Legge di bilancio 2022) e con la decorrenza ivi indicafa, di un
imperfa, su base annua, non :uperiore a Euro 145,53 pro-capite,

Incremenio previsto dalfar.l c. 612 della L. 234/2021 (Legge di bilancio
2022) di un impoerio, su base annua, non superiore a euro 145,53 pro-capite,
appiicato alle unita di personale destinalarie del prasenie CCNL in servizio

Arl. 102 c.5 applicalo alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in al 31.12.2018. Le risorse sono destinale espressamente alla remunerazione
servizio al 31/12/2018, a valere su risorse apposifamente stanziale a degli INCARICHI DI CUI al TTOLO Il - CAPO il Tale incremenio non &
carico dei bilanci delle azende o degli enfi. Le risorse di cui al automatico, limporto & stale comunicalo da Regione Venelo con
presente comma sono desfinale alle remunerazione degli incarichi di mail del 17.03.2023.
cui all'art. TTOLC Il - CAPO Il {Sistema degll incarichi).

DL 35/2019 Risorse previste per applicazione Ari.11 D.L. 35/2019 "Decreto Calabria™. Le risorse provvisorie considerano per |' anno 2025 la variazione in aumento del personale

Ad.1 converilo in rispetto all'anno 2018 e devono essere destinate ai fondi contrattuali proporzionalmente al loro ammontare. Valore definitivo quantificato dalla Regione Veneto

Lso/2019 mail del 12.03.2026.

651.101,22

2.025.886,09

1I1L.1.2 — Sezione I - Risorse variabili

[Riferimento normativo [ Descritione | “Riferimento normative Importo
I11.1.3 - Sezione 111 - (eventuali) decurtazioni del fondo.
Decurtazioni
[ RIFERMENTO NORMATIVO Descrizione o 9 T pehal] gox Importo !

Art. 71, comma 1, del D.L. 25.6,2008,
1 n.112, converfito in legge, con
i modificazioni, dala L. 6.8.2008, n. 133

Peri periodi di assenza per malalfia. ai dipendenti delle pubbliche
amministrazion, nei primi 10 giomi & cortisposto il Iraftamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comunque denominati, aventi caraltsre fisso &
confinuative, nonché di ogni allro fralfamento accessorio. Resta
fermo il fratfamento piv favorevole eveniuaimente previsto dai
contratii collelfivi o dalle specifiche normalive di seftore perle
assenze per malatfia dovute ad infortunio sul lavoro, causa di servizio,
ricovera ospedaiiero, day hospital. palologie gravi che fichiedano
terapie salvavila. | fisparmi derivanti concorrono al miglioramento dei
scidi di bilancio. Le somme non possono essere ullizzate per
incrementare i fondi per la conlralazione integrativa.

4.308,30

Arl. 23 c.2 D.lgs 75/2017 Dec.fondo
rispetio imife 2016

Incremento non spendibile nel fondo per quanto previsto dall'arl. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e dall'ard. 11, comma 1, del D.L.
135/2018, converito in legge dalla L. 12/2019 { aumenio RIA arf.102
c.3.left.))ccnl 02.11.2022)

Incremento non spendibile nel fondo per quanto previsto dall'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 & dall'art. 11, comma 1, del D.L. 135/2018,
convertito in legge dalla L. 12/2019

535.449,84

Art.é bis D.lgs 165/2001

Deculazione temporanea per estemaiizazione

valore consuntive

7.858,82

TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO

547.616,96

IIL.1.4 — Sezione 1V — Sintesi della

del fondo sottoposto a cer

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

AMMONTARE DEL FONDO 2025 (totale della sezione IIL1.1 + totale della sezione II1.1.2 - decurtazioni della sezione IIL1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE I

22.630.028,13 |

IIL.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo.

DESCRIZIONE

Importo i

Ammontare del fondo (totale della sezione III.1.4 - risorse temporaneamente all'esterno (v.sezione IIL.1.5.)

Importo

Totale del fondo "netto"- importo liquidabile -

22.630.028,13

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Art. 103

Art. 103 CCNL 02/11/2022 - ART.44 CCNL 27/10/2025 - Fondo premialita e condizioni di lavoro AUEGATO 4
anno 2025
IILL.1 - Sezione [ - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Descrzians
Riferimento normafivo
&3 fondo consolldato alla data del 31.12.2022 & cosfituito da: G Importo
Risorse consolidale ol 31.12.2017 dell ex Fondo Incarichi @ Condiziont di lavoro (ex orl. 80).
isorse del precedente Fondo conditioni df favoro @ incarichi al neto d... quole al NETTO di ?u?nlo cnnichdc’? nel fondo di cul all'arl. 102 e riferifo alle seguenti voci: "
di cul allart. 102 [(Fondo incarichi, A) INDENNITA' di INCARICO e di COORDINAMENTO (Vedi arl. 102 comma 2 left.
professional), comma 2, leH. a), b), c) ovvero Indennita por Incarchi a): 8.151.915,33
specifica e indennita B) TRATTAMENTI ACCESSORI ASSORBITI NELLA TRASPOSIZIONE INCARICHI DI CUI ART. 36
qualiicasiene professionale)) (Vedi art. 102 c. 2 letera b);
c.2let. a) C) INDENNITA' PROFESSIONALL: 1P ed IPs (Vedi art. 102 c.2 leftera ¢)
T T T I em——— imparte, su base annua, pari o € 91.00 per le unita di personale destinaterie del CCNL in
31.12.2015, @ decorrere dal 31.12.2018 e q valere dall'anno 2019 CCNL 21.05.2018 |Art. 80 c.3lett.a szeor‘v;u:e::m;zb;giah12.20\5 (n.4701), a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 427.791,00
Risorse consolidate al 31.12.2017 dell'ex Fondo Premiaiifa e Fasce (ex ort. 81), al NETTO
risorse del precedente Fondo premiality e fasce al n.mz delle quole di cul alfar. delle quote riferile a copertura dei differenzial di prolessionalta alfribuili ai sens! di quanto
c.2iett.b) 102 (Fondo Incarichi, disposlo dallart. 99 comma 3 leffera b). 4.701.846,04
comma 2, lef. d). (valore fasce consolidate)
Vedi ait, 102 2.2 LeM. D

TOTALE RISORSE CONSO

LIDATE AL 31/12/2022

13.281.552,37

Incrementi con caraitere di certezza e stabilita:

Riferimento normative Descrisione Imporio ]
delle risorse che saranno evenfuaimenie delerminate in applicazione
dell'arficolo 39. commi 4, lell. b} (quola degli eventuali minori oner derivanti
dalla riduzione slabile della organica del in
fondl per aumenio dolazione
organica) del CCNL 7/4/!999 (Fondo per il finanziamento delle fasce Risorse che derivano da una precisa indicazione regionale [CONFRONTO REGIONALE -
Arl. 103 c.3 retibulive, delle posizioni organizalive, del valore comune delle ex indennila arl. 7 CCNL 02.11.2022). Nel coso si verlfichi tale evenludiild, le somme in queslions -
di qudiificazione professionale e dell'indennita professionale specifica). nel riguardano l'insieme dei Fondi al fine di evitare duplicazione di risorse iscrite nel Fondo.
rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all'arl. 7.
comma 1, lett. b} e c) (Confronto regionale), evitandosi a tal fine ogni
duplicazione di risorse rispetto @ quanto destinato al Fondo premidiita e
condizioni di lavero ai sensi dell'art. 102, comma 3 lett. ¢);
Ulteriori incrementi da CCNL
! Riferimente normative Descrizione Riferimenio normativo Imporio
In altuazione di guanio previsto dall'ar, 1, comma €04 della legge n. 234 del 30
dicembre 202! (legge di bilancio 2022), con la decomenza ivi indicata, le Incremento previsto dallart.l ¢. 604 della L. 234/2021 {Legge di bilancio 2022) di un|
disponibilita del presente Fondo sono Ulleriormente incrementabili, a valere su risorse importo, su base cnnua, non superiore a euro 48,41 pro-copite, applicato alle unita di
.7 apposilamente stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degi enti, variabil. di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. Le risorse sono destinate| 306.066,34
un importo, su base annua, non superiore @ Euro 68,41 annui pro-capite, espresiamente clla remunerczione delle CONDIZIONI DI LAVORO. Tale incremento nen &
applicali alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al autemnatica, limporto & stato comunicato da Regione Veneto con mail del 17.03.2023.
31/12/2018.
Art. 103
In alluazione di quanio previsto dall'art. 1, comma 293 della legge 30/12/2021, .|
234, con la decorenza ivi indicata, le disponibiiita del presenle Fondo sono
ulleriormente incrementabili sula base del piano di riporte tra le aziende e gii enti|
effettualo a livello regionale, previo confronfo di cui al'arl. 7, comma 1. lefl. g) Risorse di cui al Verbale di Confraffazione Regionale del 23.11.2022 comunicalo con nola|
ol (Confronto reglonale). della quota delle predelle risorse affribuita a cioscuna n. 3106 del 03.01.2023 destinate alfaffribuzione dellindennita di Pronto Soccorso. Importol
) Regione, seconde le indicazoni dell'allegata lobella G. Le aziende e gli enfi, indicoto nell'allegato A alla DGR 1639/2022 alla colonna "Risorse assegnate da tabella G
garantiscono comunque. anche prima del suddetto fiparto regionale, la coperiura |(allegata al CCNL 2019-2021)al nelto oner riflessi™
del valore alfribuito a litolo di anlicipazione dell'indennita di pronto soccorso ai
sensi dell'art. 107, comma 4 (Indennila per |'operativita in parlicolari UO/Servizi) -
e la conseguente integrazione delle risorse del presente fondo.
1.123.556,00
In attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 293 della legge 30/12/2021, n,|
234, con la decorrenza ivi indicala, le disponibilita del presente Fondo sono
ulleriormente incrementabili sula base del piano di riparfo tra le aziende e gli enti
effetfualo a livello regionale, previo confronto di cui all'arl. 7, comma 1, leff. g) Risorse di cui alla DGR N.83 del 25 FEBBRAIO 2024 destinale al personale del Compario
Arl.64 CCNL ca (Confronfo regionale), della quoia dele predefie risorse affribuita a ciascuna Sanila per il riconoscimento dellindennila di Pronlo Soccorso. Limporto ¢ COMPRENSIVO
27/10/2025 . Regione, secondo le indicazioni defl'alegala fabella G. Le aziende e gii enfi. della quola gia assegnata con DGR 1639/2022 allegato A) alla colonna *Risorse assegnale:

garantiscone comunque, anche prima del suddetto ripario regionale, la coperlura
del valore affiibuito a fitolo di anficipazione dellindennila di pronfo soccorso ai
sensi dell'arl. 107, comma 4 (indennila per I vitds in i UO/Serviz) e la
conseguente inlegrazione delle risorse o presente fondo.

da fabella G (allegala al CCNL 2019-2021}al nelfo oneri riflessi”

Incrementi esplictamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento nomailve

Descrizione

Importo

Art.64 Cenl
27/10/2025

c2

A decorrere dall 1.1.2024 la parte stabile del fondo di cui ol presente arficolo &
incrementala di un imporfo, su base annuo, pari a euro 5495 procapite annui,
applicato al nr di dipendenti destinalari del presente CCNL in servizio ol 31.12.2021. (
nr. 5185 x 54,95= 284.915,75)

284.915,75

Art.64 Cenl
27/10/2026

In affuaziene di quanic previsslo dallart.l, comma 121 della legge n.207 del 30|
dicembre 2024 (Legge di bilancio 2025), con la decorrenza ivi indicalg, le
disponibilila del presenre Fondi sono ulleriormnele incremenilabili, a valere su risorse
variabili a carico dei bilanci delle aziende e degii enli, di un importe non superiore
a euro 71,79 onnui pro-capile, applicati alle unita di personale deslinatarie del
presente CCNL in servizio al 31/12/2021 da destinare prioritariamente all'elevazione
prevista dallart.9, comma 5. lefl. K}, dellindennitd di tumo notfumo di cui affer 67,
comma 3. (nr. $185 x 71,79= 372.231.15)

372.231,15

Riferiment

o normative

Descriziona

Imporio |

Art. 103

alle risorse di cui al comma 8 sano altres) sommate eventud risorse residue relalive
alle precedenti annuaiitd, del presente Fondo, nonché eventuali risorse residue del
Fondo incarichi, progressioni aconomiche e indennita professionall relalive all'anno
in carse, con prioritaria destinazione alle voci di cui ol comma 9, left. ), b)

Risorse rasidue anni 2018 -2023. Con FAccordo Aziendole del 27/10/2025, fall isarse sono
sono state destinatate a Welfare integrativ nella misura di € 350,00 pro-capite per i
personale appartenente ai ruoli professionale, tecnico & omministrativo in servizio ol
01/09/2025 in analogia a quanto previsto per il personale del ruolo sanitario & socio
sonitario nella DGR 1010/2025

274.400,00

c. 1l

ai fraffamenti econemici ai sui al comma 9, lettere o), b), ¢) (Lavoro siraordinario,
indennita comelale alle di lavoro e ed
Individuale) & deslinata la parle prevalente delle risorse di cui ol comma 5
[(RAR+quote risparmi derivanti da confralli di sponsorizzazione e accordi di
collaborazione con soggefli pubblici o privati+quote risparmi derivanti da
piani di razonalizzazione+ralei RIA.(NO QUOTE derivanti da disposizioni dii
legge)]. ALMENO 30% di queste iizorse & desfinato a finanziare PERFORMANCE
INDIVIDUALE

In sade di confraltazione integrativa ai sensi dell'art, 9, le disponibilitd del presente
Fondo destinate alla voce di cui al comma 9, lelt. ¢) possono essere ridotte di una
quota non superiore ol 30% di quanto desfinalo nel'anno precedente alla
medesima voce. Lu preda"u riduzione & compulata in aumento del Fondo
incarichi, & indennita professionai al sensi dell'ar. 102,
comma 3, left. d).

Riguarda eventual risorse che le parli concordano di krasferire ol presente fando e che
provengono dal Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro art. 103 CCNL 02.11.2022). Se la
scella delle parti in sede di contrattad grativa sord quella dell
Irasterimento di quote di Fondo per una quola non supetiore al 30%, la quota a prendere a
riterimento sard quella relativa a risorse storiche e certe di competenza alf'anno 2022 per la
parte del fando relativo alla sola premialild. Si precisa che si hatta di una facoll e non di|
un obbligo. Non ¢'d una decorrenza determinata.
U] .1

Ad.h)

DL 35/2019
convertilo In
1.60/2019

Risorse previste per applicazione Arl.11 D.L. 35/2019 "Decreto Calabria™. Le fisorse provvisorie considerano per I' anne 2025 la variazione in aumenio del personale rispelto allanno 2018 & devono
essere destinale ci fondi contraliuali proporzionalmenle al loro ammontare. Valore definifivo quantificalo data Regione Veneto mail del 12.03.2026.

1.458.446,69

IIL 1.2 - Sezione
Risorse var

11 - Risorse variul

iabil,

Riferimento normativo

Descrizione

;nlrmm; n;m;wlvu

Importo

c.5left.a)

delle risorse non consolidale regionali (RAR) derivanti dall'applicazione delle
disposizioni di cui all'arl. 38, comma 4, left. b) @ comma 5 del CCNL del 7/4/1999
{Fondo della produtivita colleiliva per il miglioramenlo dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali) come modificale dall'arf. 33, comma 1.
del CCNL del 19/4/2004 (Risorse per la confraffazione inlegrafiva), alle condizioni e
con i vincoli ivi indicati, con desfinazione alle finalita di cui ol comma 8 leftera c).
nel rspelto delle linee di indirizzo emanate a fivello regionale ai sensi dell'arl. 7,
comma 1, lell. a) (Confronfo regionale);

Il Prq

Si fraffa di Risone aggiunfive Regionali. Devono esiere indicafe nel fondo,
ESCLUSIVAMENTE nel caso in cui la Regione con apposila aulorizazione, preveda tale

puigitte: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia

averio
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delle risorse derivanti dall'applicazione dell'arficolo 43 della legge n. 449/1997;

c.5lefi.b) |(quote risparmi derivanti da conhalii di sponsorizzazione e accordi di -
collaborazione con soggetii pubblici o privati)

—— della quota di risparmi conseguili e certificati in attuazione dell’ articolo 16, commi 4, -

. S e 6 del decrelo legge 6 luglio 2011, n. 98; [Piani di razionalizzazione]
A.103 delle risorse derivanli da disposizioni di legge che prevedano specifici Irattamenti

economicl in favore del personale, coerenti con le finclitd del presente Fondo, tra i

e Sleft. d cui a litolo psemplificative @ non esaustive quelle di cui all'arficolo dall'art. 113, D. -
Lgs. n. 50/2014 [Incenlivi funzioni tecniche]e quelle di cui allort. 8 del DM
28/2/1997;
dele fisorse derivanii da disposizioni di legge che prevedane specifici fraftamenti
economici in favore del personcle, coerenti con e finalitd del presente Fondo, tra

Slet. dj

estetdl ol a litolo esemplficativo e non esauslivo quele di cul al'arlicolo dali'ar. 113, D. 255.817,04

Lgs. n. 50/2014 & quelle di cui all'art. 8 del DM 28/2/1997; Risorse Spisal
Accordo aziendale del 24/02/2026

le risorse di cui all'ert. 102 (Fondo incarichi, pr ioni i & indennit

e 5lell.g) professionali) comma 3, lett. a) relative alfanno di casscﬂone, cclcolu’e in misura VALORE MENSILE (VALORE RATEO) dello RIA (Rekibuzione Individuale di Anzianita) per il 30 608 05

: : pari alle mensilita residue dopo la cessazione. computandosi a fal fine, olire ai ralei personale cessato e riferito ol ANNO PRECEDENTE ~ STAMPA GPI HR BILS150

di redicesima mensilita, le frazioni di mese superior a quindici giomi. (RATEI RIA)

LR. n.26/2024 -DGR 1010 del La Rggione del \/_enero hg disposto, per il periodo 2025-2027, lincremento dei
fondi conlrattuali delle Aziende e Enli del SSR con la LR. N.26 DEL 29/10/2024.
02/09/2025 DDR 133 DEL P 4 128.296,00
23/09/2025 destinando risorse aggiuntive fino a un max del 2% del monte salari 2018; con
DGRV n. 1010 de 02/09/2025 ha ripartito provvisoriomente I risorse per le
varie aziende & successivamenle in misura definitiva con DDR 133 DEL Risorse regionali {euro 1.472.450 desliante a Welfare ed euro 128.296 destiante a fondi
23/09/2025. (risorse di natura variabile in deraga al limite di cui al D.L.75/2017) conlraltuali) Accordo aziendale del 15.11.2025

La Regione del Veneto ha dispasto. per il periodo 2025-2027, lincremento dei
fondi conlratiuai delle Aziende e Enti del SSR con la LR. N.26 DEL 29/10/2024,
destinando risorse aggiuntive fino a un max del 2% del mante salari 2018; con
LR. n.24/2024 -DGR 1010 del |pGRY n. 1010 de 02/09/2025 ha fiparlito provvisoricmente tali fisorse per le
02/09/2025 DDR 133 DEL | varie aziende e successivamente in misura definitiva con DDR 133 DEL 1.472.450,00
23/07/2025 23/09/2025. Una quola pari a € 350,00 pro-capile & stata destinata per
I'allivazione di una misura di Welfare Integrativo allraverso la concessione di
benefici di natura assistenzicle e sociale a favere dei dipendenti in serivzio ol

01 settembre di clascun degli anni 2025, 2026 e 2027. Per 'anno 2025 euro Risorse regionali {euro 1.472.450 desliante a Welfare ed euro 128.296 desliante a fondi
1.472.450 nr. 4207 x 350. - conlrathuali) Accordo aziendale del 27/10/2025
Riduzioni - - _ ”
Riferimento normativo Descririone Riferimento normativo Imporio |
Imporfo comispondente al valore dell' !ndennl'b dv cuiall'arl. 86 ¢. 5 CCNL 21.05.2018 (voce
3100 indennild), riferita agl operalori p rdinafor - capo sala ed &
che operano su UN SOLO TURNO e respont i zazione  dell’
infermierisica ed alberghiera dei servizi diagnosi e cura. e importo & di € 25,82 x 12
A i6a e Riduzione del Fondo delle risorse conflife nel Fondo Incarichi, progressioni mensillé par od € 309,84 annui. Questa indennita viene soppressa al 31.12.2022. in quanio _
) . ed indennild pi if i ai sensi art. 102. ¢. 3, lefi. b) P ) nel valore della Ve fissa per incarichi di media ed elevata

comp[esil!tx Rilevare importo spesa al 31.12.2022. §I TRATTA DI QUELLE POSIZIONI CHE NON
SONG STATE OGGETTO DI TRASPOSIZIONE DEGLI INCARICHI Al SENSI DELL'ART. 36 CCNL|
02.11.2022.

Vediart.102¢c.3 lelf.8

I 1.3 — Sezione I1I - (eventuali) decurtazieni del fondo.

Decurtazioni -
Riferimento nommativo Descrizione Importe
ParTBEiod o Grsenzo per malalia, o dpandent dele i
el primi 10 giomi & ilrattam, i con
esclusione di ogni indennila o emolumento, comunque denominafi, avenli
Art.71,commal.delDL.  |caralfere fisso e continualive, nonché di ogni alfro frafiamento accessorio. Resta
25.6.2008, 0. 112, converifoin | ferma il enio pit enie previsto dai confrafi colleflivi o 1.069.88
legge. con modilicazion, dalla L. |dale specifiche nomative di sffore per e assenze per malaftia dovute ad
6.8.2008, . 133 inforiunio sul lavore, causa di servizio, ficovera uspedaliero, day hospilal, patologie
gravi che richiedanc ferapie salvavila. | isparmi derivanti concoroni al
miglioramento dei saldi di bilancio. Le somme non possona essere ufilzale per
Ar. 23 ¢.2 D.lgs 75/2017 Dec.fondo ‘[’)“i’g‘i":g';;‘;{;‘;’:’;;‘}:‘r‘f ‘"‘e'c’:;“n‘::f’jjcg‘f g:;z‘gfsd:::cpﬁ, f:[:;";zé:ﬁ: incremento non spendibile nel fonda per quanto previsto dallart, 23, comma 2, del D.Lgs. 30.608.05
rispetio limite 2014 s . -l 2 e ' 2 ‘arl. 11, 2 L. . i . 9 - ¢
petlo fimi e A s e n.75/2017 & dall'ar. 11, comma 1, del D.L. 135/2018, convertifo in legge dala L. 12/201
Riduzione graduale dei fondi conseguente ol imenlo di funzioni, p e ¢ risorse
Riduzione graduate dei fondi conseguente al frasferimento di funzioni, personale & ad Azienda Zero, in affuazione della LR. 19/2016. Importo per fanno 2020 da Azenda 152.000,00 |
fisorse ad Azienda Zero, in afiuazione della LR. 19/2016. Zero. Ridutione complessiva quota A) delfaccordo 10/09/2008 Ira Azirnda Zero, Ulss 9 & : [
00.55. Comparta Sanita.
LR. 19/2016.
Riduzione graduale dei fondi conseguente al trasferimanto di funzioni, personale e risorse
ad Azienda Zero, in altuazione della LR. 19/2016. Riduzione complessiva quotaB)| - 149.000,00
delfAccordo 10/09/2008
il
| Ansbis Dlgs 165/2001 Deculazione lemporanea per estemalizazione valore consuntivo |- 58.065,20
TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO | - 390.743,13
IIL1.4 - Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo a

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita sottoposto a certificazione:

'AMMONTARE DEL FONDO 2025 (totale della sezione IIL 1.1 + totale della sezione ITL1.2 - decurtazioni della sezione [T 1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE l 18.597.596,26 ]

IIL1.5 - Sezione V - Risorse temporancamente allocate all'esterno del fondo.

T DESCRIZIONE Importo |
Ammontare del fondo (totale della sezione IIL 1.4 — risorse temporaneamente all'esterno (v.sezione IIL1.5.) Importo 1
Totale del fondo "netto"- importo liquidabile - 18.597.596,24 I

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Art. 102 CCNL 02/11/2022 - ART.63 CCNL 27/10/2025 - Fondo Incarichi, progressionl economiche e indennita protessionall ALLEGATO 3
anno 2024
IIL1.1 - Sezione | - Risorse fisse uventi carattere di certezza e stabilita, provy
Ri toriche consolidate: o
rimenio normativo Descrizlone i )
Riterimento norm Ll
c.2 Fondo consolidato alla dala del 31.12.2022 & costitulto da: mporto
Risorse consolidale al 31.12.2017 deslinate al'INDENNITA® DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA (art. 36 CCNL 07.04.1999, arl. 11 CCNL 20.09.2001 e art.
49 CCNL integrativo 20.09.2021 - Misura Indennita di funzione) e all
CCNL21.05.2018 | Arl. 80 c.2lett. bl)
INDENNITA’ DI COORDINAMENTO (art. 10 CCNL 20.09.2001-2° biennio, 1.059.000,00
al. 5 CCNL integrativo 20092001 e art. 4 CCNL 10042008 -
Coordinamento).
fisorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui
all'arl. 80 del CCNL 21/5/2018 deslinate alle indennita di incarico
c.2lell.a)  |nonché all'indennita di coordinamento - gia ad esauiimento -
di cui al capo I, filolo lll del CCNL comparfo Sanita sottoscritto il Importo dellindennila di qualificazione professionale (voce 30200) per!
21/5/2018; Imporio di € 93000, destinale al personale afferente allArea del
11120 .32c.8 R
CCNLO2112022 | Ad. 32¢ Professionistl della salule e del unzonar ai quall da 01.01.2023 viene 321861616
altribuilo incarico professionale di base il cuiimporto & stabililo in € 1.000,00
Incremento a decorrere dal 01.01.2021. Imporfo pari ad € 84,50 pro-capile
e unila di deslinatarie del presente CCNL  in servizio
CCNL 02.11.2022 Al 101 €1 k2 P
al 31.122018, PER NUMERO DIPENDENTI al 31.12.2018: STAMPA HR GPI 381.095,00
slampa COMO 16461 v 4510,
fisorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e Incarichi di cui
. i i ) to per limporle conispondenle al valore dellindennila di cui
al'art. 80 del CCNL 21/5/2018 destinate ai Irattamenti accessori| iheraman 5 A il
che cessano di essere corfisposli ai sensi dellanl. 32 comma 5, ;’"’i:’;:i"g" °',.5 CCN:?‘ '°5',2°'f “"’fe 3'29‘“,"‘3,”_""" pot "I‘"Z";"' p,“:'.“::"”"
secondo dlinea {lraltamenio economico degli incarichi di funzione 2 agloperiof prolessongt soordngioll e aposRg s oy slnche -
del personale delarea dei professionisti della salule e dei funzonari) cheé operano. 50 UN SOLO TURNO e responsabil organizazione
c.2lett.b) ey S ot e nponerl| coNLo2112022 | Af.32es  |delfasilenza infemisiilica ed alberghiera dei serviz diagnosi @ curo. 15.801,84
a sequilo della lrasposizione dei precedenli incarichi nel Uimporlo & di € 2582 x 12 mensiila pari ad € 309.84 annul. Quesia
MM _@cﬂmsgﬂf:_hlgmd_e_eﬂ_mL 36 {Traspasizione indennita viene soppressa al 31.12.2022, in quanto riossorbita (compresa)
deghl incarichl gia- assegnall :nel nuove shlema degll Incaichl; nel valore della componente fissa per incarichi di media ed elevala
lavere (op su un lumo) complessild. Imporlo spesa ol 31,12.2022,
parl ad Euro 25,82 mensili]
Al 102
Risorse consolidale al 31.12.2017 destinale al valore dell'INDENNITA'
DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (arf. 45 ¢. | € 2 CCNL 01.09.1995 -
iisorse del precedente Fondo condizonl di lavoro e incarichi di cui| CCNL2109.2018 | A.B0 c2lell. b)) © i f ot rione prolessionale ¢ valorizozione responsabiild - 6 arl. -
al'arl. 80 del CCNL 21/5/2018 deslinale alla coresponsi 2 c. 3 CCNL 27.06.1996 ~ rdelemminazione finanziamenlo fondo
c.2lefl.c) " . K okl
dell' @ delle indennife e f1allamenio legato alle condizioni di lavoro)
professionali specifiche; ‘
Risorse  consolidate al 31.12.2017 destinale al  valore |
CCNL21.05.2018 | Ar. 80e.21e!b3) | 4o |NDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA di cui alla Tabella C 1.023.705,55 |
CCNL 05.06.2006
imporlo delle fasce in godimento al 31.12.2022 che dal 01.01.2023 vengono
[soppresse e sostliuile dal nuovi DEP {arf. 19 CCNL 02.11.2022) valore delle]
CCNL02.11.2022 | Ad.99 c3lett.b i
| fasce nel suo ammoniare feorico al 31.12.2022. Slampa GPI HR 12.930.023,56
BILS)58.
fisorse del precedenle Fondo premiaita e fasce di cul allarl. 81 del
CCNL 21/5/2018 o copertura dei differenzial di professionaiita
alldbuill o sensi del'art. 99, comma 3, lell. b)
c.2lett.d) |economico nel'ambito del nuovo sistema di classificazione
ale) mediante consoli Mo delle fasce gla
Kicle. ol i ol fo della frasp al Incremenlo ol sensi uen"u;t,lg\ comma 2 al fine di garantie lo
niiovo slstenia di classilicazions professioncle; corresponsione a carico del Fondo premialla e fasce deliintero volore delie
P QENLAZ11.2022 A101 €2 e attibulle . Importo corspendente af valore rivalutazione fasce da 534.671,80
01.01.2021. Slampa GPI HR COMO16461 anno 2021
Importo inserifo nel Fondo Premiaiita e Fasce (ex ail. 81) quale incremento
CCNL21.05.2018 | Art.81 c3lelt.o) [dvalutazione valore fasce arf. 76 CCNL 21052018 (tabella A CCNL 378.358,00
21.05.2018) (valore dfiincremento fiferilo a decorrenza 01.04.2018)
ncreme delié nsorse cornspondent ale ainerenze raoenar ira 0 e DS per|
fisorse, gid @ carco del bilancio, cordspondenfi alle differenze il numero dei dipendenil collocali alf01.01.2023 nellex posizione
c.2lell.e) [tabellarl fra D e Ds, a ullefore coperiura dei differenziali il CCNL02.1.2022 | Ad.99 c.3lel.b} |ecanomica Ds 189.833,28
professionalilé di cui alla lett. d). Valore Infero per julll | dipendent (differenza 152,11x13= 1.977.43 X n.96
—121 32 anans

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31/12/2022

19.731.105,19

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riterimenle normalivo

Descrizione

Importo

A deconere dall 1.1.2024 1 parle siablle del fondo di cul al presente
arlicolo & incrementala di un importo. su base annuo. pari a euro
Arl.63 Cenl 45,15 procapile annui, applicalo al n di dipendenti destinatari del 234.102,75
27/10/2025 |c.2 presente CCNL in servizlo ol 31.12.2021. (nr. 5185 x 45,15= 234.102,75)
tri Incrementi con caratte| .
Riferimenio normative Descrizione Importo
. " N ) Valore annuo della RIA (Retibuzione Individuale di Anzianita) per il
degh imporli onnual idella RIA non pib corispesia) of persandle personale cessalo e iferito all ANNO PRECEDENTE (nel Fondo anno 2023 si
c.3keft.a) |cessalo dol servido, a deconrere dallanno successivo a quello df leva RIA ANNO INTERG 2022) ~STAMPA GFI HR BILS150 (Diterenza RIA 563.050,92
cessazione; (RIA quota su base annua) CESSATI - RIA ASSUNTI Importi rapportali ad ANNO) anno 2018-2024
Imporlo conispondente al valore dellindennita di cui allart. 86 ¢. 5 CCNL
degli imporli annuali delle fisorse del Fondo premialita e condizioni di 21.05.2018 [voce 3100 indennild), rdleila agli operalori professional
lavoro di cui all'arl. 103 destinale a eventudli frallamenti accessori coordinalofi - capo sala ed oslelriche — che operano su UN SOLO TURNO e
che cessano di essere comisposti ai sensi dellarl. 32, comma 5, responsabili orgonizazione dell'assistenza infermierislica ed alberghiera dei|
c.3leit,p) [recondo dinea (Mrallamenio economico degh incarichi f funzione servizi diagnosi e cura. L'imporfo & di € 25,82 x 12 mensilla pari ad € 309,84 _
L del personale dell'area del professionisii della salute e dei funzionari) annui. Questa Indennila viene soppressa al 31.12.2022, in quanto riassorbita
a seguilo dell'applicazione del capo il del litolo Il del presente {compresa) nel valore della componente fissa per incarichi di media ed
CCNL; [indennita p 1 dizioni lavoro alorl su un elevala complessita. Rilevare imporfo spesa al 31.12.2022. S| TRATIA DI
furno) parl ad Euro 25,82 mensili] QUELLE POSIZIONI CHE NON SONO STATE OGGETTO DI TRASPOSIZIONE DEGLI
INCARICHI Al SENSI DELL'ART. 36 CCNL 02.11.2022
Art. 102 e fisorse che saranno eveniuaimente delerminale In appicazone
dell'arlicolo 39, commi 4, lefl. b) (quota degli eventvall minori
oneri derivanti dalla riduzione stablle della dofazione organica
del 1! data In eB
(i tondi per 4 del CONL Risorse che derivano da una precisa indicazione regionale (CONFRONTO
c.3lell.c) [7/4/1999 (Fondo per ii finanziamento dele lasce relibutive, delle REGIONALE - anl. 7 CCNL 02.11.2022). Nel caso si veiifichi fale eventuaita, _
posizion! organizzative, del valore comune delle ex indennila di le somme in questione riguardano l'insieme dei Fondi of fine di evilare
glicazl i e delli P ical duplicazione di fisorse iscrille nel Fondo.
nel fispelto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui
alfart. 7. comma 1, let. b) & ¢) (Confronlo regionale), evitandosi a lal
fine ognl duplicazione di risorse fispetto a quanto deslinato al Fondo
i cEvinnl o leowerees o ranl dalictl 104 comema 3
della riduzione del Fondo premidlita e condizioni e di lavoro operata
c.alenq |G sens dellar. 103, comma 12. (hasterimento quota non Risorse trosterile al presente fondo e che provengono dal Fondo Premialila _
. . superlore al 30% da Fondo premidlita e condizioni lavoro & Condizioni di Lavoro art, 103 CCNL 02.11.2022).
stabilito in sede di contraftazione Integrativa)

Ulteriori iIncrementi da CCNL

Riferimento normativo | Descritlone

Riferimento normativo | '

Importo

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Le disponibilila del presenfe Fondo sono ulteriormente incrementobili
ai sensi dell'arf. 1 comma 612 dellalegge n. 234 del 30 dicembre 2021
(Legge di bilancio 2022) e con la decorrenzo M indicata, di un
imporio, su base annua, hon superi a Euro 145,53 p pite,
applicalo dlle unila di personale destinalarie del presenfe CCNL in
servizio al 31/12/2018, a vdlere su risorse appositamente slanziate a
carico dei bilanci delle ariende o degli enli. Le risorse di cui all
presente comma sono destinale alla remunerazione degli incarichi di

cul all'ar. TNOLO lil- CAPO Il (Sislema degli incarichi).

mail del 17.03.2023

Incremenio previsto dalfarl.] c. 612 della L. 234/2021 [Legge di bilancio
2022} di un Importo, su base annua, non supgriore @ euro 145,53 pro-capile,
applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL In servizio
al 31.12.2018. Le risorse sono destinale espressamente alla remunerazione
degli INCARICHI DI CUI al TTOLO il - CAPO Iii. Tale incremento non &
automalico, limperio & slofo comunicato da Regione Veneto con

651.101,22

Al 102 c.5
DL 35/2019
A1 converfilo in
L.60/2019

Risorse previste per applicazione Arl.11 D.L. 35/2019 "Decreto Calabria™. Le risorse sono provvisoriee slimate sul valore per I' anno 2025. Valore provvisorio
quantificato dalla Regione Veneto mail del 12.03.2026.

2.025.886,09

T11.1.2 - Sezione II — Risorse variabili.

[Riferimento normativo | Dercrhions I Riferimento nomativo- Importo }
IIL.1.3 — Sezione 111 - (eventuali) decurtazioni del fondo.
Decurfazioni
RIFERMENTO NORMATIVO - " Descrizione i e Importo

Arl. 71, comma 1, del D.L. 25.6.2008,
n. 112, converfilo in legge, con
modificazioni, dalla L. 6.8.2008, n. 133

Peri periodi di assenza per malaliia, ai dipendenti delle pubbliche
amminisirazionl, nei primi 10 giomi & comisposto il frallamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumenio, comunque denominali, avenli carallere fisso e
conlinualivo, nonché di ogni allro traliamento accessorio. Resta
fermo il Iraftamento pit faverevole evenfuaimenie previsto dai
coniralli colleftivi o dalle specifiche normative di setiore per le
assenze per malatlia dovule ad infortunio sul lavoro, causa di servizio,
ricovero aspedaliero, day hospital, palologie gravi che richiedano
terapie salvavita. | risparmi derivanli concorrono al migloramenfo dei
saldi di bilancio. Le somme non possono essere ulilizzate per
incrementiare i fondi per la conlrattazione inlegraliva.

TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO

Arl. 23 ¢.2 Dligs 75/2017 Dec.fondo
rispetto limite 2016

Incremento non spendibile nel fondo per quanto previsto dall'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 & dal'arl. 11, comma 1, del D.L,
135/2018, converlito in legge dalla L. 12/2019 { aumento RIA art.102]
c.3, left.1)eenl 02.11.2022)

Incremento non spendibile nel fondo per quanto previsto dall'art

converlito in legge dalla L. 12/2019

comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e dall'art. 11, comma 1, del D.L. 135/2018,

563.050,92

Arl.6 bis D.lgs 165/2001

Decutazione temporanea per estemalizazione

valore stimato su 2025

7.858,82

570.909,74

HIL.1.4 — Sezione IV — Sintesi della

del fondo a

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

’LMMONTARE DEL FONDO 2025 (totale della sezione IIL1.1 + totale della sezione II1.1.2 — decurtazioni della sezione 111.1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE

22.634.336,43

f

TIL.1.5 — Sezione V — Risorse tempol

raneamente allocate all’esterno del fondo.

RIFERMENTO HORMATIVO

“DESCRIZIONE

Importo

Ammontare del fondo (totale della sezione I11.1.4 — risorse temporaneamente all'esterno (v.sezione I11.1.5.)

Impor!o.

Totale del fondo "netto"- importo liquidabile -

22.634.336,43
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Art. 103 CCNL 02/11/2022 - ART.64 CCNL 27/10/2025 - Fondo premialita e condizioni di lavoro ALLEGATO 4
anno 2026
11.1.1 - Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certeza ¢ stabilith. provy
Rlsorse storiche consolidate }
Descrizione Rife
rimento normative
c.2 fondo consalidalo alla data del 31.12.2022 & coslilvilo da: Impoto
Risorse consolidale ol 31.12.2017 dell'ex Fondo Incatichi € Condizioni di lavero {ex arl. 80),
al NETTO di daf i arl. iterito all li voci:
risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi ol netto delle quote L quento consoldalonel fondoidhicut akion), 192 w dterilo e vegent voct
di cul alfart. 102 [(Fondo Incarichi, . A) INDENNITA' di INCARICO e di COORDINAMENTO (Vedi arl. 102 comma 2 lett.
professionall), comma 2, lelt. @), b), c) ovvero Indennitd per Incarichl, a): 8.151.915,33
le specifica e indennita B) TRATTAMENTI ACCESSOR| ASSORBITI NELLA TRASPOSIZIONE INCARICHI DI CUI ART. 36|
qualificazione profexsionale)] (Vedi art. 102 c. 2 lettera b):
c.2lell.a) C) INDENNITA' PROFESSIONALL 1P ed IPs (Vedi art. 102 c.2 lettera c)
) i Imporlo, su base annua, pari a € 91,00 per le unita di personale destinatarie del CCNL in
A1, 103 imparlo su base onnua, paii ad € 91 per le unita di personale alla dala del : -
31122015, @ deconere dal 31.12.2018 & a valere dallanno 2019 CCNL 21.05.2018 [Arf. 80 c.3 lefl.a)servizio alla data del 31.12.2015 [n.4701), a decoriere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno) 427.791 ,00
2019 per quofa infera,
Risotse consolidale al 31.12.2017 dell'ex Fondo Premiolila e Fasce [ex arl. 81), al NETTO
isorse del precedente fondo premiaife ¢ fasce al nello delle quate di cul alfar. delle quole riferile a del ol di p aliribuili i sensi di quanlo
c.2lett.b) 102 (Fondo Incarichl, o disposto dall'art. 9 comma 3 lellera b). 4.701.846,04
comma 2, leM. d). (valore tasce consolidate)
Ved an. 102 c.2 Lel. D

TOTALE RISORSE CONSO

LIDATE AL 31/12/2022

13.281.552,37

Incrementi con caraltere di certezza e stabllita;

Riterimento normative Descrizione Riferimento nommativo Importo
delle risorse che saranno evenluaimenle determinale in applicazione
del'arficolo 39, commi 4, lefl. b) (quota donl eventuall minor onerl derivanti
dalla riduzione stabile della del In

g ) fo fondi per aumento dotazione
organica) del CCNL 7/4/1999 (Fondo per il finanziamenlo dele fasce Risorse che detivano da una precisa indicazione regionale (CONFRONTO REGIONALE -
A1, 103 c.3 reltibutive, delle posizioni organizzalive, del valore comune delle ex indennila ort. 7 CCNL 02.11.2022). Nel caso si veiifichi fale evenlualila, le somme In questione -
di qualficazione professionale e dellindennita professionale specifica), nell riguardano lnsieme dei Fondi al fine di evilare duplicazione di risorse Iscrilte nel Fondo.
fispetlo delle linee di indiiizzo emanate a livello regionale di cui all'art. 7
comma 1, lef). b} e c} [Confronlo regionale), evilandosi a lal fine ognl
duplicazione di risorse rispello a quanio deslinalo ol Fondo premialila e
condizioni di lavoro ai sensi dell'arl. 102, comma 3 leM. c);
Ulteriori incrementi da CCNL
Riferimento normative Descrizione Riterimento normalivo Importo

Ar. 103

In alluazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della legge n. 234 del 30
dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorenza ivi indicala, le
disporibiila del presenle Fondo sono ulleriormente incremenlabil, @ volere su risorse
opposilumente stanziale a carica dei bilanci delle aziende o degli enti, varlabil. di
un imporfo, su base annua, non superiore a Euro 68,41 annui pro-capile,
applicati alle unita di personale deslinalarie del presenfe CCNL In servizio al
31/12/2018.

Incremenlo previslo dalfarl.] c. 404 della L. 234/2021 (Legge di bilancie 2022) di un
imporfo. su base annua, non superiore @ euro 68,41 pro-capite, applicalo alle unila di
personale deslinalarie del presenie CCNL in servizio al 31.12.2018. Le risorse sono deslinate
espressamente alla remunerazione delle CONDIZIONI DI LAVORO. Tale incremento non &
autemalica, limpoto & state comunicalo da Regione Venelo con mail del 17.03.2023

306.066,34

In alluazione di quante previsto dall'arl. 1, comma 293 della legge 30/12/2021. n.
234, con la deceirenza ivi indicala, le disponibilla del presenle Fondo sono
ulleriormente incrementabil sula base del piano i riparlo ha le aziende e gii entl

fo a livello regionale, previo confronio di cui alfart. 7, comma 1, lell. g)
(Contronio regionale), delia quola delle predefte risorse aftibuila a ciascuna
Regione, secondo le indicazioni dell'allegala labella G. Le oziende e gii entl,
garantiscone comunque, anche pima del suddetlo fiparlo regionale, la coperlura
del valore allibuito @ filolo di anficipazione dell'indennila di pronlo soccoro ai
sensi dell'arl, 107, comma 4 (Indennita per I'operalivila in particolari UO/Servizi)
e la conseguenle inlegrazione delle risorse del presente fando.

Risorse di cui al Verbale di Contiaflazione Regionale del 23.11.2022 comunicalo con nofa
n. 3106 del 03.01.2023 destinale allathibuzione dellindennila di Pronfo Soccorso, Impoilo
indicalo nel'allegato A alla DGR 1639/2022 alla colonna “Risorse assegnale da labella G
(allegala al CCNL 2019-2021)al nelto oneri riflessi”

Arh.64 CCNL

ca
27/10/2025

In altuazione di quanlo previslo dall'art. 1, comma 293 della legge 30/12/2021, n.
234, con la decorrenza ivi indicata, le disponibills del presente Fondo sono
Ulteriormente incrementabil sulla base del piano di fiparto fra le aziende e gli enfi
effellucto o livello regionale, previo confronfo di cui allarl, 7, comma |, leM. g)
{Confronto regionale), della quola delle predelle risone athibulla a ciascuna
Regiane, secondo le indicazioni dellallegata fabella G. Le aziende e g enfi,
garanliscane comunaue, anche prima del suddetlo riparlo regionale, la copertuia
del valore alfribuito a fifolo di anficipazione deffindennila di pronio soccorso i
sensi dell'arl. 107, comma 4 | perl' in i UO/Servizi) e la
conseguente infegrazione delle risorse ol presente fondo.

Risorse di cui alla DGR N.83 del 25 FEBBRAIO 2026 deslinale ol personale del Compaorto
Sanita pet il ticonoscimento dellindennita di Pronto Soccorso. Limporlo & COMPRENSIVO
della quola gia assegnala con DGR 1639/2022 allegato A) alla colonna "Risorse assegnale
da labella G [allegalo al CCNL 2019-2021)al netto oneri riflessi”

1.288.788,00

Incrementi

esplicitamente quantificati In sede di CCNL

Riferimento normalivo

Descricione

Riferimento normativo

Importo

ca

Art.64 Cenl
27/10/2025

A decorrere dall 1.1.2024 la parle slabile del fondo di cui al presenle arficolo &
incrementata di un importo, su base annuo, pari a euo 5495 procapile annui,
applicato al nr di dipendenti destinatari del presente CCNLin servizio al 31.12.2021. {
nr. 5185 x 54,95= 284.915,75)

284.915,75

Art.64 Cenl
27/10/2026

In ollazione di quanto previssto dallart.l, comma 121 della legge n.207 del 30
dicembre 2024 (legge di bilancio 2025), con la deconenzo ivi indicata, le
disponibiita del presenre Fondi sono ulleriormnete incrementabili, a valere su risorse
variabil o carico dei bilanci delle aziende e degli enti, di un importo non supericre
a euo 71,79 annui pro-capile, applicali alle unita di personale deslinatarie del
presenle CCNL in servizio ol 31/12/2021 do deslinare prioritariamente ollelevazione
previsto dalfart.9, comma 5, lett. K), dellindennila di luno notturne di cui alfart.é7,
comma 3. (nr. 5185 x 71,79= 372.231,15)

372.231,15

Riterimento normative

Descrizione

Rifedimento nommativo

alle risorse di cul al comma 8 sono aliresi sommale evenluali risorse residue relafive
alle precedenli unnualﬂa d:l presenle Fondo, nonché evenluoﬂ risorse residue del

Importo

s 19 Fondo incarichi, e indennifa i relafive al'anno -
in cotsa, con priotilaria destinazione alle voci di cui al comma 9, leit. a), b)
ai frallamenli econemici af sui al comma 9. letfere a), b, c) (Lavere straordinailo,
indennita conelate alle di lavoro e ed
Individvale) & deslinata la parte prevalenie delle risorse di cul al comma 5
o i [IRAR+quote risparmi derivanti da contrafli di sponsorizzazione e accordi di _
) collaborazione con soggetfi pubblici o privali+quole risparmi derivanti da
Arl. 103 pioni di razionalizzazione+ratei RIA.(NO QUOTE derivanli da disposizionl dj
legge)]. ALMENO 30% di queste isonse & destinato a finanziare PERFORMANCE
INDIVIDUALE
Riguarda evenludli risorse che le parli concordana di lrasferire al presente fondo e che
In sede di conlrallazione integraliva ai sensi dell'arl. 9, le disponibliita del presente provengono dal Fondo Premialila e Condizioni di chevo art, 103 CCNL 02.11.2022). Se la
Fondo deslinale alla voce di cui al comma 9, lell. c) possono essere ridotte di uno scelta delle parti concordala in sede di gratli saré quella del|
& 18 quola non superiore ol 30% di quanlo deslinalo nellanno precedente alla Irasferimento di quote di Fondo per una quola non superiore ol 30%, la quota a prendare a _
: medesima voce. La predella riduzione & compulala in aumento del Fondo 1ard quella relativa a risorse storiche e certe di competenza all'anno 2022 per la
incarichi, i nomi e indennila professi i o sersi dell'art. 102, patte del fando relative alla sola premialita. Si precisa che sl hatta di una facaolté e non di
comma 3, lefl. d). un obbligo. Non ¢'é una decornenza determinata.
1 9 Risoras C
Bl.35/2019 Risorse previsle per applicazione Art.11 D.L. 35/2019 "Decrelo Calabria™. Le risorse sona provvisoriee sfimale sul valore per I'anno 2025. Valare provvisorio quantificato dalla Regione Venelo mail
A convertifo in del 12.03.202 1.458.446,69
L.60/2019

111.1.2 - Sezione
Risorse varlabill.

11 - Risorse variabili.

Riferimento normalive

Descrizions

Riferimento normativo

Imporfo

c.Slett. a)

delle risorse non consolidate regionali (RAR) derivanli dall'opplicazione delle
disposizioni di cui all'art. 38, comma 4, lell. b) ¢ commo $ del CCNL del 7/4/1999
{Fondo della dul collelliva per il migli del servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali) come modificalo dall'art. 33, comma 1,
del CCML del 19/4/2004 (Risorse per la conlraltazione integraliva), alle condizioni e
con | vincoli ivi indicali, con destinazione alle finalita di cui ol comma 8 lettera c),
nel rispetto delle linee di indirizzo emanale a livello regionale ai sensi dell'art. 7,
comma I, left. a) (Confronto reglonale);

Il Pr

si Malla di Rsose aggiunlive Regionali. Devono essere Indicale nel fondo.
ESCLUSIVAMENTE nel caso in cul la Regione con apposila autarizzazione, preveda fale

156158t 1 Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia

averio
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delle risorse derivanfi dall'applicazione del'orficolo 43 della legge n. 449/1997:]

c.5kell.bj |(quote rsparmi derivanh da conhalfi di sponsorirzarione e accordi di -
collaborazione con soggehi pubblici o privati)

c sl  |delaquota diiparmi conteguit e cerlificatiin alluazione dellarficolo 16, commi 4, _
5 e 6 del decrelo legge 6 luglio 2011, n. 98; [Piani di razionalizzazione]

Al.103 delle risorse derivanfi da disposizion! di legge che prevedano specilici rallamenti

rconomici in lavore del petsonale, coerenti con e finalita del presente Fondo, fra

. Sell.d) cui a filolo esemplificafive & nen esaustive quelle di cui all'arficols dall'arl. 113, D,| -
Lgs. n. 50/201¢ [Incenfivi funzioni lecnichele quelle di cui allart. 8 del DM
28/2/1997:
delle risorse derivanti da disposizion! di legge che prevedano specifici rallamenti

sl  |eEonomici in lavore del personale, coerenti con le finalita del presente Fondo, fral s .
cui a fifolo esemplificativo e non esauslivo quelle di cui allarficolo dall'arl, 113, D.
Lgs. n. 50/2016 e quelle di cui oll'arl. 8 del DM 28/2/1997; Risorse Spisal
le tisorse di cui allart. 102 (Fondo incarichi, e

c.Slell.e) |Prolessional) comma 3. fef. o) relafive alfanno di cesiazione, calcolale in mitra VALORE MENSILE (VALORE RATEO) della RIA (Retiibuzione Individuale di Anzianité) per il 15.725.27
pari alle mensiiifa residue dopo la cessazione, compulandosi a lal fine, oltre ai ratei| personale cessato e riferilo al'l ANNO PRECEDENTE - STAMPA GPI HR BILS150 b #
difredicesima mensiila, le frazioni di mese superiori a quindici giorni. (RATEI RIA)

LR. n.24/2024 -DGR 1010 del La Rt.%giune del V.er\e|c hc.! disposto, per il periodo 2025-2027, lincremento dei
02/09/2025 DDR 133 DEL fondi conlraltuali delle Aziende e Enti del SSR con la LR, N.26 DEL 29/10/2024,
23/09/2025 desfinando risorse aggiuntive fino a un max del 2% del monle salari 2018; con
DGRV n. 1010 de 02/09/2025 ha ripartito provviseriamente lali risorse per le
varie aziende e successivamente in misura definiliva con DDR 133 DEL
23/09/2025. (risorse di nalura variabile in deroga al limite di cui al D.L.75/2017)

Risorse regionali (euro 1.472.450 destiante o Welfare ed euro 128.296 desliante o fondi
conlraltuali) Accordo aziendale del 15.11.2025

128.296,00

La Regione del Veneto ha dispasto, per il periodo 2025-2027, lincremenlo dei
fondi contratiual delle Aziende e Enti del SSR con la LR. N.26 DEL 29/10/2024,
destinando risorse aggiuntive fino o un max del 2% del monte salari 2018; con
L.R. n.24/2024 -DGR 1010 del |pGRY n. 1010 de 02/09/2025 ha riparlito provvisoriamente tdii risorse per le
02/09/2025 DDR 133 DEL | grie aziende e successivamente in misura definifiva con DDR 133 DEL

1.472.450,00

23/07/2025 23/09/2025. Una quela pari a €350,00 pro-capite & stata deslinala per
tattivazione di una misura di Welfare Integ lo di
benefici di nalura assistenzicle e sociale a favore dei dipendenli ln serivzio al
01 settembre di ciascun degli anni 0225, 2026 e 2027. Importo provvisorio Risorse regionali {euro 1.472.450 destianle a Welfare ed euro 128296 destionte a fondi
stimato su anno 2025 conbattuali) Accordo aziendale del 27/10/2025
Riduzionl
Riferimento normativo Descrirlane Riferimento normalive Importo
Imporlo conispendenle al valore dellindennita di cui oll'ort. 86 ¢. 5 CCNL 21.05.2018 {voce.
3100 indennila), riferita agl operatori professional coordinalori ~ capo sala ed ostehiche |
che operono su UN SOLO TURNO e resp delt
infermierisica ed alberghiera del servz diagnosi # cua. Limporlo & di € 25,82 x 12
A 03 .4 Riduzione del Fondo delle risorse confhulle nel Fondo Incarlchi. pragressioni pori ad € 309,84 annui. Questa indennita viene soppressa al 31.12.2022, in quanto ~
) ) ed indannila pi i ai sensi ark. 102. . 3. leM. b) nel valore della P! fissa per incarichi di medio ed elevata
complessita, Rilevare imporlo spesa al 31.12.2022. 51 TRATTA DI QUELLE POSIZIONI CHE NON
SONO STATE OGGETTO DI TRASPOSIZIONE DEGLI INCARIGHI Al SENSI DELL'ART. 36 CCNL
02.11.2022.
Vedi arl.102 c.3 leltB
111.1.3 — Sezione 111 - (eventuali) decurtazioni del fondo,
Decvurlazioni R - -
Riterimento nommativo Descrizione normaiive Importo

FeiTpeiiod! di auenia per malaiia. o dipendent delle UBBIERE amminiazion
nel primi 10 giomni & i con
esclusione di ogni indennita o emolumenio, comunque denominati, aventi
|carallere fisso e continualivo, nonché di ogni altro lrattamenle accessolio. Resta

Arl. 71, comma 1. del D.L.

25.6.2008.n. 112, converdito in  |fermo il piv previsto dai contrafti colletfivi o
legge. con i. dalla L. |dolle sp di seffore per le assenze per malaftio dovule ad
6.8.2008, n. 133 infortunia sul lavoro, causa di servizio, ficovero ospedaliero, day hospital, patologie

gravi che richiedano terapie salvavila. | igparmi derivanti concorrono al
dei saldi di bilancio. Le somme nan possona essere ufifizzate per

ifandi

Art. 23 .2 Dllgs 75/2017 Dec fondo| NSfemento non spendibile nel fondo per quante previsio dall‘arl. 23, comma 2, del
D.Lgs.n. 75/2017 e dall'arl. 11, comma 1, del D.L. 135/2018, cenvertilo in legge dalla

rispetio limile 2016
L. 12/2019 ( aumento RIA arl.103 c.5, leff.E)cenl 02.11.2022)

Incremento non spendibile nel fondo per quanto previsto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs.
n.75/2017 e dal'orl. 11, comma 1, del D.L. 135/2018, converlilo in legge dalla L. 12/2019

15.725,27

Riduzione graduale dei fondi
Riduzione graduale del fondi conseguente ol hasferimento di funzioni, personale e
iisorse ad Azienda ero, in affuazione della LR. 19/2016.
00 .55. Compario Sanila.

ad Azienda Zero, in aftuazione dello LR.
Zero. Ridurione complessiva quola A) dellaccordo 10/09/2008 fa Azienda Zero, Ulss 9 e

al
19/2016.

di funzioni. p e ricorse
imporlo per fanno 2020 da Azienda

152.000,00

LR. 19/2016.
Riduzione graduale dei fondi al di funzioni, p € tisorse
ad Azienda Zero, In affuazione della LR. 19/2016. Ridutlone complessiva quola 8) 149.000,00
delfAccordo 10/09/2008
Arl.6 bis D.lgs 165/2001 o jone jemp per i Valore stimato su anno 2025 58.065,20

TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO.

374.790,47

L. 1.4 - Sezione IV — Sintesi della del fondo a certil

) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita sottaposto a certificazione:

lAMMONTARE DEL FONDO 2025 (totale della sezione ITL1.1 + totale della sezione IIL 1.2 — decurtazioni della sezione I11.1.3) EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE

18.233.681,10 |

TI1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

o A ) ' T DESCRITIONE

Impadu'

Ammontare del fondo (totale della sezione TIL 1.4 — risorse temporaneamente all'esterno (v.sezione II1.1.5.)

Importo

Totale del fondo "netto"- importo liquidabile -

18.233.681,10

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 774 DEL 24/06/2026

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li 24/06/2026

Il Direttore
UOC Affari Generali

Firmato da: Maria Leoni

Ragione: Per Pubblicazione _—
Data 24-06-2026 ? ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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