REGIONE DEL VENETO

Azienda ULSS9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Prot. n. 145186

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Bussolengo, 17 agosto 2021

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 5 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, CAT. C

riservato agli appartenenti alle categorie protette
di cui all'art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68 (di sabili)

Bando 18.03.2021, n. 46765 di prot.

Pubblicato all’Albo dell’Ente il 17 agosto 2021

ELENCO CANDIDATI AMMESSI / ESCLUSI DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Si comunica che con determinazione dirigenziale 09.08.2021, n. 1540, pubblicata all’Albo
dell’Ente in data 11.08.2021, e stata disposta 'ammissione dei candidati al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 5 Assistenti Amministrativi, cat. C,
riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui allart. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68
(disabili). — Bando 18.03.2021, n. 46765 di prot..

Con la citata determinazione dirigenziale é stato disposto:

1) di stabilire quanto segue in merito all'ammissione dei candidati al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 5 Assistenti Amministrativi, cat. C,
riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68
(disabili) - bando 18.03.2021, n. 46765 di prot.:

a) di ammettere al concorso le seguenti unita di personale, avendo riscontrato il possesso

dei requisiti prescritti:
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146/assam/2021
147/assam/2021
148/assam/2021
149/assam/2021
150/assam/2021
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153/assam/2021
154/assam/2021
155/assam/2021
156/assam/2021
157/assam/2021
158/assam/2021
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160/assam/2021
161/assam/2021
162/assam/2021
163/assam/2021
164/assam/2021
165/assam/2021
167/assam/2021
168/assam/2021
169/assam/2021
170/assam/2021
172/assam/2021
173/assam/2021
174/assam/2021
176/assam/2021
178/assam/2021
180/assam/2021
181/assam/2021
183/assam/2021
184/assam/2021
185/assam/2021
186/assam/2021
187/assam/2021
188/assam/2021
190/assam/2021
192/assam/2021
193/assam/2021
194/assam/2021
195/assam/2021
196/assam/2021
197/assam/2021
198/assam/2021
199/assam/2021
200/assam/2021
201/assam/2021
202/assam/2021
203/assam/2021
205/assam/2021
206/assan/2021
209/assam/2021
210/assam/2021
211/assam/2021
212/assam/2021
213/assam/2021



b) di
obbligatorie il candidato 177/assam/2021;

57. 214/assam/2021

58. 215/assam/2021
59. 217/assam/2021
60. 218/assam/2021
61. 219/assam/2021

ammettere con riserva di provvedere al completamento delle dichiarazioni

¢) dinon ammettere al concorso i sottoindicati candidati, per i seguenti motivi:

in quanto non risultano appartenere alle categorie protette di cui allart. 1 della
Legge 68/99 (disabili):
- 166/assam/2021
- 216/assam/2021

in quanto non risultano in possesso del titolo di studio richiesto dal bando di
concorso (diploma di istruzione secondaria di secondo grado — diploma di maturita):
- 191/assam/2021
- 204/assam/2021
- 208/assam/2021

in quanto non risultavano iscritti, al momento dell'iscrizione al concorso pubblico in
parola, nello specifico elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della
Legge 12.03.1999, n. 68, presso i Servizi per I'lmpiego:

- 152/assam/2021

- 171/assam/2021

- 175/assam/2021

- 179/assam/2021

- 182/assam/2021

- 189/assam/2021

- 207/assam/2021”

Si precisa che il presente elenco ha valore di notifica nei confronti dei candidati ammessi

alla procedura selettiva.

Con successivo awviso verranno comunicate la data e la sede di svolgimento delle prove

concorsuali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Unita Procedure Selettive - U.O.C. Gestione Risorse

Umane dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera - Regione Veneto, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 13,.00 - Tel 045/ 6712482 - 6712359.

Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Umane
F.to Dott.ssa Flavia Naverio



