
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 5
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, CAT. C, RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12.3.1999, N. 68. ESAME AMMISSIBILITA' CANDIDATI (2^).

            Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con deliberazione n. 4 del 01.03.2021: 

            Premesso che con determinazione dirigenziale 09.08.2021, n. 1540, si è provveduto all'ammissione dei candidati
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 Assistenti amministrativi, cat. C,
riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68 e di cui al bando 18.03.2021,
n. 46765 di prot.;

            Considerato che con la citata determinazione dirigenziale è stato disposto che, ove dovesse essere accertato il
difetto dei requisiti o la non veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati durante e dopo l’espletamento delle prove,
potrà essere decretata l’esclusione dal concorso ovvero la decadenza dai benefici conseguiti;

            Avuto presente che:

-       il candidato 146/assam/2021 è stato ammesso al concorso di cui trattasi e da un controllo effettuato non è
risultato in possesso del requisito di essere iscritto nello specifico elenco del collocamento obbligatorio di cui
all’art. 8 della Legge 12.03.1999, n. 68, come risultante dalla documentazione agli atti;

-       il candidato 177/assam/2021, è stato ammesso al concorso di cui trattasi con riserva di provvedere al
completamento delle dichiarazioni obbligatorie e non ha provveduto a regolarizzare la documentazione entro il
termine prescritto, così come richiesto con lettera raccomandata A.R. 11.08.2021, n. 142240 di prot.;

            Ritenuto opportuno provvedere in merito;

D E T E R M I N A

1) di non ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 Assistenti
amministrativi, cat. C, riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68 i
seguenti candidati, per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate:

- il candidato 146/assam/2021 non è risultato in possesso del requisito di essere iscritto nello specifico elenco del
collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.1999, n. 68;

- il candidato 177/assam/2021 non ha provveduto a regolarizzare la documentazione entro il termine prescritto; 

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 

 

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio

UOC Gestione Risorse Umane
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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