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DALL'AGLIO GIORGIA

 giorgia.dallaglio@aulss9.veneto.it Email:

Esperienze professionali

INCARICO IN STAFF DIREZIONE SANITARIA

AULSS 9

16/10/2025 - 30/06/2026

Collaborazione per l'attuazione o sviluppo di progetti, secondo mandato del Direttore Sanitario. In 
particolare esperienza acquisita nell'ambito della governance operativa e nell'attuazione dei modelli 
organizzativi previsti dal DM 77/2022, in linea con le tappe e gli obiettivi del PNRR Missione 6."

IFOC UOC Terapia Intensiva P.O.Legnago

Aulss9 Scaligera

01/08/2024 - 15/10/2025

1. Gestione dei Processi Organizzativi e Strumentali 2. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 3. 
Governo Clinico, Qualità e Sicurezza 4. Comunicazione e Relazioni Collaborative 5. Competenze 
Informatiche e Digitalizzazione allineato a quanto previsto dal profilo di competenze disciplinato in Regione 
Veneto dalla Delibera della Giunta Regionale (DGR) n. 169 del 23 febbraio 2016. Supervisione e 
coordinamento rispetto l'attività di Procurement di organi e tessuti, in collaborazione con CRT della Regione 
Veneto

IFOC UOSD Odontostomatologia P.O. Legnago

Aulss9 Scaligera

01/11/2021 - 31/07/2024

Competenze professionali e gestionali allineate al Profilo del Coordinatore della Regione Veneto (DGR n. 
169/2016), con solida esperienza nella gestione del personale, ottimizzazione dei processi organizzativi e 
monitoraggio del budget e dei costi di struttura. Supervisione nella gestione delle liste d'attesa e 
coordinamento del percorso perioperatorio del paziente chirugico.
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IFOC UOC Neurologia, Stroke Unit e Servizio Elettrofisiologia

Aulss9 Scaligera

01/10/2016 - 31/10/2021

Competenze professionali e gestionali allineate al Profilo del Coordinatore della Regione Veneto (DGR n. 
169/2016), con solida esperienza nella gestione del personale, ottimizzazione dei processi organizzativi e 
monitoraggio del budget e dei costi di struttura. In particolare implementazione di modello organizzativo 
Modular Nursing, con integrazione tra il personale infermieristico, di supporto e TNFP afferente all'Unità 
Operativa. Supervisione agli ambulatori specialistici Sclerosi Multipla, Parkinson, Demenze Gestione e 
coordinamento dell'assistenza durante la Pandemia Covid (gestione PL, approvvigionamento DPI, 
implmentazione protocolli dedicati)

Coordinamento Lungodegenza Riabilitativa P.O. Bovolone

Aulss 21

01/02/2016 - 30/09/2016

Competenze professionali e gestionali allineate al Profilo del Coordinatore della Regione Veneto (DGR n. 
169/2016), con solida esperienza nella gestione del personale, ottimizzazione dei processi organizzativi e 
monitoraggio del budget e dei costi di struttura.

Incarico di coordinamento Radiologia e Farmacia Ospedaliera

Aulss21

16/10/2014 - 31/01/2016

Competenze professionali e gestionali allineate al Profilo del Coordinatore della Regione Veneto (DGR n. 
169/2016).

Istruzione e formazione

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PNRR M6 C2 I2.2 (C)

SCUOLA SANITÀ PUBBLICA

26/03/2024 - 10/12/2024
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SVILUPPARE COMPETENZE UTILI ALLA PROGRAMMAZIONE, ALLA REALIZZAZIONE E ALLA 
GESTIONE DEI NUOVI MODELLI ASSISTENZIALI, NONCHÉ ALLA DIFFUSIONE E AL GOVERNO 
DELLE INNOVAZIONI DIGITALI E TECNOLOGICHE A SUPPORTO DELLE RIFORME IN ATTO NEL SSN.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Università degli Studi di Verona

01/04/2021 - 18/04/2023

Laurea Magistrale incentrata sulla governance dei servizi sanitari, approfondendo l'economia e la 
programmazione sanitaria, il risk management, la gestione delle risorse umane e la metodologia della 
ricerca scientifica applicata all'assistenza.

Master di I livello per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie

Università degli Studi di Verona

01/04/2009 - 20/12/2010

Master focalizzato sullo sviluppo di competenze operative di management sanitario, con approfondimento 
sulla gestione, turnistica e sviluppo del personale, approvvigionamento risorse materiali, risk management e 
gli aspetti giuridico-contrattuali legati alle funzioni di coordinamento.

Docenza e attività scientifiche

Laboratorio MANAGEMENT 2 , I° Anno Laurea Magistrale SIO

01/10/2025 - Presente

Laboratorio MANAGEMENT 2 , I° Anno Laurea Magistrale SIO

01/10/2024 - 30/06/2025

Tutoraggio a studente Master I° livello per funzioni di coordinamento delle Professioni 

Sanitarie
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15/03/2025 - 30/04/2025

Laboratorio MANAGEMENT 2 , I° Anno Laurea Magistrale SIO

01/10/2023 - 30/06/2024

Pubblicazioni

DALL'AGLIO G., DA CAPOSALA A MIDDLE MANAGER...OLTRE IL NOME COS'È 

CAMBIATO?, IN "PROSPETTIVE INFERMIERISTICHE", N.1 , GEN-MAR 2023.

2023

Lingue

Lingua Lettura Scrittura
Espressione 
orale

Inglese B1 - Utente autonomo
/Intermedio

B1 - Utente autonomo
/Intermedio

B1 - Utente autonomo
/Intermedio

Francese B2 - Utente autonomo
/Intermedio-Avanzato

B2 - Utente autonomo
/Intermedio-Avanzato

C1 - Utente avanzato
/Avanzato

ALTRE INFORMAZIONI
Conoscenze acquisite in seguito a collaborazione con il Controllo di Gestione, in 
particolare riguardanti: Budgeting Flussi Reporting Applicativo Rages
Dal 09/06/2025 al 11/06/2025 Incarico ricoperto presso Azienda Zero - Descrizione 
incarico: Commissario valutatore titolare dell'avviso pubblico di mobilità volontaria esterna 
per la copertura di n.120 posti di infermiere - Area dei professionisti della Salute e del 
Funzionari -
Referente aziendale per il Presidio Ospedaliero di Legnago della Società Scientifica 
"Coordinamento Nazionale Caposala/Coordinatori"



CURRICULUM VITAE

{currentpagenumber} di {totalpagecount}

Il sottoscritto 
DALL'AGLIO GIORGIA

Dal 06/03/2025 al 13/03/2025 Incarico ricoperto presso Aulss9 sede di Bussolengo - 
Descrizione incarico: Commissario valutatore titolare del concorso pubblico per titoli ed 
esami per n.640 posti di Infermiere (delibera n. 29 del 29/1/2025 Az. Zero)

Capacità e competenze relazionali

Particolare propensione alle competenze gestionali e di management. Per quanto riguarda le 
soft skills, in particolare: Orientamento ai risultati Problem solving strategico Resilienza e 
determinazione Allineamento ai valori aziendali

24/06/2026


