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MAGARAGGIA SILVIA

 silvia.magaraggia@aulss9.veneto.it Email:

Esperienze professionali

COORDINATRICE

ULSS 9 SCALIGERA, OSPEDALE DI SAN BONIFACIO

01/10/2020 - Presente

COORDINAMENTO DEL PERSONALE OSTETRICO, INFERMIERISTICO ED OSS IN CARICO ALL'UOC 
OSTETRICIA GINECOLOGIA, VALUTAZIONE DEL BISOGNO FORMATIVO DEL PERSONALE ED 
ORGANIZZAZIONE DI EVENTUALI CORSI DI FORMAZIONE MIRATI A SODDISFARE TALI BISOGNI. 
ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITÀ AMBULATORIALE AFFERENTE ALL'UOC

OSTETRICA

ULSS 20 ULSS 9 SCALIGERA

28/09/2011 - 30/09/2020

ASSISTENZA GLOBALE ALLA GESTANTE; SORVEGLIANZA ATTIVA DELL’EVOLUZIONE DELLA 
GRAVIDANZA; SORVEGLIANZA DEL BENESSERE FETALE; GESTIONE E ASSISTENZA DELLE 
PAZIENTI DURANTE IL TRAVAGLIO, PARTO E PUERPERIO;PROMOZIONE E TUTELA DELLA SALUTE 
DEL NEONATO; SOSTEGNO E PROMOZIONE DELL’ALLATTAMENTO AL SENO ESCLUSIVO; 
PROMOZIONE DELLA GENITORIALITÀ; PARTECIPAZIONE ATTIVA AI PERCORSI ASSISTENZIALI DI 
SETTORE; COUNSELLING ED EDUCAZIONE SESSUALE; PROMOZIONE DEL BENESSERE DEL 
PAVIMENTO. PELVICO, UROGINECOLOGIA, RIEDUCAZIONE FUNZIONALE SEMPLICE DEL 
PAVIMENTO PELVICO; PREPARAZIONE DELLA STRUMENTAZIONE PER INTERVENTI OSTETRICI E 
GINECOLOGICI.

OSTETRICA

OSPEDALE DI THIENE

27/09/2011 - 21/03/2010

ASSISTENZA GLOBALE ALLA GESTANTE; SORVEGLIANZA ATTIVA DELL’EVOLUZIONE DELLA 
GRAVIDANZA; SORVEGLIANZA DEL BENESSERE FETALE; GESTIONE E ASSISTENZA DELLE 
PAZIENTI DURANTE IL TRAVAGLIO, PARTO E PUERPERIO;PROMOZIONE E TUTELA DELLA SALUTE 
DEL NEONATO; SOSTEGNO E PROMOZIONE DELL’ALLATTAMENTO AL SENO ESCLUSIVO; 
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PROMOZIONE DELLA GENITORIALITÀ;PARTECIPAZIONE ATTIVA AI PERCORSI ASSISTENZIALI DI 
SETTORE; COUNSELLING ED EDUCAZIONE SESSUALE; PROMOZIONE DEL BENESSERE DEL 
PAVIMENTO PELVICO, UROGINECOLOGIA, RIEDUCAZIONE FUNZIONALE SEMPLICE DEL 
PAVIMENTO PELVICO; PREPARAZIONE DELLA STRUMENTAZIONE PER INTERVENTI OSTETRICI E 
GINECOLOGICI.

OSTETRICA

OSPEDALE DI ARZIGNANO

01/10/2006 - 19/03/2010

ASSISTENZA GLOBALE ALLA GESTANTE; SORVEGLIANZA ATTIVA DELL’EVOLUZIONE DELLA 
GRAVIDANZA; SORVEGLIANZA DEL BENESSERE FETALE; GESTIONE E ASSISTENZA DELLE 
PAZIENTI DURANTE IL TRAVAGLIO, PARTO E PUERPERIO;PROMOZIONE E TUTELA DELLA SALUTE 
DEL NEONATO; SOSTEGNO E PROMOZIONE DELL’ALLATTAMENTO AL SENO ESCLUSIVO; 
PROMOZIONE DELLA GENITORIALITÀ;PARTECIPAZIONE ATTIVA AI PERCORSI ASSISTENZIALI DI 
SETTORE; COUNSELLING ED EDUCAZIONE SESSUALE; PROMOZIONE DEL BENESSERE DEL 
PAVIMENTO PELVICO, UROGINECOLOGIA, RIEDUCAZIONE FUNZIONALE SEMPLICE DEL 
PAVIMENTO PELVICO; PREPARAZIONE DELLA STRUMENTAZIONE PER INTERVENTI OSTETRICI E 
GINECOLOGICI. CONDUZIONE DI CORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA E MASSAGGIO 
INFANTILE

OSTETRICA

POLICLINICO G.B.ROSSI

04/07/2006 - 30/09/2006

ASSISTENZA ALLA PUERPERA. SOSTEGNO DELL'ALLATTAMENTO AL SENO. SUPPORTO ALLA 
TRIADE.

Istruzione e formazione

corso

FONDAZIONE SPP PER CONTO DELL'UOC AUTORIZZAZONE ALL'ESERCIZIO E ORGANISMO TECNICAMENTE 
ACCREDITANTE DI AZIENDA ZERO

01/09/2024 - 17/12/2025

FORMAZIONE NUOVI VALUTATORI LEGGE REGIONALE 22/2002 DELLA REGIONE VENETO Il corso 
ha lo scopo di sviluppare competenze utili alla programmazione, alla realizzazione e alla gestione dei nuovi 
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modelli assistenziali, nonché alla diffusione e al governo delle innovazioni digitali e tecnologiche a supporto 
delle riforme in atto nel SSN. In particolare: conoscere gli aspetti istituzionali, organizzativi e funzionali del 
SSN e delle aziende sanitarie, con particolare riferimento ai nuovi assetti organizzativi di rete, ai modelli di 
servizio e ai processi assistenziali indicati dal PNRR e dalle altre riforme in atto nel SSN saper adottare 
comportamenti gestionali e di coordinamento in linea con la programmazione sanitaria nazionale, regionale 
e aziendale saper applicare, contestualizzandole, le metodologie operative di tipo epidemiologico, 
gestionale ed economico saper individuare le leve per gestire il processo di cambiamento organizzativo e di 
innovazione dei servizi all’interno della propria azienda, con una visione di sistema, una logica partecipata, 
un approccio trasversale e inclusivo rispetto ai diversi servizi e professionisti coinvolti.

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

FONDAZIONE SPP

01/03/2024 - 20/12/2024

PNRR M6 – C2-2.2 – SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE-PROFESSIONALI, DIGITALI E 
MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO - SUB INVESTIMENTO 2.2 (C)

MASTER IN FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA

01/10/2012 - 15/01/2014

COMPETENZE ORGANIZZATIVE, MANAGEMENT DEL PERSONALE

LAUREA IN OSTETRICIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA

01/10/2002 - 22/11/2005

ABILITANTE LA PROFESSIONE OSTETRICA

Docenza e attività scientifiche

PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA, DOCENZA "TEORIA E 

METODOLOGIA DELLE SCIENZE OSTETRICHE" (30 ORE - 2CFU)
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Il sottoscritto 
MAGARAGGIA SILVIA

01/10/2017 - 30/09/2020

Lingue
Lingua Lettura Scrittura Espressione orale

inglese A2 - Utente di base
/Elementare

A1 - Utente di base
/Principiante

A1 - Utente di base
/Principiante

ITALIANO Madrelingua Madrelingua Madrelingua

Capacità e competenze relazionali

Buone capacità relazionali e comunicative sviluppate attraverso il coordinamento di personale 
sanitario e socio-sanitario. Capacità di favorire la collaborazione multidisciplinare, gestire 
dinamiche di gruppo e mediare situazioni complesse. Attitudine all'ascolto attivo, all'empatia e 
alla gestione dei rapporti con pazienti, familiari, colleghi e professionisti sanitari. Leadership 
orientata alla valorizzazione delle competenze del team, al miglioramento della qualità 
assistenziale e al raggiungimento degli obiettivi organizzativi. Professionista attiva e 
organizzata, in grado di svolgere le attività assegnate con rapidità, affidabilità e attenzione agli 
obiettivi.
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